ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 103 din 17.03.2023

Privind delegarea temporari de atributii, domnului Florea Alexandru-George, referent,
grad profesional I, gradatia 3, in cadrul compartimentului Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenti, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ion Creanga

Analizand temeiurile juridice:

- art. 41 alin. (3) lit. ,,b” si ,,c”, art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 34 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Art. 538 alin. (2) si art. 556 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tinénd cont de :

- Dispozitia nr. 99 din 07.04.2015 privind incadrarea domnului Florea Alexandru-George,
in functia contractuald de referent, grad profesional debutant, in cadrul compartimentului
financiar contabilitate.

- Dispozitia nr.4 din 03.01.2022 privind promovarea in grad profesional imediat superior
celui detinut, a domnului Florea Alexandru-George, din functia contractuala de executie,
referent, grad profesional II, gradatia 2, compartiment financiar-contabilitate, impozite si
taxe locale, in referent, grad profesional I, gradatia 2.

- Hotararea nr. 25 din 28.02.2023 pentru aprobarea modificarii H.C.L. nr. 160 din
28.12.2021 privind aprobarea modificarii si completarii organigramei si statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, judetul Neamt, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice.

Luand act de:

- Cererea domnului Florea Alexandru-George, nr. 3520 din 17.03.2023, aprobata de
Primarul comunei lon Creanga.

in temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. "d", alin. (5) lit. "e”, art. 528 — art. 530 si ale art.

196, alin. (1) lit. “b” din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare.

Primarul comunei lon Creanga, jud. Neamt,

DISPUNE



Art. 1. Se aproba delegarea temporara de atributii de Referent, I - Sef formatie interventie,

domnului Florea Alexandru-George, in cadrul compartimentului Serviciul Voluntar pentru

Situatii de Urgenta, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei lon Creanga, incepand

cu data de 17.03.2023, in conformitate cu prevederile:

- art. 41 alin. (3) lit. ,,b” si ,.c”, art. 42, art. 43 si art. 44 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 34 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art. 2 Se aprobd modificarea C.I.M. nr. 2240/06.04.2015 a domnului Florea Alexandru-

George, la lit. ?C” — Locul muncii si la lit. ”D” — Felul muncii, prin Act aditional nr. 2, anexat

la prezenta.

Art. 3. Persoana desemnati la art. 1 va duce la indeplinire atributiile conform fisei de post

anexata la prezenta.

Art. 4. Persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa

caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la

data comunicdrii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Art.5. Compartimentul resurse umane si financiar contabilitate vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6. Secretarul general UAT — Comuna lon Creanga, va comunica prezenta institutiilor,

autoritatilor si persoanelor interesate.

___PRIMAR Avizat pentru legalitate:
Dumitru-Dorin Tgbacarifl SECRETAR GENERAL
Y S Mihaela Nita



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Compartiment Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Fisa postului
Nr. 3522 din 17.03.2023

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

2. Denumirea postului: Sef formatie interventie

3. Gradul/Treapta profesionala: I
4.Scopul principal al postului:

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: NU

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare calculator: da

4.Limbi strdine: nu

5.Abilitati, calitati si. aptitudini necesare: gandire analiticd §i conceptuald, lucrul sub
presiunea timpului §i in conditii de stres, lucru in conditii de supervizare redusd, folosirea
eficientd a resurselor la dispozitie, flexibilitate in gandire §i in relatiile cu alte persoane,
capacitate de comunicare orala.

6.Cerinte specific:

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

C. Atributiile postului:

- planificd si desfasoard, controale, verificéri si alte actiuni de prevenireprivind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile .necesare pentru cresterea nivelului de securitate al
cetdteni.lor bunurilor

- desfédgoard activitdti d.e informare publica pentru cunoasterea de cétre cetiteni a tipurilor de risc
specific zonei de competentd , mésurilor de prevenire, prectun si a conduitei de unnat pe timpul
situatiilor de urgenta;
- participd la elaborarea reglementdrilor specifi.ce zonei de competentd in domeniul prevenirii si
interventiei in situatii de urgenta;
- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;
- participa la elaborarea si derularea prograrnelor pentru pregatirea autoritatilor , serviciilor de
urgentd voluntare, precum si a populati.ei;
- organizeazd. pregétirea personalului propriu;

- controleazd si Indrumai structirile subordonate , serviciile publice de urgenta
- participd l.a identificarea resurselor urnane si materia.le disponibile pentru raspuns in situatil
de urgenta tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza /coordoneaza elaborarea documentelor
opertaive de raspu.ns;

-planificd si desfdsoara exercitil aplicatii si alte activitati de pregétire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

-organizeazd evidenta privind interventiile , analizeaza periodic situatia operativa valorifica
rezultatele;



-participd l.a cercetarea cauzelor de i.ncendiu, a conditiilor i Imprejurarilor care au determinat ori
au favorizai producerea accidentelor si dezastrelor;

-stabileste , impreund cu organele abilitate de lege cauzele probabile ale incendiului;

-controleazd repectarea criteriilor de performanta , stabilite in conditiile legii in organizarea si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta voluntare din zona de competenta,precum
si activitatea acestora;

- constata prin personalul desemnat , incélcarea dispozitiilor legale din domeniul de competent3;

- participa l.a concursurile Si profesio.nale de servicille volunatrea si private , precum si actiuni
educative cu cercurile tehnico-ap.licative din scoli;

-acorda sprijin unitétilor de invatdmant in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire a
concursurilor de protectie civila, asigurd informarea organelor competente si raportarea
actiunilor desfagurate;

-are acces la documente secrete de serviciu si nesecrete (accesul l.a infonnatii, pastrarea si
confidentialitatea acestira),

-organizeazd, conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializare a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamitéti naturaie, inundatii, explozii si alte situatii de urgent;

-planificd §i conduce activitdfile de intocmire, aprobare, actualizarea, pastrare, de aplicare a
docunentelor operative;

- asigura, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda in
situagii de urgentd civild si sa le doteze cu materilale si documente necesare, potrivit ordinelor In
vigoare;

-asigurd masurile organizatorice , materiale i documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin;

-conduce lunar procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit
documentelor intocmite in acest scop,

-asigurd studirea §i cunoagterea de cdtre personalul serviciului voluntar a particularititilor
localitatilor si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta situatiile de urgenta din zona de competent;
-asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimnetut administrativ din cadrul priméariei
pe baza propunerilor instructiunuilor de dotare;

-intocmegte situatia cu mijloacele , apartura , utilajele , instalatiile din localitate care pot fi folosite
in situatii de urgentd pe care o actualizeazé perrnanent;

-asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personalul de specialitate;

-Informeazd primarul compartimentul /specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgentd despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitétii;

-verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si regulamnetul
de organizare si functionare a serviciului volunatar;

-executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din institutiile
subordonate primdriei pe linie de Protectie Civila,

-intocmeste i verificd documentele operative ale serviciului

-controleaza ca instalatiile , mijloacele si utilajele de stins incendiu , celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitétii sa fie in stare de functionare i intretinere corespunzitoare; -
tine evidenta participérii la pregétire profesional si calificativele obtinute;

-tine evidensa aplicatiilor exercitii lor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar ; -

urmdreste executarea dispozitiilor date de cdtre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;



-particip la instructaje , schimburi de experientd , cursuri de pregdtire profesionald , organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

-participa la verificarea cunostintelor membril.or serviciului voluntar la incadrare , trimestrial la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare ;

-impreund cu compartimentul /specialistul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodarii le populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza

-face propuneri privind imbunatatirea activitétii de prevenire si eliminarea starilor de pericol
-pregiteste si asitzurd desfasurarea bilanfului anual al activitdtii serviciului voluntar;

-executd atributiile previzute "in regulamenteie si instructiunile pe linia protectiei civile

prevenirii gi stingerii incendiilor.

-conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregatire,
planificare §i desfdsurarea activitdtilor comform planului de pregatire §i interventie anual al
serviciuiui voluntar;

-organizeazi si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, calamit#ti naturale, explozii $i alte situatii de urgenta,

-participi la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta,

-executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii i
stingerii incendiilor.

-indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz, in
unitatile si institutiile din care fac parte

-prezi.nta conduceni, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul. de evaluare a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor;

-intocmeste planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoariale, in parte ce
revine institutiei;

-raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

-documentatia tehnica specifica, confonn legii si scenarii de securitate la incendiu, identificarea si
analiza riscurilor de incendiu,ertc.

-avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de docwnentele vizate spre neschiumbare care
au stat la baza emiteri.i lor

-registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/sti.ngere a incendiilor, copii dupa atestatele finnelor

care au efectuat/efectu.eaza proiectarea, rnontarea, verificarea, intretinerea,repararea acestora sau
care efectueaza servicii in domeniu;

-registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul

-date ale personalului din cadrul serviciului. voluntar pentru situatii de urgenta, conform criteriilor de
performanata;

-planurile de protectie impotriva incendiilor;

-rapoartele de interventie ale serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

-fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;

-lista cu. substantele periculoase, clasificate potrivit legii;

-Tine evidenta si intocmeste fisele individuale de protectia muncii precum si face instructajul periodic
de protectia muncii si i.n domeniul situatiilor de urgenta ;

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de:Primar



b)
c)
d)

— superior pentru: -
functionale: colaborare, indrumare si control

Relatii de control: controleaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta

de reprezentare: da

2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: da

c) cu persoan.e juridice private: da

3. Delegarea de atributii si competentd: DA

E. intocmit

1. Numele §,i prenumele: Nita Mihaela

2. Functia: Secretar General

3. Semnatura: ..

4. Data: 17.03.2023

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele s,i prenumele: Florea Alexandru-George
2. Functia: Referent

3. Semnétura:

4. Data: 17.03.2023

G. Contrasemneazi:

1. Numele s,i prenumele: Dumitru-Dgrin Tgbacariu
2. Functia: Primar

3. Semnétura:

4. Data: 17.03.2023



ROMANIA

JUDETUL NEAMT )
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
COD FISCAL 2613753

ACT ADITIONAL
nr. 2 din data de 17.03.2023 la
C.I.M. incheiat si inregistrat sub nr. 2240/06.04.2015
domnului Florea Alexandru-George

PARTILE:

Priméria comunei lon Creanga cu sediul in loc. lon Creanga, str. |.C. Bratianu, nr. 105,

judetul Neamt, cod de inregistrare fiscald 2613753 reprezentata legal de Tabacariu
Dumitru-Dorin in calitate de Primar,

si

Domnul Florea Alexandru-George, domiciliata in loc.
comuna lon Creanga, judetul Neamt, CNP

In temeiul art. 17(4) coroborat cu art. (41) din Legea nr. 53/2003, partile hotarasc:

Art. 1. Incepand cu 17.03.2023 Se modificd C.I.M. al domnului Florea Alexandru-
George dupa cum urmeaza:

- Lit. "C”" - Locul de munca:
1. Activitatea se desfasoara in cadrul compartimentului Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta.
- Lit. "D" = Felul muncii:
1. Referent |, Sef formatie interventie - conform fisei de post anexate.

Celelalte elemente ale Contractului individual de munca nr. 2240/06.04.2015 rdman
neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare cate un exemplar pentru fiecare
parte, urmand sa-si produca efectele incepand cu data de 17.03.2023.

Angaijator Salariat

Primaria lon Creanga Nume/Prenume Florea Gédorge-Alexandru
Reprezentant legal, Semnatura

Tabacariu Dumitrg-Dorir - Data comunicarii 17.03.2023



