ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
NR. 120 DIN 03.04.2023
privind incadrarea domnului Bilan George Alexandru, pe postul de consilier personal al
Primarului comunei Ion Creangi, cu contract individual de munci pe perioada
determinati, incepind cu data de 01.04.2023, pe perioada mandatului de primar

Analizand temeiurile juridice:
-Art. 155 alin. (1) litera "e” si alin. (5) lit. “e”, art. 158, art. 539 it. c’, art. 541 alin. (2), art. 544
alin.(1) lit. "h", art. 546 lit. "k”, art. 547 si art. 548 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si compeltarile ulterioare;
- art. 12 alin (2), ale Cap VI, art. 82-87 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- Anexa VIII, Cap. II, pet. IV, lit. "b” , NOTA din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. 3 alin. (2) si ale art. 4 alin. (1) lit. "a” din H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta
a salariatilor.

Tinand seama de prevederile:
-H.C.L. nr. 4 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru fuctiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al Comunei Ton Creanga,
-H.C.L. nr. 11 din 31.01.2023 privind aprobarea Bugetului local al comunei lon Creanga pentru
anul 2023
- H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creangd, judetul Neamt, aprobate conform H.C.L. nr. 25/2023 si HC.L. nr. 98/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Luand act de:
- Cererea domnului Balan George Alexandru, inregistrata la nr. 3623 din 21.03.2023 prin care
solicitd angajarea in functia de consilier cabinet primar, aprobatd de primarul comunei Ion
Creanga.
-In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. "d”, alin (5) lit. “¢”, art. 196 alin. (1) lit. "b”, art. 197
alin (1) si alin.(4) si art. 199 alin(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privins Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Primarul comunei Ion Creanga, jud. Neamt,

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu 01.04.2023, domnul Balan George-Alexandru, se angajeaza cu C.I.M.
pe perioadad determinata, in functia contractuali de executie de consilier cabinet primar, grad
profesional IA, gradatia 5, pe perioada mandatului primarului comunie lon Creangi, in
conformitate cu prevederile legale:



- Art. 548 alin. (1), art. 544 alin. (1) lit. "h” din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.

57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Anexa VIII, Cap II, pet. IV, lit. "b", Notd din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 2 C.LM. incheiat in data de 30.03.2023 sub nr. 4126 si inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. 432123146, al persoanei numite la art. 1, este cu norma intreaga,
pe durata determinata, 8 ore/zi, 40 ore pe saptdmana, avand un salar de incadrare brut, lunar de
8320 lei/lund, plafonat la valoarea de 8320 lei, reprezentand limita indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei lon Creangi conform art.11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 Indemnizatia de hrand se mentine la nivelul anului 2022 si se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu incadrarea veniturilor lunare brute de care
beneficiazd domnul Balan George-Alexandru, in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului
comunei lon Creangd, prevazuta la art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 4 Persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz,
instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunt de urgentd si cu precadere.

Art. 5 Persoana desemnata la art. 1 va aduce la indeplinire atributiile conform fisei de post
anexata la prezenta.

Art. 6 Comprtimentul resurse umane si contabilitate va aduce la indeplinire prevederile
prezentei.

Art. 7 Secretarul general UAT — Comuna Ion Creanga, va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesat

PRIMAR y Avizat pentru legalitate
Dumitru-Dorin/Taba¢ariu SECRETAR GENERAL
Mihaela Nita

————



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Sediul :loc. lon Creangi, str. I.C. Brateanu, nr. 105
Cod fiscal :2613753

Telefon :0233780013

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat la data de 30.03.2023 sub numarul 4126 si inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu
nr. 432123146

A. Partile contractului:

Angajator — Persoana juridici PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA, cu sediul in loc. Ion Creanga, str.
I.C. Brateanu, nr. 105, cod fiscal 2613753 telefon 0233780013, reprezentatd legal prin Tabacariu Dumitru-Dorin

in calitate de Primar.
si

Salariat domnul Bilan George Alexandru, domiciliat in localitatea Roman, ". Jud. Neamt,
posesoare a cartii de identitate seria eliberat de SPCLEP Roman la data de 19.06.2019 CNP
autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ...... LTS || I “ersbesiaes din data

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractului : prestarea unei munci in schimbul unui salariu

C. Durata contractului :

a) nedeterminat,.

b) determinatd, de 1 an 6 luni, incepand cu data de 01.04.2023 si pand la data de 30.09.2024 in conformitate cu
art. 83 lit. H din Legea nr. 53/2002 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare/acte
normative cu caracter special, respectiv art. 548 alin. (3) din O.U.G. 57/2019 Codul administrativ.

D. Perioada de probi :
a) Durata de 30 zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada
determinata.
b) Conditiile perioadei de proba(daxca exist) ...... SN

E. Locul de munca

1) Activitatea se desfagoara la Primaria comunei Ion Creanga, compartimentul Consilier cabinet Primar.
2) In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desféasura activitatea astfel :

F. Felul muncii:

Functia / meseria : Consilier cabinet primar, Conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normali a timpului de munci fiind de 8 ore/zi si/sau 40 ore/saptimana.
a) Repartizarea programului de munca se face : in zilele de Luni-Joi, intre orele 07 :30 - 16 :30 Vineri
07 :30-14 :00



b) Programul normal de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/eentract-colectiv-de

muhed-apheabil.
2. O fractiune de norma de ....... Ore/zi, ..is i Ore/saptamana, ........ ore/luna.
a) Repartizarea programului de munca se face : in zilele de ...-...... ,intre orele ..............

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului inter/contract colectiv de

munca aplicabil.
c) Nu se pot efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 25 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ...... =i s zile lucritoare.
Salariul

1. Salariul de baza lunar brut : 8320 lei.

2. Alte elemente constitutive :

a) Sporuri ...... =, sy
b) Indemnizatii ...... SR .
c) Prestatii suplimentare in bani ...... R R ;

d) Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura,
e) Alte adaosuri.

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma fintreagi in afara programului normal de lucru se
compenseazd cu ore libere platite in urmatoarele 60 zile calendaristice dupi efectuarea acestora, conform
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte normative
se compenseaza cu timp liber platit conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

5. Data la care se plateste salariul este 05 ale lunii.

6. Metodade plati ...........

Alte clauze

a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute de art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii se vor regdsi si In contractul individual de munca

d) alteclauze ...........cooeevviiniiiiiiiieiie e :

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

L.

Riscurile specifice postului

Riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc ale
locului de muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :

-Realizarea obiectivelor prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului

-Disponibilitatea la sarcinile de serviciu

-Calitatea lucrarilor

-Adaptabilitatea la conditii noi de munca

-Disciplina in munca



Procedura privind utilizarea semnturii electronice, semnituri electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeazd dupid cum urmeaza: ............... , In conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeazd in urmatoarele conditii : ................... in conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentelor interne/contractului colectiv de munca aplicabil.

Conditii de munca:

Activitatea se desfasoard 1in conditii normale/vatimatoare/deosebite/speciale de muncd/deesebit—de
periealoase, in conformitate cu prevederile legale.

Drepturile §i obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munci :

a) Echipament individual de protectie ...... =i

b) Echipament individual de lucru ...... St et

¢) Materiale igienico-sanitare ...... ST

d) Alimentatie de protectie ......... R

e) Alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatein munca ......... =i Sty

Drepturi si obligatiile generale ale partilor :

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusp ;

b) Dreptul la repaus zilnic si saptimanal ;

¢) Dreptul la concediu de odihni anual ;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

e) Dreptul la securitate si sinatate in muncp ;

f) Dreptul la formare profesional ;

g) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractle colectiv de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform
fisei postului ;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii :

c¢) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;

d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate ;

e) Obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu ;

f) Obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

3. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi :

a) Sé stabileasca atributii si norma de munca pentru fiecare salarioat ;

b) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

¢) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

d) Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ;

e€) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora ;

f) Sa suporte asigurarea medicalz privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupi caz

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute de lege;



¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci;

€) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

S. Dispozitii finale

1.Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de unitati/sector
de activitate) ............ SRR

2.Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil,
prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(T)Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de muncd pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cét si de instanta
judecitoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Jkskokk

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
Priméria Comunei lon Creanga Nume: Bilan-George Alexandru
Reprezentant legal, / Semnatu
Tabacariu Dumitru-Porin /

kg
Semrfatu

Data 30.!




ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Compartiment Consilier cabiner primar
Nr. 4144 Din 30.03.2023

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Consilier cabinet primar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: 1A

4. Scopul principal al postului: sprijinirea activitatii primarului in gospodarirea localitatii,
consilierea cu privire la toate problemele ce vizeazi imbunatatirea serviciilor acordate cetatenilor si
oportunitdti de dezvoltare locald, solutionarea problemelor cetétenilor, punerea in aplicare a legilor si
a celorlalte acte normative in domeniul administratiei publice.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii superioare

2.Perefectioniri:

3.Cunostinste de operare calculator: aptitudini de operare pe calculator pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nivel mediu.

4.Limbi striine:

S.Abilititi, calititi si aptitudini necesare: capacitate de evaluare, analizi si sinteza, spirit de
observatie, simt organizatoric, prestanta, tact si discerndmant, de a lucra in echipa, bun negociator,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor manageriale, loialitate fata de lege si fidelitate fata de
institutia primarului si consiliului local.

6.Cerinte specifice:

7.Competente manageriale necesare:

C. Atributiile postului:

- Asigura asistent de spcialitate primarului in conditii de eficienta si eficacitate

- Asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

- Participa si coordoneazi activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;

- Reprezinta, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atributii similare;

- Asigura fundamentarea complex a deciziilor de conducere;

-Realizeazd materiale documentare pentru probleme complexe ce necesiti o documentatie
voluminoasa;

- intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;

- Analizeaza si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

- Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

- Mentine legatura cu aparatul de specialitate al primarului;

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate a Primarului pentru
indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor ce-i revin.

- Studiaza si isi insugeste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea structurii;

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;



- Raspunde de pastrarea secretului de servici, al datelor si informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

-Participa la audientele organizate de primarul comunei.

-Urmareste rezolvarea problemelor ridicate de cetateni in audiente.

-Sprijina Compartimentele de resort in rezolvarea problemelor sesizate de catre cetateni.
-Respecta regulile de protectia muncii si PSI ,in timpul serviciului.

-Raspunde de calitatea lucrarilor si sarcinilor ce le are de rezolvat.

- Réaspunde de indeplinirea cu responasabilitate, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu,, se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
- Réaspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin portrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

- fndeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de primarul comunei Ion
Creangi;

- Arhiveaza documentele proprii.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationari interni:

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de primar

- superior pentru

b) Relatii functionale: cu anagajatii aparatului de specialitate al primarului,

¢) Relatii de control: in limita competentelor delegate de primar.

d) Relatii de reprezentare: reprezinta primarul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice
2.Sfera realtionari externi:

a)cu autoritatile publice: reprezinta institutia in limita competentelor delegate de primar;
b)cu organizatiile internationle: reprezinta institutia in limita competentelor delegate de primar;
¢)cu persoanele juridice private: reprezinti institutia in limita competentelor delegate de primar.
3. Delegarea de atributii si competente:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Nita Mihaela

2. Functia publica detinuti: Secretar General

3. Semnitura:

4. Data intocmirii: 30.03.2023

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

I. Numele si prenumele: Balan Georoe Alexandru

2. Semnatura: B

3. Data: 30.03.202-

G. Contrasemneg#:

1. Numele si prenumele: Dumitru-Dorig TabaaZriu

2. Functia: Primar

3. Semnitura:

4. Data: 30.03.2023
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