ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr 134 din 24.04.2023
Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Segneanu Rodica , consilier, grad profesional
superior , compartiment financiar- contabilitate , impozite si taxe locale din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt

Analizdnd temeiurile juridice :

-Art.1 alin.(5), art.15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;
-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modifcérile si completarile ulterioare,
- art.10, art.11, art.12, alin.(1) , art.15,art. 18, art.19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa VIII, cap.], lit.A,
pct.Ill din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modifcarile si completérile ulterioare,
-Art.1 alin.(4" 4) din O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor
termene,precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare,
-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
-H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ,
-art.267 lit. ,,c” , precum si ale art. 268 alin. (1) lit. ,,a si ¢ din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/
2003,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu art. 367 din Codul administrative
aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (3), art.
154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. ¢), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. d), coroborat cu
alin. (5) lit. a) ¢) si e), art. 196 alin.(1) lit.,,b”, art. 240 alin. (1)-(4), art. 243, alin. (1) lit. a) si art. 417 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile :
-H.C.L nr. 160 din 28.12.2021 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat potrivit institutiei , cu modificarile si completarile ulterioare ,
-H.C.L nr. 161 din 28.12.2021 pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
contrcatuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local ,
-Dispozitia nr. 14 din 25.01.2022 pentru stabilirea salariului de baza , brut, lunar al d-nei Segneanu
Rodica, functionat public de executie , consilier , clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 din cadrul
compartimentului financiar- contabilitate , impozite si taxe locale ,incepand cu 01.01.2022,
-H.C.L nr. 4 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, din aparatul de specialitate al primarului si
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga,
-Dispozitia nr. 45 din 02.02.2023 privind stabilirea salariului de baza, brut, lunar al doamnei
Segneanu Rodica , incepind cu 01.01.2023, modificata prin Dispozitia nr. 94 din 01.03.2023 ,
- Dispozitia nr. 23 din 12.01.2023 privind organizarea si desfasurarea controlului financiar- preventive,
- Dispozitia nr. 132 din 24.04.2023 privind stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Ion
Creanga ,
-H.C.L nr. 11 din31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Ion Creanga , pentru anul
2023, cu modifcarile si completarile ulterioare ;

Luénd act de:
-Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 catre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii nr.103/2023.

-Referatul nr.5029 din 24.04.2023 fintocmit de secretarul general al UAT Ion Creanga , judetul Neamt .
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in temeiul art.155 alin.(5 ) lit.,,e” si art.196 alin.1 lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modifcarile si completirile ulterioare .
Primarul comunei Ion Creanga,judetul Neamt ,

DISPUN:

Art.1.incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Segneanu Rodica , consilier
, grad profesional superior , gradatia 5, compartiment compartiment financiar- contabilitate , impozite si
taxe locale din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt, va beneficia
de un salariu de baza in cuantum de 9200 lei , determinat prin inmultirea coeficientului 2,50 cu salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare pentru anul 2023, plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt, prevazuta de art. 11 alin. (4) al Legii nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2 . Se aproba acordarea drepturilor salariale cuvenite cu caracter reparatoriu, doamnei Segneanu
Rodica , aferente perioadei 01.11.2022-31.03.2023, drepturi constand in majorarea salariala obtinuti prin
inmultirea coeficientului stabilit anterior, conform Hotararii Consiliului Local Ion Creangd nr.161 din
28.12.2021 si Hotararii Consiliului Local nr. 4 din 31.01.2023, in vigoare pana la data de 31.12.2022 si
respectiv. pana la 31.03.2023 , cu salarul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare pentru anul
2022 si respectiv pentru anul 2023 , drepturi salariale constand in majorarea salariala corespunzatoare
cresterii indemnizatiei viceprimarului, prevazut de art.1 alin.(4*) din Legea nr.103/2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea i completarea unor acte normative, publicata in M.O.nr.321/18.04.2023 si ale prevederilor
art.11 alin.(4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 alin.(1) - In baza prevederilor Legii nr. 153/2017, doamna Segneanu Rodica , va beneficia de
o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

Alin.(2) - Indemnizatia de hran, se mentine la nivelul din anul 2022 si se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari si cu incadrarea veniturilor lunare brute de care beneficiaza
doamna Segneanu Rodica, in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei [on Creanga ,
prevazuta de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Alin (3) Pentru activitatea desfasurata de exercitare a controlului finaciar- preventive
propriu , conform Dispozitei nr. 23 din 12.01.2023 pe perioada exercitarii acesteia, doamna Segneanu
Rodica, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/
2017,

Art. 4 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiaza doamna Segneanu Rodica riméne
plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt , prevazuta de
prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Prezenta dispozitiei poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 544/2004, privind Contenciosul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 6 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei Ion Creanga , judeful Neamt va pune in
aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 7 Secretarul General UAT - Comuna lon Creangi, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
si persoanelor interesate.

PRIMAR, - .\ Avizat pentru legalitate,
DumitrutDorin T,KBACARfU SECRETAR GENERAL,
‘ Mihaela NITA



