ROMANIA

JUDETUL NEAMT ]
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 157 din 02.05.2023

jvind angajarea cu Contract individual de munca
a domnuludmcian in functia de asistent personal, incepand cu data de 01.05.2023

Analizand temeiurile juridice:
-art.35 alin.(1), art. 36- 44 lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.25 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.10,art.37 precum si ale anexei nr. II, cap.I, pct.3.2 subpct. 45 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
- art. 554 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinind seama de prevederile:
-H.C.L nr. 4 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al comunei Ion Creanga
-Contractul individual de munca inregistrat la nr. 5279 din 28.04.2023.

Luand act de:
- Cererea domnuluiWucian, inregistrata sub nr. 4891 din 20.04.2023, prin care solicitd angajarea ca asistent
personal, impreund ¢ ele depuse la dosarul de angajare;
- Adresa DGASPC Neamt, nr. 101849 din 13.04.2023 prin care isi exprima acordul referitor la angajarea domnulu.

ucian, asistent personal a persoanei cu handicap grav;

- icatul de incadrare in grad de handicap nr. 119399 din 17.03.2023, emis de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit.”’d” alin.(5) lit. a si ¢”, coroborate cu art.129 alin. (7) lit. ’b” din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 05.07.2019.

Primarul comunei Ion Creangi, judeful Neamft:

DISPUNE:

i azad cu contract individual de mu
CNP domiciliat in sat/com. Ion Creangal
personal, gradatia 2, pentru ingrijirea si protectia persoanel cu nandicap g

domiciliul acestuia, pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad dehandicap si a acordului
incepand cu data de 01.05.2023 cu durata de 8 ore/zi, 40 ore/ saptdmana, cu un salar brut, lunar de 3386 lei, la care se
adauga norma de hrana.

Art.2 Persoana desemnata la art. 1 va duce la indeplinire atributiile conform fisei de post anexate la Contractul
individual de munca.

Art.3 Compartimentele asistentd sociald si financiar-contabilitate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.4 alin.(1) Persoana nemulfumita poate depune contestatie in termen de 20 zile calendaristice, de la data luarii
la cunostinta a prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului principal de credite;

alin.(2) In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei de catre primar, puteti si va adresati

la instanta de Contencios Administrativ, in termen de 30 zile calendaristice de la comunicare.

Art.4. Secretarul general, va comunica prezenta, institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMAR,
Dumitru-Dorin

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,
Mihaela NITA
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT §
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Sediul :loc. Ion Creanga, str. I.C. Briteanu, nr. 105
Cod fiscal: 2613753

Telefon :0233780013

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat la data de 28.04.2023 sub nr. 5279 si Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr. 056115119.

A. Pirtile contractului:

Angajator — Persoana juridici PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA, cu sediul in loc. Ion
Creanga, str. I.C. Brateanu, nr. 105, cod fiscal 2613753 telefon 0233780013, reprezentata legal prin
Tabacariu Dumitru-Dorin in calitate de Primar.

si
Salariatu-ucian, domiciliatin localitatea Ion Creangé,—
ud. Neamt, posesor a cartii de identitate seri nr eliberat de SPCLEP Roman la data de
2020 CNI“autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ..........
BE, o remivirsms s sesha dindata ..................
Am Incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele condifii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului : prestarea unei munci in schimbul unui salariu

C. Durata contractului :

a) nedeterminatii, salariatul ucian urmand si inceapi activitatea la data de
01.05.2023, pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap a bolnavului.

b) determinatd, de ...................... zile/saptamani/luni, incepand cu datade .............. . si pana la
data de .............. , in conformitate cu art. 83 lit. ....din Legea nr. 53/2002 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ...............

D. Perioada de proba :
a) Duratade ............ zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca
pe perioadad determinata.
b) Conditiile perioadei de proba(daxca ERISHED) (oo i s

E. Locul de munca
1) Activitatea se desfisoara la domiciliul persoanei cu handicap grav, sat/com. Ion Creanga-

ud. Neamt
n lipsa unut loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel :

F. Felul muncii:
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Functia / meseria : Asistent personal al persoanei cu handicap grav Conform Clasificarii Ocupatiilor

din Romania;

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

L

O normd intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si/sau 40

ore/saptaimana.

a) Repartizarea programului de munci se face dupa cum urmeaza: 8-16 :30, avand 30 min
pauza

b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului inter/contract
colectiv de munca aplicabil.

O fractiune de norma de ....... Ore/zi, ....... Ore/saptamana, ........ ore/luna.

a) Repartizarea programului de munca se face :-

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului inter/contract
colectiv de munci aplicabil.

¢) Nu se pot efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 20 zile lucritoare, in raport cu perioada lucrati.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de ......... -... zile lucratoare.

I. Salariul

L
2

3.
6.

Salariul de baza lunar brut : 3386 lei
Alte elemente constitutive :

a) Sporuri ..........
b) Indemnizatii .............. ,
¢) Prestatii suplimentare in bani ................ ;

d) Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura,

e) Alte adaosuri.

Orele suplimentare prestate de salariatii cu normi intreagd in afara programului normal de
lucru se compenseaza cu ore libere plitite in urmatoarele 60 zile calendaristice dupd efectuarea
acestora, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Munca prestaté in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative se compenseaza cu timp liber platit conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Data la care se plateste salariul este 05 ale lunii.

Metoda de plata ...-........ '

J. Alte clauze :

a)

b)

c)

d)

Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrétoare, conform Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrétoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfasoare activitatea in strainitate, informatiile
prevazute de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii se vor regdsi si in contractul
individual de munca ........................ >

QIS CLAN ', s scsisa’s wamnmas SonineSinmie s s wm MRt o weco i :



K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale specifice postului sunt prevazute in evaludrile
de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.
M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului :
-Realizarea obiectivelor prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului
-Disponibilitatea la sarcinile de serviciu
-Calitatea lucrdrilor
-Adaptabilitatea la conditii noi de munca
-Disciplina in munca
N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnturi electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: .............. , In conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
O. Formarea profesionala
Formarea profesionala se realizeazi in urmitoarele condifii : ................... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentelor interne/contractului colectiv de munca aplicabil.
P. Conditii de munci:
Activitatea se desfagoara in conditii normale/vétdmatoare/deosebite/speciale de munci/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdndtatea In munca :
a) Echipament individual de protectie ...........
b) Echipament individual de lucru .............
¢) Materiale igienico-sanitare ................
d) Alimentatie de protectie ...................
e) Alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitateln munca ...................
R. Drepturi si obligatiile generale ale partilor :
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi :
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusp ;
b) Dreptul la repaus zilnic si sdptamaénal ;
¢) Dreptul la concediu de odihna anual ;
d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament g
e) Dreptul la securitate si sanatate in muncp ;
f) Dreptul la formare profesionala ;
g) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractle colectiv de munci aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii :
a) Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului ;
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii ;
¢) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu :
d) Obligatia de a respecta masurile de securitate §1 sdndtate a muncii in unitate ;



e) Obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu ;

f) Obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,
cu modificérile i completirile ulterioare.

3. Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi :

a) Sa stabileasca atributii si norma de munci pentru fiecare salarioat ;

b) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

¢) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

d) S& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ;

e) Sa stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora ;

f) Sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) séinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute
de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci i conditiile corespunzatoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurati de acesta, durata activittii, salariul, vechimea in muncd, In meserie
si specialitate sau un extras din registrul general de evidents a salariatilor, datat si certificat
pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

S. Dispozitii finale

1.Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitai/sector de activitate) ...

2.Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munci aplicabil.



(T)Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci pot fi solufionate atdt pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecitoreasci competentad material si teritorial, potrivit legii.

SRkkok

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat
Primaria Comunei Ion Crea: Nume-ucian
Reprezentant legal, /

Semnatura...............
Tabacariu Dumitru-Dort
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ROMANIA APROBAT
JUDETUL NEAMT PRIMAR,
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA TABACARIU D

NR. 5280 DIN 28.04.2023

FISA POSTULUI N Lo

persoanei care are in ingrijire, supraveghere si acordi ajutor
permanent bolnavulu asile

POSTUL: ASISTENT PERSONAL (ART.35 — Legea nr. 448/2006)

NTUL : Domiciliul persoanei cu handicap: Sat/com. Ion Creanga,
mcom. Ion Creanga, Jud. Neamt.
E:

- persoana valida capabild si ofere sprijin permanent asistatului;
- varsta minima de 18 ani impliniti
- avizul medical al stérii de sinitate;
- capacitate deplini de exercitiu;
- nu apare inscris in cazierul judiciar;
- avizul comisiei de ancheti sociali;
RELATII : IERARHICE- se subordoneazi PRIMARIEI si DGASPC NEAMT.
DE COLABORARE- circa sanitari teritoriali, centrele de recuperare, autoritdtile locale;

ATRIBUTIIL, SARCINI, RESPONSABILITATT:

-asigurd alimentatia corespunzitoare deficientei;

-Servegte masa, respectand orele de masa, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare;

-alimenteazi direct sau sprijina bolnavii care au nevoie de ajutor urmarind educarea si formarea

deprinderilor de autonomie;

-asigurd igiena corporali a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articolelor de imbracaminte, lenjerie de
pat si a cazarmamentului, insoteste bolnavii la grupurile sanitare;

-organizeaza si raspunde de intretinerea curateniei ;

-participd activ la umanizarea conditiilor de viatd a persoanei ingrjite, implicandu-se permanent in
viata cotidiani;

-asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizdnd la timp semnele de boali sau
acutizare si ia masurile ce se impun;

-respecta §i sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialitati;

- stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afective cu aceasta;

- participa la formale de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de DGASPC NEAMT
si Primarie;

- executd si alte sarcini specifice profilului, postului pe care il ocupa dispuse de medicii sau
Primarie, DGASPC, ori impuse de natura handicapului, de starea persoanei cu handicap.

Intocmit,

AM LUAT LA CUNOSTINTA,

Nume prenum-Lucian
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ACT ADITIONAL NR 1
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
NR. 5279 DIN 28.04.2023

Prezentul act adifional se incheie in baza art.38 , litera ,,b”, si ale art.37 din Legea nr.
448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.Primaria comunei Ion Creangs, reprezentata de TABACARIU DUMITRU-DORIN, in

calitate de PRIMAR;

2.Salariatu-ucian, in calitate de asistent personal a bolnavulu.Vasile,

gradul de handicap ”Grav cu asistent personal” , conform certificatului de incadrare 1n grad de handicap
nr. 119399 din 17.03.2023.
Conform prevederilor art. 38, litera,,b”, din Legeanr. 448/2006, domnu-Lucian
Isi asuma rdspunderea de a realiza integral planul individual de servicii a adultului cu handicap grav,
conform handicapului bolnavului;
- Vaparticipa o datd la 2 ani Ia instruirea organizati de angajator;
- Are obligatia de a presta pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute

de program. Raportul va fi adus la cunostinti persoanei cu handicap grav, sub semnatura acesteia,
sau dupd caz, a reprezentantuluj legal.

- Va comunica in timp util imposibilitatea Indeplinirii, art. 37 alin, (3) din Legea nr. 448/2006,
pentru gazduirea bolnavului intr-un centru de tip respiro.
Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 exemplare, din care un exemplar la dosarul asistentulyj
personal.

ASISTEN RSONAL,
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