-02-

- H.CL. nr. 4 din 31.01.2023, privind stabilirea salariiilor de bazd ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al Primarului
si serviciile publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al Comunei Ion
Creanga,

- H.C.Lnr. 11 din 31.01.2023 privind aprobarea bugetului local al comunei Ion Creanga pentru
anul 2023,

Luand act de:

- Adresa nr. 4782 din 21.04.2023 a Institutiei Prefectului, judetul Neamt , inregistrata la primaria

comunei lon Creangd la nr. 4997 din 24.04.2023, prin care ne comunica numarul total de posturi potrivit

institutiei .

- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei inregistrat la nr. 7521 din 24.06.2023;

- raportul de specialitate, Intocmit de consilier resurse umane inregistrat la nr. 7522 din 24.06.2023;

- avizul pentru legalitate ,intocmit de secretarul general al UAT,

- avizele comisiilor de specilaitate ale Consiliului local .

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) ,lit.” a ”; alin.(3 ) lit.” ¢ > , art.139 alin.(1), art. 140,
alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,,a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019 :

Primarul Comunei Ion Creangi , judetul Neamt,

PROPUNE :

Art. 1 Se aproba modificarea, organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat potrivit institutiei publice, astfel:

a) Transformarea a I (unu) post functie contractuald de executie vacantd de Consilier gradul Il de la
compartiment administrarea domeniului rublic si privat, in Consilier, grad profesional asistent
(functie publica de executie vacantd) si mentinerea acesteia in cadrul in cadrul compartimentului,
b) Transformarea a 1 (unu) post functie contractuald de executie vacantd de Consilier gradul IT de la
compartiment Asistentd sociald, in functie publicd Consilier , grad profesional asistent (functie
publica de executie vacantd) si mentinerea acesteia in cadrul in cadrul compartimentului .

c) Transformarea a 1 (unu ) post functie publica de executie vacantd de referent , grad profesional
principal de la compartiment relatii publice, stare civild, resurse umane si arhiva, in consilier,
grad profesional debutant , (functie publica de executie vacantd ) si mentinerea acesteia in cadrul in
cadrul compartimentului , in conformitate cu prevederile art. 405-9 lit.,,b” Cod administrativ.

Art. 2 Se aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Jon Creanga , judetul Neamt, conform anexelor 1 si 2, urmare a modificarilor intervenite.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei prin
compartimentele de specialitate , resurse umane si financiar- contabilitate ,

Art. 4 Secretarul general al UAT va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si
persoanelor interesate.

Initiator
PRIMAR
Dumitru — Dorin TABACARIU




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr.%2. din 24.06.2023
privind aprobarea modificarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Ion Creangi , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

- Art. 369 lit.” b” , art. 370 alin.(2) lit.” dsif ”, art. 371 alin.(3) , art. 385 alin.(3), art. 386, art.
388, art. 405, art. 406 , art. 407, art.409 , art. 534 din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019, cu modificarile si completirile
ulterioare ,

- H.G nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice ,

- 0.U.Gnr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 /2006 prividn finantele
publice locale , precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare , cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- artIl alin.(2) siart. VIdin O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precm si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modficiarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. MDLA nr. 426/ 2023 privind aplicarea prevederilor art. III alin.(11) din OUG nr. 63/
2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor maésuri financiare .

- Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii , republicatd , cu modificarile si completarile
ulterioare .

- Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare ,

Tindnd cont de prevederile :

- Dispozitia nr. 188 din 21.06.2023 privind numirea domnului Florea Alexandru- Georege , in
functia publica de executie de referent, clasa Il , grad profesional superior , gradatia 3 in
cadrul compartimentului financiar- contabilitate , impozite si taxe locale , din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga,

- Dispozitia nr. 190 din 21.06.2023 privind numirea doamnei Chelaru Elena- Florentina , in
functia publica de executie de consilier, clasal, grad profesional debutant , gradatia 2 in
cadrul compartimentului proiecte si programme de dezvoltare locala, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga,

- Dispozitia nr. 192 din 21.06.2023 privind numirea doamnei Patrascu Irina- Elena, in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent , gradatia 2 in cadrul
compartimentului Monitorul Oficial local , din aparatul de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga,

- Dispozitia nr. 194 din 21.06.2023 privind numirea doamnei Trigcdu Mariana, in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent , gradatia 5 in cadrul
compartimentului financiar- contabilitate , impozite si taxe locale , din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga,

- H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creangs, judetul Neamt, aprobate conform H.C.L. nr. 25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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STAT DE FUNCTII
PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA - NEAMT

ANEXA II

Numele, FUNCTIA Functia publica i Functia contractuala -
NR.| prenumele/VACANT, DE Cla| Gradul |Nivelul Treapta | Nivelul
CR P VACANT’ STRUCTURA SRR Inalt profesion |studiilo de profesiona | studiilo | OBSERVATH
T. temporar functionar | de conducere de executie e al P de executie la/orad r
: dupa caz E PUBLICA public conducere g
1 _|TABACARIU DEMNITARI PRIMAR
2 |CONSTANTIN VASILE |DEMNITARI VICEPRIMAR
3 |VACANT ADMINISTRATOR PUBLIC adm.publi
B CONSILIER CAB. DEMNITAR Consilier M/'s
5 | PATRASCU IRINA Compartiment Monitorul Oficial Local Consilier I | Asistent S
secretar
6 |NITA MIHAELA secretar general al UAT general al I 8
UAT
Birou Politie locala Ion Creanga
7 |VACANT SEF _BIROU sef birou I S
8 |VACANT Politist local III | Debutant M
9 |[VACANT Politist local III | Debutant M
10 |[VACANT Politist local III | Debutant M
11 |GHIUTA GHEORGHE Agent de paza I M
12 |VACANT Agent de paza M
13 |SEGNEANU RODICA li‘c’zsa' Tnaneiar-contabilit. itpess sjtaxe consilier I | superior | S
14 |TRISCAU MARIANA i‘é;‘g” Bk gDl pORc ST bt consilier I | asistent | S
BALAITA L — e
15 |GHEORGHITA - ]((Z)ZSé)ar Financiar-contabilit.,impozite si taxe consilier i | pineipd S
MARIANA ?
Compar Financiar-contabilit.,impozite si taxe -
16 |NITA DANIELA - referent I | principal M
FLOREA ALEXANDRU-Compar Financiar-contabilit.,impozite si taxe "
17 GEORGE Toicale, referent III | Superior M
18 |POPESCU MIHAELA Compartiment_de asistenta_sociala Consilier I | Asistent S
RfMLEANU RS Compartiment asistenta sociala b mc@lcal P PL
ZINA comunitar
19 [VACANT Compartiment_asistenta_sociala Consilier I | Asistent S
20 |VACANT Compartiment SVSU sef SVSU M
21 |VACANT Compartiment SVSU Referent I M
22 |FLOREA ELENA Compa?t{mne.t rela}u publice,resurse umane , Réfereiit A M
stare civila si arhiva
23 |VACANT Compa.l't{mn(?t rel.atu PHSHUE, pooRise TREAE. consilier I | Debutant S
stare civila si arhiva
2. {PUREER s, | OO ment ki publies, festine T consilier I | Asistent | S
, stare_civila si arhiva
25 |[VACANT Compartiment cadastru Inspector I | Asistent S
26 |BORCILA PETRU Compartiment cadastru referent III | Asistent M
27 |SMERIA CORELIA Compartiment_agent agricol referent III | Superior M
28 |VACANT ( post unic ) g:cr;llzamment s Consilier I | Asistent S
29 |[IFTIMIE VASILE Compartiment agent de mediu Referent 1A M
30 |VACANT gs‘r;;;t)amment administrarea dom public si Consilier i | Keisteni S S
LUCA CODRUT- ; 4 i ; e L ) .
: Consilier achizitii publice
31 GABRIEL Compartiment Achizitii Publice tii publi I | Asistent S
32 SII:I(])E;'EAS;JI}E;’ENA_ Compartiment proiecte si programe de dez.locala Consilier 1 | Debutant S




Compartiment Urbanism si Amenajarea

Consilier

33 |ARHIP SERGIU- IONUT| " *. . Superior
teritoriului

34 [ISTIUC ELENA Compartiment de gospodarire_comunala Ingrijitor cladiri 11 M/G
35 |BERZA ADRIAN Compartiment de _gospodarire_comunala muncitor calificat I M/G
36 |PESTE GHEORGHE Compartiment de_gospodarire_comunala sofer utilaje I M/G
37 EIJ%II(Z;I VASILE~ Compartiment transport public local Sofer cat.D I M/G
38 |[VACANT Compartiment transport public local Sofer cat. D I M/G
39 |[ROSU ELENA Compartiment transport public local Referent II M
40 |CIUREA IOAN Compartiment transport public local sofer catD 1 M/G
41 |SIMIUC DOINITA Compartimnet Biblioteca comunala bibliotecar I M
42 %%KNMTHAI- Compartiment Camine culturale referent IA M

Ocupate Vacante Total
—— Funcpd ——Neméi—pesturi 28 14 42
Nr. total de functii publice 14 9 23
Nr. total de functii publice de conducere 1 1 2
Demnitari 2 0 2
Nr. total de functii contractuale de executie 12 5 17
Nf total de posturi potrivit art. III a.lm. 2) 17+ 1 AMC 3 20+ 1 AMC
ldin O YI.G Nr 63/2010 nentrn maodificarea
Nr. total de functii din institutie 28 14 42

Numele §i prenumele, functia
detinut si semndtura §i stampila

PRIMARUL COMUNEI ION

CREANGA

Dumitru- Dorin
TABACARIU




ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr 7521 din 24.06.2023

REFERAT DE APROBARE
al Proiectului de hotirire privind aprobarea modificirii organigramei si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi , judetul Neamt

Pentru optimizarea activitatii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei lon Creangd , mai ales in vederea evitarii unor disfunctionalitati in activitatea
stucturilor ca urmare a intensificarii activitatilor specifice cat si necesitatea continua de a ne adapta la
legislatia in vigoare, este imperativd preocuparea pentru reorganizarea unor fluxuri operationale .
Cresterea aptitudinilor si a abilitatilor profesionale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate trebuie constant sustinutd de transformarea si adaptarea structurii organizatorice in
vederea optimizarii si eficientizarii performantelor.

Necesitatea continud de adaptare la modificarile legislative, tehnologice sau sociale genereazi o
permanentd ajustare structurald a aparatului de specialitate al primarului, avind drept scop
eficientizarea activitatii personalului cét si oferirea de servicii de calitate cetatenilor .

Tinand cont de prevederile art. 409 alin.(1) si alin.(3) din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

“Art. 409 alin.(1) Autoritdtile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie
publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevdzute la art. 405 — 407

art. 405 Stabilirea structurii de posturi

Structura de posturi se stabileste pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370 alin. (1) - (3), precum §i
prin raportare la activitdile desfdsurate de categoriile de personal prevdzute la art. 382.
Art. 406 Transformarea posturilor de naturd contractuald in functii publice

Autoritdtile si institutiile publice care au prevdzute in statele de functii posturi de naturd
contractuald, care presupun desfdsurarea unor activitdi dintre cele prevdzute la art. 370 alin. (1) - (3),
stabilesc functii publice in conditiile prevdzute la art. 407.

Art. 407 Stabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare
autoritate si institufie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin hotdrdre
a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local. ”

In urma analizelor efectuate asupra acestor aspecte in ultima perioadd, au rezultat o serie de
modificari fata de ultima organigrama si stat de functii aprobat prin H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creangi, judetul Neamt, aprobate
conform H.C.L. nr. 25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu modificrile si completarile ulterioare, astfel:

- fincetarea raportul de serviciu: Lungu Denisa , functionar public , din cadrul compartimentului

de cadastru, incepand cu 24.04.2023,
- Incetarea contractului individual de munca a d-lui Podaru Ionut sef SVSU , incepand cu
2305.2023,




- S-a organizat concurs de recrutare pentru cocuaparea functiilor contractuale vacante :
Angajarea cu contract individual de munca ad-nei Rosu Elena pe functia de Referent
gradul II, Compartiment transport public local , angajarea consilier cabinet primar a d-lui Balan
George Alexandru .

S-au organizat concursuri de recrutare pentru ocuparea posturilor unice functii publice vacante,
din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga in conformitate cu prevederile
astfel:

- Dispozitia nr. 188 din 21.06.2023 privind numirea domnului Florea Alexandru- Georege , in
functia publica de executie de referent , clasa Il , grad profesional superior , gradatia 3 in
cadrul compartimentului financiar- contabilitate , impozite si taxe locale , din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga,

- Dispozitia nr. 190 din 21.06.2023 privind numirea doamnei Chelaru Elena- Florentina , in
functia publica de executie de consilier, clasal, grad profesional debutant , gradatia 2 in
cadrul compartimentului proiecte si programme de dezvoltare locala, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga,

- Dispozitia nr. 192 din 21.06.2023 privind numirea doamnei Patragcu Irina- Elena, in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent , gradatia2 in cadrul
compartimentului Monitorul Oficial local , din aparatul de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga,

- Dispozitia nr. 194 din 21.06.2023 privind numirea doamnei Trigcdu Mariana, in functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent , gradatia 5 in cadrul
compartimentului financiar- contabilitate , impozite si taxe locale , din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ion Creanga,

Functiile pe care acesti salariati , le-au ocupat prin numirea pe noile functii au devenit vacante
asupra carora intervenim prin modificare si transformare , 3 functii, astfel :

a) Transformarea a 1 (unu) post functie contractuald de executie vacantd de Consilier gradul I de la

compartiment administrarea domeniului rublic si privat, in Consilier, grad profesional asistent si

mentinerea acesteia in cadrul in cadrul compartimentului,

b) Transformarea a 1 (unu) post functie contractuala de executie vacantd de Consilier gradul II de la

compartiment Asistentd sociald, in functie publicd Consilier , grad profesional asistent si

mentinerea acesteia in cadrul in cadrul compartimentului .

¢) Transformarea a 1 (unu ) post functie publica de executie vacantd de referent, grad profesional

principal de la compartiment relatii publice, stare civila, resurse umane si arhivad, in consilier ,

grad profesional debutant si mentinerea acesteia in cadrul in cadrul compartimentului , in

conformitate cu prevederile art. 405-9 lit.,,b ” Cod administrativ.

Motivele sunt , ca posturile vacante pe care le-am propus pentru transformare din functii
contractuale in functii publice , conform fiselor de post, desfasoara activitati ce presupun
exercitarea prerogativelor de putere publica in regim de functie publica, gestionarea resurselor umane
si a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile ,, art. 370 alin.(2) lit,,d si f*... din Codul
administrative iar pentru functia publica de referent grad profesional principal din cadrul
compartimentului relatii publice , stare civila , resurse umane si arhiva se propune spre aprobare
modificarea structurii functiei publice in consilier grad profesional debutant, motivat de
complexitatea activitatilor stabilite prin fisa de post privind gestionarea resurselor umane si a
fondurilor publice,

Fata de cele de mai sus propunem, spre dezbatere si aprobare Consiliului Local lon Creanga,
proiectul de hotdrare pentru modificarea organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei Ion Creanga , judetul Neamt , cu iIncadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat potrivit institutiei publice , in conformitate cu art. 129 alin.(2) lit ”a ”; alin.( 3 ) lit” ¢
art.139 alin.(1) , art. 140, alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,a”din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare .

PRIMAR
Dumitru — Dorin TABACARIU



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA
Nr. 7522 din24.06.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii si completirii organigramei si
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi, judetul
Neamt, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat potrivit institutiei publice

Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor ce i sunt conferite de lege, primarul comunei
dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numdr si structurd functional prin
statul de functii si organigrama.

Asa cum prevede art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,b” din O.U.G. nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ, aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si a organigramei acestora, este un atribut al
consiliului local la propunerea primarului.

a)Luind in considerare adresa A.N.F.P. nr. 5660/2022 prin care se solicitd stabilirea
posturilor de naturé contractuald care desfasoara activitati ce presupun exercitarea prerogativelor
de putere publicd, in regim de functie publica, am analizat atributiile unor posturi si modul de
functionare a compartimente din care fac parte posturile analizate, rezultind c# activitatile
exercitate au prerogative de putere publica asa cum rezultd acestea din art. 370 alin. (1) — (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
raportare la art. 382 din acelasi act normativ, care reglementeaza expres care sunt categoriile de
personal bugetar cédrora nu li se aplica prevederile referitoare la functionarii publici.

in consecinti, fata de organigrama aprobatd prin H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind
aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangi, judetul Neamt,
aprobate conform H.C.L. nr. 25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, propun modificarea urmétoarelor posture vacante:

- Consilier, clasa I, gradatia II compartiment Administrarea domeniului public si
privat, personal contractual in functie publica consilier, clasa I, grad profesional asistent —
art. 370 alin. (2) lit. ,,b”

- Consilier, clasa I, gradatia II, compartiment Asistenta social personal contractual in
functie publica consilier, clasa I, grad profesional asistent - art. 370 alin. (2) lit. ,,b”

b)Urmare a analizei atributiilor din fisa postului aferentd postului referent, principal

compartiment Relatii publice, resurse umane, stare civild si arhiva, si realizdnd complexitatea lor
(atributii pe linie de stare civila, atributii privind eliberarea de adeverinte APIA, atributii privind
responsabilul cu protectia datelor cu caracter special, atributii privind implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si interese, atributii procedura de demarare a ofertelor vanzare
teren extravilan conform Legii 17/2014) rezultd necesitatea transformaérii postului In consilier,
clasa I, grad profesional debutant.




Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind aprobarea modificarii
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creangd, judetul Neamt, aprobate conform H.C.L. nr.
25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, riman neschimbate.

Luénd in considerare faptul cd nu se modificd numarul de posturi aferente aparatului de
specialitate al primarului comunei si tindnd seama ca sunt asigurate fondurile pentru cheltuielile
cu salariile aferente anului 2023, se solicitd aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creangs, conform specificatiilor anteriore.

Consilier resurse umane
Dumitriu Mihaela



AVIZ

privind avizul de legalitate la proiectul de hotirire pentru aprobarea modificarii
organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Ion Creanga , judetul Neamt .

In conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ , inaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Ion Creanga , am constatat ca
sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotérare :
- S-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de hotéaréare,
respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare ;

- Este initiat de dl. primar, conf.art. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : art.129 alin.(2) ,lit.” a ’; alin.( 3 ) lit.” ¢ ” , art.139 alin.(1) , art.
140, alin.(1) , precum si al art. 196, alin.(1) lit. ,,a”’din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019.

Tin4nd cont ca proiectul de hotarére, este insotit de referatul de a probare si nota de
fundamentare a primarului comunei , raportul compartimentelor de specialitate , consider ca
sunt indeplinite conditiile si avizez favorabil proiectul de hotérre pentru aprobarea
modificarii organigramei si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga , judetul Neamt ,

Ion Creanga , la data de 24.06.2023
SECRETAR GENERAL
Mihaela Nita



