ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
190 din 21.06.2023
privind numirea doamne Elena-Florentina, in functia publica de executie
consilier, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 2, in cadrul compartimentului
proiecte si programe de dezvoltare locald, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Ion Creanga
Analizind temeiurile juridice:
Art. 469, alin. (3) lit. ,b”, art. 473, art. 528, art. 529, art. 534, art. 534, art. 536 din 0.U.G. nr. 57
/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 76, art. 77 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. IV alin. (1) lit. ,,b”, alin (2) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

- Ordinul 72/2023 pentru aprobarea formatului standard al informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public.

- Art. 3 alin (4), art. 11, anexa VIII, cap. I, lit. A, pet. III din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile:

- H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creangi, judetul Neamt, aprobate conform H.C.L. nr. 25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- H.C.L. nr. 4 din 31.01.2023, privind stabilirea salariiilor de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciile publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al
Comunei Ion Creanga,

- H.C.L. nr. 11 din 31.01.2023 privind aprobarea bugetului local al comunei lon Creanga, pentru
anul 2023;

Luand act de:

- Raportul final al concursului de recrutare in functia publica de executie, consilier, clasa I, grad
profesional debutant din data de 15.06.2023, inregistrat la nr. 7186.

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. “d” si alin. (5) lit.”a”, “‘€”, precum si a art. 196 alin. (1) lit.

b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Primarul comunei Ion Creanga, jud. Neamt,
DISPUNE:


dell
Evidenţiere


Art.1 Incepand cu data de 21.06.2023 doamna C-Iena-Florentina, se numeste in functia publica
de executie, consilier, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 2, compartimentul proiecte si programe
de dezvoltare locala ca urmare a promovirii examenului de recrutare, in conformitate cu prevederile:

Art. 469, alin. (3) lit. ,,b”, art. 473, art. 528, art. 529, art. 534, art. 534", art. 536 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art.77 din H.G. nr. 611/20018 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificsrile si completdrile ulterioare.

- Art. IV alin. (1) lit. ,,b”, alin (2) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative.

Art. 2 alin. (1) Raportul de serviciu al persoanei numite la art. 1 este cu norma intreagd, pe perioadd
nedeterminata, 8ore /zi, 40 ore/saptiméana avand un salariu brut de 6942 lei pe lund, la care se adaugi
indemnizatia de hrand;

alin. (2) se aproba formatul standard al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public numit la art. 1, conform anexei nr. 1 la prezenta.

Art. 3 Persoana desemnata la art. 1 va aduce la indeplinire atributiile conform fisei de post anexata nr.
2 la prezenta;

Art. 4 Functionarul public de executie va depune jurdmantul de credintd in termen de 3 zile de la
emiterea actului de numire.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz,
instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Art. 6 Compartimentul resurse umane si contabilitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei.

Art. 7 Secretarul General UAT - Comuna lon Creangd, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
si persoanelor interesate.

PRIMAR,
Dumitru-

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
ith Mihaela
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Evidenţiere
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Evidenţiere

dell
Evidenţiere


ANEXE [R. /

FORMATUL STANDARD

al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al functionarului public

§rI. Date privind autoritatea sau institutia publici si functionarii publici

Denumirea
autoritatii sau
institutiei publice

Primdaria comunei Ion Creanga

Date de contact ale
persoanei din cadrul
compartimentului de
resurse umane
responsabile pentru
comunicarea
informatiilor
referitoare la
raportul de serviciu
al functionarului
public

Numele si prenumele: Dumitriu Mihaela
Functia detinuta: consilier
Telefon: 0233780013

E-mail: resurse.umane@primariaioncreanga.ro

|
i

EII. Informatii referitoare la raportul de serviciu al functionarului public

I1.1. Informatiile
care se comunica
functionarului public
la data numirii in
functia publicd sau,
dupi caz, de la data

I1.2. Temeiul legal al informatiilor care se comunica functionarului
public la data numirii in functia publica sau, dupé caz, de la data
modificarii raportului de serviciu

public, asigurat
de autoritatea
sau institutia
publicd

odihna al
functionarului
public

2./Concediul de

modificarii

raportului de ,

serviciu i

1.1. Dreptul la Avand in vedere prevederile art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
formare si Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
perfectionare  completérile ulterioare:
profesionald al |- autoritétile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
functionarului  pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si

perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in
conditiile legii.

Drepturile specifice ale beneficiariior d¢ formare - functionari publici
sunt prevazute si de Hotdrarea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesional2 a functionarilor
publici.

Conform art. 421 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare:

- functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

- in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor




pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta
si nu pot fi modificate decét din iniiativa functionarului public in cauza,
icu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din acelasi act
normativ.

Conform art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile
llterioare, si art. 1 alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicatd, cu modificarile ulterioare, functionarii
publici au dreptul anual la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor in muncé, dupa cum urmeaza:

v'21 de zile lucritoare, pentru o vechime in munci de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucritoare, pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

in cazul functionarilor publici incadrati cu jumatate de norma sunt
aplicabile dispozitiile art. 2 ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992,
republicatd, cu modificérile ulterioare, care stabilesc ca acestia au dreptul
la acordarea integrala a concediului de odihna, corespunzétor vechimii in
'munca.

|Avand in vedere prevederile art. (8 alin. (1) si (2) din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992, republicata, cu modificérile ulterioare:

- in afara concediului de odihna, prevazut la art. 1, salariatii din
administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau
vatimatoare, ori lucreazi in locuri de muncd in care exista astfel de
cconditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsa
intre 3.- 10 zile lucrétoare; g gqid

- salariatii nevazatori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiaza
de drepturile de concediu de odihna suplimentar prevazute la art. 2 alin.
(2) si (3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihna i alte
concedii ale salariatilor. - s s

Totodat#, conform: art. 20 din-Hotédrarea Guvernului nr. 250/1992,
republicatd, cu modificdrile ulterioare:

- in cazul in care salariatul, potrivit programadrii, a efectuat integral
concediul de edihna suplimentar cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an
calendaristic pentru care a primit acel concediu suplimentar, nu mai
lucreazi in conditii deosebite, nu este obligat sa restituie unitatii cota -
parte din indemnizatia primiti, aferenta timpului nelucrat din acel an
calendaristic. v _

Alte drepturi de concedii platite de care beneficiaza functionarii publici

'sunt prevazute la art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind




unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pan la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificérile
ulterioare.

1.3

Conditiile de
acordare a
preavizului si
durata perioadei
de preaviz

[Conform art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile i completirile ulterioare:

persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va
dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se
comunici functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urmatoarele situatii: _

- autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile
legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta
autoritate sau institutie publicd;

- autoritatea sau institutia publicd a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sd o urmeze;

- autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizirii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de
catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramaénerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

- pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului
nesatisfacator in urma derularii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzétor, in conditiile
previzute la art. 475 lit. b) din acelasi act normativ;

- functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute
la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia
prevazut(d) de lege, in condiiiile art. 465 alin. (2) din acelasi act
normativ;

- starea sandtatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata
prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai
permite acestuia sa isi indeplineasc afributiile corespunzatoare functiei
publice detinute; s o e

- ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltuiui functionar public de a da
curs mobilitatii in conditiile art. 503 alin, (8) din acelasi act normativ.
Conform art. 519 alin. (4)din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
137/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- in cazul eliberdrii din functia public, potrivit legii, autoritatea sau
institutia publica este obligata sd acorde functionarilor publici un preaviz
de 30 de zile calendaristice.

;Conform art. 519 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.




Conforr art. 519 alin. (o } din Ql(lonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- in perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire
in functia publicd poate acorda celui in cauzi reducerea programulu1 de
lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a
acordat preavizul prevazut la alin. (4) din acelasi articol, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

Drepturile functionarilor publici in perioada de preaviz:

Conform art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile i completdrile ulterioare:

- in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f) din acelasi articol, in
perioada de preaviz, daca in cadrul autoritafii sau institutiei publice exista
functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligaia sa le puna
la dispozitia functionarilor publici.

Conform art. 519 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacant
de nivel inferior este o functie publicd de executie si nu corespunde
;studnlor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poatz fi transformata intr-o functie publica
corespunzatoare. dacé transformarea nu afecteaza structura organizatoricd
aprobatd. :

Conform art. 519 aim k9 dm G 1donanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- in cazurile prevazute la alin. (1} lit. a) - d) si f) din acelasi articol, daci
nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autorititii sau
institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
ipreaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie
publica vacantd corespunzitoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 506.

14.

Data platii
salariului si
metoda de plata
a salariului

Data pléatii salariului se stabileste in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 86/2003 pentru reglementarea
datei plétii salariilor la institutiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, si este in data de 05.

§Conform prevederilor art. 1 alin. (1) si (3) din Ordinul ministrului
[finantelor publice nr. 86/2005, cu madificarile si completirile ulterioare,
Eord_onatorii principali de credite si institutiile publice si serviciile publice
din subordinea acestora, pentru care data stabilita pentru plata salariilor
icade intr-o zi de repaiis s3 ptamfmal zi de sarbatoare legala sau zi libera,
iefectueaza plata salariilor in ziua iucratoare anterioard acesteia, cu

\conditia ncadvirii in pu.‘oc.aa 5-15a lunu curente pentru luna

precedentd.. |
Plata salariului se poate efecLua prin:

v virament intr-un coat barcar, in conformitate cu prevederile art. 166




alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 367
din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile uiterioare;

- casierie.

! &8

Modalitatea de
efectuare a
orelor
suplimentare,
remuneratia
acestora sau,
dupai caz,
compensarea
prin ore libere
platite

Avand in vedere prevederile art. 419 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare:

- pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de repaus saptimanal, sdrbatori legale ori declarate zile
nelucritoare, potrivit legii, functionarii pub11c1 au dreptul la recuperare
sau la plata majorat2, in conditiile legii.

Modalitatea de efectuare 4 orelor suplimentare se face in conformitate cu
prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 pnvmd salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.
Astfel, avand in vedere prevederile art. 21 - Sporul pentru munca
suplimentari din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare:

- munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum
si munca prestaté in zilele de sarbdtori legale, repaus saptdmanal si in alte
zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazé se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia; :

- in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de
75% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate;

- in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentari prestati in
zilele de repaus sdptamanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu *eglementarlle in vigoare, nu se lucreaza va fi platita
in luna urmaétioare ce un spor de 100% din salariul de bazi, solda de
funcuersalarlul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor
orelor supllmentare efectuate;

- plata muncii in conditiile enumerate mai sus se poate face numai daci
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in scris,
fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare
peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
Totodatd, se vor avea in vedere actele normative in vigoare cu privire la
\derogari si, dupa caz, exceptu de la aphcarea normelor generale
xreglementate

s—Art If. - (1) Prin derogare de la prevederlle art. 21 alin. (2) - (6) din
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in
‘anul 2023; munca suplimentara efectuati peste durata normala a timpului

H

<de lucru: de catre personalul dm s;ctorul bugetar incadrat in- functii de



executie sau de conducere, :, p.c.» din ;,1 munca prestata in zilele de repaus
'siptamanal, de sarbatori iegaie $i in celelalte zile in care, in conformitate

cu reglementdrile in vigoare, nu s
de lucru se vor compensa numai cu timp liber cor espunzator acestora,

0.U.G. nr. 108/2022

2 lucteazd in cadrul schimbului normal

1.6.

Acordurile
colective
incheiate de
autoritatea sau
institutia
publicd, in
conditiile art.
487 din
Ordonanta de
urgenta a
Guvernului nr.
57/2019 privind |
Codul !
administrativ cu |
modificarile si
completérile
ulterioare, cu
sindicatul |

!
]
i

functionarilor
publici la nivel

institutie
publica, %
sindicatul afiliat |
la o federatie
reprezentativa
la nivelul
sectorului de
activitate din
care face parte
autoritatea sau
institutia
publicid sau |
sindicatul aﬁllat
la o federatie
reprezentativa
la nivel de grup
de unitati din
care face parte
autoritatea sau

O Acordul colectivnr. . . ... ...
publicd, in conditiile art. 487 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

reprezentativ al |-

de autoritate sau

incheiat de autoritatea sau institufia

v Actul administrativ nr. 107/26.04.2022 al conducatorului autoritatii ori

institutiei publice, prin care s-a constituit comisia paritara, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru
:aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
ifunctionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de

lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acorduriior colective.




institutia

publicd, dupa
caz, ori cu
reprezentanfii |
functionarilor |
publici

1.7. |Contributii Conform prevederiior art. 76 - Participanti si contributii din Legea nr.
suplimentare la [204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile
pensia- ulterioare:
facultativd sau |- contributiile la un fond de pensii facultative se stabilesc, conform
la pensia 3;regulilor acelei scheme de pensii facultative, se retin si se vireaza de cétre
ocupationald a angajator, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau de
functionarului  catre participant, lunar, in contul fondului de pensii specificat in actul

public suportate
de autoritatea
sau institutia
publicd, in
conditiile legii

individua! de aderare;

- contributiza la un fond de pensii facultative poate fi de pand la 15% din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei
care aderd la un fond de pensii facultative.

Conform art. 83 - Drepturile si obligatiile participantilor la un fond din
Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu completarile
ulterioare:

- drepturile si obligatiile participantilor la un fond se stabilesc conform
iprospectului;

- angajatorul poate stabili cuantumuri diferentiate de contributie proprie
pentru angajatii sai pe criterii de vechime, functie sau drepturi salariale.
Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se
realizeazd conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.8.

Regulamentul
de organizare si
functionare al
autoritatii sau
institutiei
publice si
regulamentul
intern al
autoritatii sau-
institutiei -
publice

iRegulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului Comunei lon Creangd, aprobat prin H.C.L. nr. 98/31.10.2019,
modificat §i completat prin H.C.L. nr. 100/31.08.2021, anexat prezentei.
‘Regulamentul intern al autoritatii sau institutiei publice, aprobat prin
Decizia nr. 75/08.03.2921privind aprobarea Regulamnetului de Ordine
Interioard al Primariei Comunei [on Creangs; anexat prezentei,
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Compartiment Proiecte si programe de dezvoltari locala

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postui
1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: debutant
3. Scopul principal al postului : realizarea din fonduri nerambursabile, in special, a proiectelor

de dezvoltare locala, pe baza planurilor si strategiilor de dezvoltare aprobate; implementarea
proiectelor finantate de catre Uniunea Europeana sau alti donori, in cadrul Programelor
Operationale sau alte Programe de finantare si/sau, dupa caz, a proiectelor cu finantare
nerambursabild, prin programe nationale.

Conditii specifice pentru ocuparea postulut’

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul Stiinte sociale, Stiinte administrative, Administratie publica

2. Perfectioniri : -

3. Cunostinte de operare/ pe calculator : nivel mediu

4. Limbi striaine’ cunostinte de bazi

5. Abilititi, calita¢i si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale. adaptabilitate.
asumarea responsabilitatii, capacitatea de implementare, de autoperfectionare, creativitate si
spirit de echipa, planificare si actiune strategica. munca in echipa si comunicare.
constiinciozitate, disciplind, gandire logica

6. Cerinte specific: -

7. Competenta manageriala: nu

Atribatiile postulu¥’

- Coordoncacza , organizeara si deruleaza activitati de identificare. selectare si uttlizare o
surselor de finantare privitoars la Programele UF sau a altor surse externe de Fnantare.

-Initiaza consuitari si dezbateri publice in vederea realizarii de strategii si programe de dezvoltare
locala.

-Initiaza programe si proiecie din surse de hnantare nerambursabile in concordanta cu politicile
si strategiile locale de dezvoltare locata;

-Verifica documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de finantare;

-Propune si initiaza acorduri de parteneriat la nivei local, national si international peniru derutares
de proiecte in parteneriat cu institutii publice, mediul de afaceri, ONG-uri. IMM-uri. partenen
sociali etc.

-Intocmeste aplicatille necesare  in vederea obtinerii de finantari din foadun ewropene
international pentru proiectele propuse s aprobate;

-Identifica parteneri din Uniupea Europeana, propune si dezvolta proiecte in parteneiat:
-Initiaza proceduri de achizitii publice de servicii pentru reaiizarea acelor parti ale documentatie:
de finantare care impun un furnizor de servicii specializate:

-Participa la implementai ¢a proiectelor finantate:

-Intocmeste bugewl proiccielor i taza de realizare a documentatici s mclude cheltuielile 1n
bugetul institutiei:

-Consulta permanent auvioritatile de management a Programelor Operationale Sectoriale asupra
oportunitatilor de finamare din fondus structarale si proiectelor initiate de primarie:

-Constituie baza de date privind giotecteic Nnantate din fondurile Uniunii Europene in cadrui
diferitelor programe (ca exempic Jde Huba practical;

P
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_Creeaza o baza de date cu resursele de documentare necesare accesarii fondurilor de finantare
(ghidul practic de finantare, regulamentele fondurilor structurale si comunitare, manualele FIDIC.
legislatia nationala aplicabila in proiecte, manualele de operare. manualele de implementare etc.):
-Participa la organizarea de intalniri si evenimente prilejuite de diferite ocazii: lansari si incheiert
de proiecte. consultari publice sau alte actiuni publice organizate in cadrul proiectelor.

- elaboreaza propuneri de sirategii de dezvollare durabila si pentru derularea unor programe in
domeniile economice si de servicii de perspectiva in comund, in concordantd cu St rategia de
dezvoltare a comunei. pe baza finangarilor din fondurile Uniunii Furopene cat g1 din “Fondul
national de dezvoltare regionald™ a proiectelor prioritare:

- actioneaza in vederea deschiderii de cofinantari pentru proiecte elaborate cu parteneri externi.
urmarind obtinerea contributiei organismelor europene intr-un barem minimal st propunand
totodati stabilirea coordonatorilor de proiecte:

- actioneaza in conditii de partencriat, ca centru de coordonare, implementare $i monitorizare a
proiectelor la nivelul comunei, asttel incat resursele alocate sa fie distribuite corect $i eficient:

- asigura baza informationald permanentd peniru primar, consiliul local si mediul de ataceri din
comuna, referitoare la existenta, obicetivele. conditiite si termenele de desfasurare ale programelor
derulate in domeniul cooperarii si dezvoltrii. incluzand pregatirea de materiale informative si de
prezeniare ¢ comuilet:

- urmareste integrarea in rejeava institugitfor st organismelor europene cu roi $i atributii d

“
coordonare, implementare si monitorizare ¢ profectelor, pentru stabilivea si men{inerea de contacte
cu paiteneri potentiali in derularea unor pioiecte de interes comun;

- actioneazd pentru cunveyteres si aplicarea principiilor Cartei ewopene a autonomici locale.
ratificata prin legisiafia romancasci;

- ini{iaza comunicarea informaiitior pertinenty privitcare la prevedenile legale st la alte misur fuak

- i

de auioritatile administrajiel publice locale in procesui de lategrare. T condriiis picyule oo

Carta europeand a autono.niel ocaje:

cooperdriior comunitatios i colectivinagilor;

- colaboreaza ca Agentia de Dezvoltaie Regionald Nord-Est st cu filiala Neami a acestei agentii in
toate problemele si aspectele ce imereseazd politicile de dezvoltare regionala;

- coopereaza cu nstitugiile publice competente, in vederea stabilirii eligibilitéiii projectelor de
finantare in cadrul prograinelor de integrare ¢at si in derularea proiectelor aprobate, in
vederea elimindrii suprapunerilor, paralelismeior g1 blocajelor si a asigurarii convergentei cu
strategia judefeand ori nationald din domeniu:

- promoveaza integrarea activitdtilor de colaborare externa ale consiliului local in programeic
specifice ale institutiilor si asociatitlor europene constituite in acest scop (Adunarea
Regiunilor Europet. Congresul Puieritor Locale si Regionale. Institutul European de
Administratie Publica, Fundaya pentru Economie si Dezvolitarea Durabila a Regiunilor
Furopei);

- studiaza tluxurile de informatii pivind evolupia procesulai nationa! si curopean de integrare;
- initiaza programe la pivelu! vni@ii sdministratv-teritoriale, vizand dezvoltarea locala si le
supune avizarii comisiijor de specialitate st plenului consitivtui local: colaborcaza cu ’
structurile de specialitate interie oenicu sprivmiica finantdrii acestor progranie, din bugetele
proprii si din surse atrase. incluzand funduri provenite de la Uniiunea Furopeana sau din alte
surse; ‘ .

- identificd problemele econoraice si sociaje ale comunet care intrd sub wcidenie asistenjel
financiare internagionale. acordaii in raod special de ULE..

- identificd cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentry comunitate, lansate
de institutiile §1 organisticle najionale, curopene si internaionale:

- identifici si contactearza potenjialil partenet’ pentru Protectele cu finantare naticnala i
internationala derulate de catre aviarines focali,

- stabileste contacte cu ordonatosii comunirar de credite, respectiv cu cvgaismele $i




institutiile nationale. europene si internationate implicate in managementul $1 monitorizare:
Proiectelor;

- asigurd centralizarea ofertelor si a studiiior de proiecte - cu posibilitdli de finantare - de
interes pentru comunitate:

- urmdreste atingerea obiectivelor din Strategia de dezvoltare durabila a comunei:

- initiaza si asigurd pregétivea condifitlor de aplicare a unor programe cu finantare
internationala in diferite domenti {infrastructura locala. participare cetajeneasca. marketing
social. informatizarca servicitior. etc.):

- asigurd elaborarea i redactarea aplicatiilor pentru programe i proiecte in vederca atragerii
de fonduri cu finangare internationala pentru ivestitit privind imbunatatirea calitatii
activitdtilor din administratia publica locaia i a vietit comunitatii locale n general:

- realizeaza evidenta proiectelor devulate $i aflate in curs de derulare in cadrul autoritatii
locale a caror finantare este asigurata din fonduri najionale. comunitare ori internationale;

- elaboreaza si prezintd rapoarte si informari privind stadiul implementarii proiectelor cu
finantare nationala, comunitard o1 internagionala derulate de cétre autoritatea locali, la
solicitarea consiliului focal; :

- realizeazd covrdonarca taturey activitafilor legate de supervizarea i implementarea
proiectelor cu finantawre nagonald. comunitard ori internationala;

- creeaza si actualizeazd in mod continu baza de date cu inforimatii despre finantatori (nume.
adrese. directit de finantare. sume minime si maxime, termene limita, conditii de eligibilitate)
si granturile mterne $i externe.

- realizeaza un sistem de arhivare a programelor, conforn legislaties in vigoare si a cerintelor
UE;

- asigura indrumarea $i monitorizarca deruldrii programeior cu finaniare nayionala

comunitard ori internatiorsid. pastdnd fegatiss intre inanjaion si insiine:
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- poarta raspunaered pents i duceres la indeplinie o wraror savcmilor si obligatiior impuse de

institutitle finantatoare:

- asigurd intocniirea rapow iclor intertusciare s fingle vizand derulaces Programelor cu
finanfare nationala, comunitard ori inteinafionaid sau a allor prograine. anual sail de cate ori
se solicita:

- asigurd coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor de
finantare:

- asigurd coordonarea. monitorizarca si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor de
finantaie:

- urmareste efectuarea de analize. precum si frunsmiteres in termenele precizate a rapoartelor
intocmite de Consultanti st/sau de persoancle avizate: :

- asigura publicarea conjinutului proicetelor. intr-o forma adecvata si diseminarea lor in
mass-media:

- asigura realizarea si distribuivea de materiale informative si educative cu privire la proiectele
implementate:

- participa la intocmirea rapoarteior §i verificarea legalitatii acestora. in vederea adoptirii de
acte administrative ale consiliuiui local privind implementarea proiectelor:

- asigurd {inerea evidentei si poartd intrega raspundere pentru actele pe care le instrumenteazi:
- urmdregte $1 asigurd rezolvarea corespondentei in conformitate cu prevederile 1egale in
vigoare;

- exercitd alte atribuiii gi lucrari de specinlitate provazute de lege si incredinjate pentru realizare de
conducerea administrati va 4 comiune:



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.Denumire: Consilier

2. Clasa |

3. Gradul profesional asistent

4. Vechime in specialitate necesara: 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, secretar general

- superior pentru: nu

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

c) Relatii de control: DA

d) Relatii de reprezeniare: DA

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritayi si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: NU

¢) cu persoane juridice private: DA

3. Limite de competenti: Compartimentul Proiecte si programe de dezvoltarea locala
4. Delegarea de atributii §i competenta : DA

intocmit de:

1. Numele si prenumele Nitd Mihaela

2. Functia Secretar Geneig

3. Semnatura . ... ..
4. Data intocmirii 22.06.7
Luat la cunostinta de ¢a
1. Numele si pre
2. Semnatura . . \
3. Data. 22.06.2023
Contrasemneaza:

1. Numele si prenume
2. Functia Primar

3. Semnitura . . . .
4. Data 22.06.2023

-Flerentina

1 Dumitru-Dotin
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