privind numirea doamne

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 192 din 21.06.2023
Irina-Elena, in functia publica de executie consilier,

clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, in cadrul compartimentului Monitorul Oficial

Local, din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga

Analizand temeiurile juridice:

Art. 469, alin. (3) lit. ,,b”, art. 473, art. 528, art. 529, art. 534, art. 534!, art. 536 din O.U.G. nr. 57
/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 76, art. 77 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art. IV alin. (1) lit. ,b”, alin (2) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative.

Ordinul 72/2023 pentru aprobarea formatului standard al informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public.

Art. 3 alin (4), art. 11, anexa VIII, cap. I, lit. A, pct. III din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tindnd seama de prevederile:

H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion
Creangd, judetul Neamt, aprobate conform H.C.L. nr. 25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

H.C.L. nr. 4 din 31.01.2023, privind stabilirea salariiilor de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciile publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al
Comunei lon Creanga,

H.C.L. nr. 11 din 31.01.2023 privind aprobarea bugetului local al comunei lon Creanga, pentru
anul 2023;

Luand act de:

Raportul final al concursului de recrutare in functia publicd de executie, consilier, clasa I, grad
profesional asistent din data de 15.06.2023, inregistrat la nr. 7187.

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. “d” si alin. (5) lit.”a”, “e”, precum si a art. 196 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile
ulterioare;
Primarul comunei lon Creanga, jud. Neamt,

DISPUNE:


dell
Evidenţiere


Art.1 Incepand cu data de 21.06.2023 doamn”lrina-Elena, se numeste in functia publica de
executie, consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, compartimentul Monitorul Oficial Local ca
urmare a promovdrii examenului de recrutare, in conformitate cu prevederile:

- Art. 469, alin. (3) lit. ,,b”, art. 473, art. 528, art. 529, art. 534, art. 534, art. 536 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art.77 din H.G. nr. 611/20018 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificsrile si completérile ulterioare.

- Art. IV alin. (1) lit. ,b”, alin (2) lit. ,,b” din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative.

Art. 2 alin. (1) Raportul de serviciu al persoanei numite la art. 1 este cu norma intreagd, pe perioada
nedeterminata, 8ore /zi, 40 ore/sdptimana avand un salariu brut de 7450 lei pe lund, la care se adaugd
indemnizatia de hrand;

alin. (2) se aproba formatul standard al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public numit la art. 1, conform anexei nr. 1 la prezenta.

Art. 3 Persoana desemnati la art. 1 va aduce la indeplinire atributiile conform fisei de post anexatd la
prezenta;

Art. 4 Functionarul public de executie va depune juramantul de credintd in termen de 3 zile de la
emiterea actului de numire.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz,
instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Art. 6 Compartimentul resurse umane si contabilitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei.

Art. 7 Secretarul General UAT - Comuna lon Creangd, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
si persoanelor interesate.

PRIMAR,
Dumitru-Do aba

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Nita Mihaela
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AKEXA NR ./

FORMATUL STANDARD
al informatiilor referitoare la raportulﬂ_liif serviciu al functionarului public

I Date privind autoritatea sau institutia publ{cﬁ si functionarii publici .

Denumirea
autoritatii sau
institutiei publice

\Primiria comunei Ion Creanga

i

Date de contact ale
persoanei din cadrul
compartimentului de
resurse umane
responsabile pentru
comunicarea
informatiilor
referitoare la
raportul de serviciu |
‘al functionarului :
public i

Numele si prenumele: Dumitriu Mihaela
Functia detinuti: consilier

Telefon: 0233780013

PO e 2 i

E-mail: resurse.umane@primariaioncreanga.ro

iII. Informatii referitoare la raportul de serviciu al functionarului public

I1.1. Informatiile
care se comunica

la data numirii in

functionarului public

functia publica sau,
dupi caz, de la data

faom . - po . w . . .
IL.2. Temeiul legal al informatiilor care se comunica functionarului public
\la data numirii in functia publicé sau, dupa caz, de la data modificarii
%raportului de serviciu

i
i
i

|

modificarii

raportului de

serviciu ,

1.1. Dreptul la Avand in vedere prevederile art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
formare si Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
perfectionare  completdrile ulterioare:
profesionald al |- autoritétile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
functionarului  |pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
public, asigurat |perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National
de autoritatea  |de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
sau institutia legii.
publica Drepturile specifice ale beneficiarilor de formare - functionari publici sunt

previzute si de Hotérarea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.

1.2. (Concediul de |Conform art. 421 din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
'odihna al modificirile si completdrile ulterioare: '
ifunctionarului - functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii
public medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

- in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta




si nu pot fi modificate decat din inigiativa functionarului public in cauza,
cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din acelasi act
normativ.

Conform art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificérile ulterioare,
siart. 1 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariailor din administraia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata,
cu modificdrile ulterioare, functionarii publici au dreptul anual la un
concediu de odihni platit, in raport cu vechimea lor in muncd, dupa cum
urmeaza:

v'21 de zile lucritoare, pentru o vechime in muncé de pana la 10 ani;

O 25 de zile lucratoare, pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

in cazul functionarilor publici incadrati cu jumatate de normd sunt
aplicabile dispozitiile art. 2 ale Hotardrii Guvernului nr. 250/1992,
republicatd, cu modificarile ulterioare, care stabilesc cd acestia au dreptul
la acordarea integrald a concediului de odihna, corespunzitor vechimii in
munca.

Avand in vedere prevederile art. 18 alin. (1) si (2) din Hotérdrea
Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificarile ulterioare:

- in afara concediului de odihna, prevazut la art. 1, salariatii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, care presteazi munci grele, periculoase sau
vitamatoare, ori lucreaza in focuri de munca in care exista astfel de
conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic 1a un concediu de odihna suplimentar, cu o durati cuprinsd
intre 3 - 10 zile luctatoare;

- salariatii nevizatori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiazé de
drepturile de concediu de odihnd suplimentar prevazute la art. 2 alin. (2) si
(3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor. : _

Totodats, conform art. 20 din Hotérarea Guvernului nr. 250/1992,
republicatd, cu modificarile ulterioare:

- in cazul in care salariatul, potrivit programarii, a efectuat integral
concediul de odihna suplimentar cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an
calendaristic pentru care a primit acel concediu suplimentar, nu mai
fucreaza in conditii deosebite. nu este obligat sa restituie unititii cota -
parte din indemnizatia primitd, aferenta timpului nelucrat din acel an
calendaristic. :

Alte drepturi de concedii platite de care beneficiaza functionarii publici
sunt previzute la art. 24 din Qrdonanta Guvernului ar. 6/2007 privind

'unele masuri de reglementare a drepturiior salariale si a altor drepturi ale




i
}
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functionarilor pubhcx pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
§aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificérile ulterioare.

1.3

Conditiile de
acordare a
preavizului si
durata perioadei
de preaviz

\Conform art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modlﬁcarlle si completdrile ulterioare:

persoana care are competenta legald de numire in functia publica va
dlspune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se
comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emLtere in urmdtoarele situatii:

- autorltatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii,
iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate
sau institutie publica;

- autoritatea sau institutia pubhca a fost- mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

- autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizirii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de
catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rémanerii definitive a
hotararii judecdtoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

- pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului
nesatisfacator in urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile prevazute
la art. 475 lit, b) din acelasi act normativ;

- functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la
art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de
lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din acelasi act normativ;

- starea sanatitii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata
prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai
\permite acestuia sa isi mdeplmeasca atributiile corespunzatoare functiei
ipublice detinute;

- ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da
curs mobilitatii in conditjile art. 503 alin. (8) din acelasi act normativ.
Conform art. 519 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- in cazul eliberirii din functia publicg, potrivit legii, autoritatea sau
institutia publica este obligati sa acorde functionarilor publici un preaviz
de 30 de zile calendaristice.

Conform art. 519 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modlﬁ\ arile si completarile ulterioare:

- perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din funcia publica.
Conform art. 519 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

-in perloada de preavw persoana care are competenta legala de numire in




functia publicd poate acorda celui in cauza reducerea programului de
lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public céruia i s-a
acordat preavizul previzut la alin. (4) din acelasi articol, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

Drepturile functionarilor publici in perioada de preaviz:

Conform art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- in cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f) din acelasi articol, in
perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice existd
functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia sd le puna la
dispozitia functionarilor publici.

Conform art. 519 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante de nivel inferior. in cazul in care functia publica vacanta
de nivel inferior este o functie publica de executie si nu corespunde
studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica
corespunzitoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica
aprobatd.

Conform art. 519 alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
157/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si ) din acelasi articol, daca nu
lexista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau
linstitutiei publice, autoritatea ori institutia publici are obligatia de a
Isolicita Agentiei Nationale_a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie
publicd vacanti corespunzatoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 506.

1.4. Data platii
salariului si
metoda de platd
a salariului

Data platii salariului se stabileste in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 86/2005 pentru reglementarea datei platii
salariilor la institutiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si
este in data de 05.

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) si (3) din Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 86/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordonatorii principali de credite si institutiile publice si serviciile publice
din subordinea acestora, pentru care data stabilita pentru plata salariilor
cade intr-o zi de repaus siptdmanal, zi de sirbatoare legala sau zi libera,
efectueaza plata salariilor in ziua lucrdtoare anterioard acesteia, cu conditia
incadririi in perioada 5 - 15 a lunii curente pentru luna precedenta.

Plata salariului se poate efectua prin: '

vvirament intr-un cont bancar, in conformitate cu prevederile art. 166
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 367 din Ordonanta
‘de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
lultericare; '
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@ casierie.

1.5.

Modalitatea de
efectuare a
orelor
suplimentare,
remuneratia
acestora sau,
dupa caz,
compensarea
prin ore libere
platite

Avand in vedere prevederile art. 419 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele
de repaus saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucrétoare,
potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majorat, in conditiile legii.

Modalitatea de efectuare a orelor suplimentare se face in conformitate cu
prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.
Astfel, avand in vedere prevederile art. 21 - Sporul pentru munca
suplimentara din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

- munca suplimentar prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbdtori legale, repaus saptamanal si in alte
zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia;

- in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spor de
75% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia
de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate;

- in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentara prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza va fi platitd in
luna urmitoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de i
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor !
suplimentare efectuate;

- plata muncii in conditiile enumerate mai sus se poate face numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in scris, fard
a se depisi 360 de ore anual. in cazul prestirii de ore suplimentare peste
un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
[Totodatd, se vor avea in vedere actele normative in vigoare cu privire la
derogiri i, dupa caz, exceptii de la aplicarea normelor generale
rreglementate. ‘

-Art. I1. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2023, munca suplimentard efectuaté peste durata normald a timpului
de lueru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de
executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal
de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora,
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|0.U.G. nr. 168/2022

1.6

Acordurile
colective
incheiate de
autoritatea sau
institutia
publica, in
conditiile art.
487 din

Ordonanta de
urgenta a

Guvernului nr.
57/2019 privind
Codul
administrativ cu
modificarile si
completérile
ulterioare, cu
sindicatul
rreprezentativ al
functionarilor
publici la nivel
de autoritate sau
institutie
publica,
sindicatul afiliat
la o federatie
reprezentativa la
nivelul
sectorului de
activitate din
care face parte
autoritatea sau
institutia
publica sau
sindicatul afiliat
la o federatie
reprezentativa la
nivel de grup de
unitati din care
face parte
autoritatea sau
institutia
publicd, dupa
caz, ori cu

reprezentantii

O Acordul colectiv nr. . . ... . . . incheiat de autoritatea sau institutia
publicd, in conditiile art. 487 din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

v Actul administrativ nr. 107/26.04.2022 al conducitorului autoritatii ori
institutiei publice, prin care s-a constituit comisia paritard, in conformitate
cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicdrii
acordurilor colective. ‘

!




functionarilor
publici

i

1.7.

Contributii
suplimentare la
pensia
facultativa sau
la pensia
ocupationald a
functionarului
public suportate
de autoritatea
sau institutia
publica, in
conditiile legii

Conform prevederilor art. 76 - Participanti si contributii din Legea nr.
204/2006 privind pensiile facultative, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- contributiile la un fond de pensii facultative se stabilesc, conform
regulilor acelei scheme de pensii facultative, se retin si se vireaza de citre
angajator, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau de
citre participant, lunar, in contul fondului de pensii specificat in actul
individual de aderare;

- contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pana la 15% din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei care
aderi la un fond de pensii facultative.

Conform art. 83 - Drepturile si obligatiile participantilor la un fond din
Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu completérile ulterioare:
- drepturile si obligatiile participantilor la un fond se stabilesc conform
prospectului;

- angajatorul poate stabili cuantumuri diferentiate de contributie proprie
pentru angajatii si pe criterii de vechime, functie sau drepturi salariale.
Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se
realizeaza conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

1.8.

Regulamentul
de organizare si
functionare al
autoritatii sau
institutiei
publice si
regulamentul
intern al
autoritatii sau
institugiei
publice

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului Comunei lon Creangd, aprobat prin H.C.L. nr. 98/31.10.2019,
modificat si completat prin H.C.L. nr. 100/31.08.2021, anexat prezentei.
Regulamentul intern al autoritatii sau institutiei publice, aprobat prin
Decizia nr. 75/08.03.2021privind aprobarea Regulamnetului de Ordine
Interioara al Primériei Comunei Ion Creanga, anexat prezentei,
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: asistent

3. Scopul principal al postului : desfatoara activitati de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale UAT — Ion Creanga

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul Stiinte sociale

2. Perfectioniri : -

3. Cunostinte de operare/ pe calculator : nivel mediu

4. Limbi straine’ cunostinte de baza

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale, adaptabilitate,
asumarea responsabilitatii, capacitatea de implementare, de autoperfectionare, creativitate si
spirit de echipd. planificare si actiune strategica. munca in echipa si comunicare,
constiinciozitate. disciplina, gandire logica

6. Cerinte specific: -

7. Competen{a manageriala: nu

Atributiile postului’

Asigurarea pebhearii ovicaror documente, potrivit prevederilor Codutui administrativ contlarexa
nr. 1 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

(1) Monitorul Oficial Local se cuprinde in structura paginii de internet a fiecéret
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, ca eticheta distinetd, in prima pagind a meniului. in
prima linie, in paitea drcapté

(2) La 30!\ cucﬂ cuw“ ~MONITORUL OFICIAL LOCAL™ se deschid sase subetichete:

a) STATU INITA } Ti ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

b) ,.REGU l \\4F NTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE®, unde se puhtici
Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice. termenele i circulatia
proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, precum si Regulamentul cuprin;’ﬁnd masurile
metodologice. organizatorice. termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritaii
gxecutive;

¢) .HOTARARILE AUTORITATI DELIBERATIVE®, unde se publica acteie adminisiratis
adoptate de consiliul local. de Consiliul General al Munic zg,mlul Bucuresti sau de consiliul
judetean. dupi caz. atét cele cu carucier normativ, cat si cele cu caracter individual. aici se
publicd Regisirul pentru evidenta pioiecicior de hotardri ale autoritdfit deliberative. precunt si
Registrul pentru evidenta hotardrilor autoritaiii deliberative;

d) .DISPOZITIULE AUTORITATI EXECUTIVE®, unde se publicd actele administrative cinise
de primar. de primatui gereral sau de presedintele conxsiliului judetean. dupa caz. cu caract:y
normativ: aici se publica Registru! pentru evidenta proieciclor de dispozitii ale autoritaiii
executive, nrecum si Registrul pentru evidenia dispozijiitor autoritdtii executive:

e} DY ;L..l;?\:ﬂ,._\ [F SIINFORMAT ! FINANCIARE". prin care se asigurd indeplinirea
obligatiiior privind procedm‘xiv de nublicare a bugetelor locale. potrivit legii;

) . ALTE DOCUMENTE. unde se publicad dorumentele prevazute la alin. (3).

(3) La subeticheta previizuta ls olin, ) it ), LALTE DOCUMENTE™. sc asigwa:




a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna‘aviza actele
administrative. precum obiectiile cu privire la legalitate. efectuate in scris:

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor. sugestiilor sau opinitlor cu privire la
proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autorititii executive. numai in cazul
celor cu caracter normativ;

¢) informarea in prealabil, din oficiu. asupra problemelor de interes public care urmeaza s fie
dezbatute de autoritatile administratiei publice locale:

d) informarea in prealabil. din oficiu, asupra proiectelor de acte administiative, cu caracter
normativ; ¢)

DOCUMENTE SI INFORMATIi FINANCIARE®™, prin care se asigura indeplinirea obligaiiiior
privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative:

g) publicarea declaratiilor de casitorie;

h) publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a)-g) si care, potrivit fegii. fac obicctyl
aducerii la cunostinta publica;

1) publicarea oricdror alior documente neprevazute la lit. a)-h) a caror aducere ia cunostin
publica se apreciaza de citre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si
necesarad

(4) Pe pagina de mternet a munisterului cu atributii in domeniul administratiei publice se include
o etichetd .. Monitorui Oficial Locai* jn care se vor introduce linkurile catre fiecare etichetd a
fiecarej pagini de internet . Monitorul Oficial Local™ a fiecirei unitafi/subdiviziumi administrativ-
teritoriale Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

-publicarea pe sit-ul institutiei a documentului ce cuprinde planul de integritate;

-asigurarea ti imbunatitirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activitatii

aferenie:

-asigiurares respectirii prevederilor legaie in ceea ce priveste transparenta procesului decizional
fegislative,

-publicarza informatiilor de interes public in format deschis:

-pubiicaiea tuturor documentelor care tac transparenta decizionala in adminitraiia publica locala:
-colaboreaza cu MDLP privind SNA.

-respectarea prevederilor art. 10 din Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces ia informatiile de interese
public;

-informatiile de interese public care se comunica din ofictu. conform legii, vor fi prezentate intr-
o forma accesibild. standardizata si concisa. Informatiile vor fi afisate , de regula. in format
editabil.

-publicarea buletinului informativ care va cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (1 ) din
Legea nr. 544/2001, cu modificarile si complertarile ulterioare. Buletinul va fi publicat pe pagina
- proprie de internet, in aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) din Legea nr. 544/2001. cu
modificérile si completirile ulterioare, sau aduse la cunostinta publica cel tarziu la sfarsiul lunii
aprilie din anul urmator.

-publicitatea raportului prevazut la alin. (3) va fi asiguratd prin publicarea in Monitorul Oficjal ai
Romaniei, Partea a I1I-a, precum si pe pagina proprie de internet in sectiunea dedicata
informatiilor de interes public. Raportul poate {1 afisat si la sediul autoritatii publice.
-respectarea prevederilor art. 4 si art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

-autoritatile publice sunt obligate sa intocmeasca si si faca public un raport anual privind
transparenta decizionala.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: Consilier

2. Clasa |

3. Gradul profesional asistent

4. Vechime in specialitate necesara: 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, secretar general

- superior pentru: nu

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control: DA

d) Relatii de reprezentare: DA

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institufii publice: DA

b) cu organizatii internationale: NU

¢) cu persoane juridice private: DA

3. Limite de competengi: Compartimentul Monitorul Oficial Locali
4. Delegarea de atributii si competenti : DA

intocmit de:

1. Numele i prenumele Nita Mihaela

2. Functia Secretar Gener;
3. Semnitura

4. Data intoemirii 22.06.2023

Luat la cunostinta de catr antul postului
1. Numele si pre ﬂlrina-t‘lena

2. Semnatura . . .
3. Data: 22.06.2023
Contrasemneaza:
1. Numele si prenu
2. Functia Primar
3. Semnatura . .,
4. Data 22.06.20

ju Dumitru-Dorin
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