ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 194 din 21.06.2023
privind numirea doamne ariana, in functia publica de executie consilier, clasa I,
grad profesional asistent, gradatia 5, in cadrul compartimentului financiar-contabilitate,
impozite si taxe locale, din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga

Analizind temeiurile juridice:
Art. 469, alin. (3) lit. ,,b”, art. 473, art. 528, art. 529, art. 534, art. 534", art. 536 din O.U.G. nr. 57
/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 76, art. 77 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. IV alin. (1) lit. ,,b”, alin (2) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

- Ordinul 72/2023 pentru aprobarea formatului standard al informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public.

Art. 3 alin (4), art. 11, anexa VIII, cap. [, lit. A, pct. l1I din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tinind seama de prevederile:

- H.C.L. nr. 47 din 30.03.2023 privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii si

regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei lon
Creangd, judetul Neamt, aprobate conform H.C.L. nr. 25/2023 si H.C.L. nr. 98/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
H.C.L. nr. 4 din 31.01.2023, privind stabilirea salariiilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciile publice fard personalitate juridica din subordinea Consiliului local al
Comunei lon Creanga,

- H.C.L. nr. 11 din 31.01.2023 privind aprobarea bugetului local al comunei lon Creanga, pentru
anul 2023;

Luind act de:

- Raportul final al concursului de recrutare in functia publica de executie, consilier, clasa I, grad
profesional asistent din data de 15.06.2023, inregistrat la nr. 7189.

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. “d” si alin. {5) lit.”a”, “¢”, precum si a art. 196 alin. (1) lit.

b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

Primarul comunei Ion Creanga, jud. Neamt,
‘ DISPUNE:


dell
Evidenţiere


Art.1 Incepand cu data de 21.06.2023 doamna ariana, se numeste in functia publica de
executie, consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5, compartimentul financiar-contabilitate,
impozite si taxe locale, ca urmare a promovdrii examenului de recrutare, in conformitate cu prevederile:

- Art. 469, alin. (3) lit. ,,b”, art. 473, art. 528, art. 529, art. 534, art. 534', art. 536 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.77 din H.G. nr. 611/20018 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificsrile si completarile ulterioare.

- Art. IV alin. (1) lit. ,,b”, alin (2) lit. ,a” din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Art. 2 alin. (1) Raportul de serviciu al persoanei numite la art. | este cu norma intreaga, pe perioada
nedeterminata, 8ore /zi, 40 ore/sdptdmand avand un salariu brut de 8218 lei pe luna, la care se adauga
indemnizatia de hrang;

alin. (2) se aproba formatul standard al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public numit la art. 1, conform anexei nr. 1 la prezenta.

Art. 3 Persoana desemnata la art. 1 va aduce la indeplinire atributiile conform fisei de post anexata la
prezenta;

Art. 4 Functionarul public de executie va depune juraméntul de credintd in termen de 3 zile de la
emiterea actului de numire.

Art. 5 Persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz,
instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicérii
solutiondrii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgenta si cu precadere.

Art. 6 Compartimentul resurse umane si contabilitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei.

Art. 7 Secretarul General UAT - Comuna lon Creangd, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor
si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Nita Mihaela
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FORMATUL STANDARD

al mforma;nlor referitoare la raportul de servncnu al funcglonarulul public

EI Date privind autoritatea sau mstltutna publlca §l functlonaru publici

Denumirea
autoritatii sau
institutiei publice

Primaria comunei lon Creanga

Date de contact ale
persoanei din cadrul

resurse umane
responsabile pentru

compartimentului de

Numele si prenumele: Dumitriu Mihaela
Functia detinuta: consilier
Telefon: 0233780013

E-mail: resurse.umane@primariaioncreanga.ro

comunicarea
informatiilor
referitoare la
raportul de serviciu |
al functionarului |
public ’

H
4

EII. Informatii referitoare la raportul de serviciu al functionarului public

I1.1. Informatiile §II.2. Temeiul legal al informatiilor care se comunica functionarului
care se comunica }public la data numirii in fu*lq'ia publica sau, dupa caz, de la data
functlonarulul public xmodlﬁcaru raportului de scrv1cur

la data numirii in

functia publica sau,

dupa caz, de la data

modificarii 3

raportului de

serviciu §

1.1. Dreptul la ’Awmd in vedere prevederile art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
formare si Guvernulm nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

perfectionare
profesionala al
‘ifunctionarului
public, asigurat
de autoritatea
sau institutia
publicd

completérile ulterioare:

- autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel pu;m un program de formare si
perfectionare profesionali o data la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in
conditiile legii.

Drepturile specifice ale beneficiarilor de formare - functionari publici
sunt previzute si de Hotirdrea Guvernului nr, 1.066/2008 pentru

' probarea normelor privind formarea profeswnala a functionarilor

publ'c1 N
1.2. {Concediu] de Con orm art. 421 dm ur\im.ama de mgema a Guvernului nr. 37/2019 cu
odihna al ;modlﬁcarlle si completarlic ulterioare;
functionarului - tuncponaru publici au dreptui la concediu de odlhna la concedii
public ' medlcale si la alte concedii, in conditiile legii;

i - in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor




pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raperturile de serviciu nu pot inceta
si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din acelasi act
normativ.

Conform art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata cu modificari prin Légea nr. 232/2007, cu modificarile
ulterioare, si art. 1 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicatd, cu modificarile ulterioare, functionarii
publici au dreptul anual la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor in muncé, dupéd cum urmeaza:

- 21 de zile lucritoare, pentru o vechime in munca de pana la 10 ani;
v'25 de zile lucritoare, pentru o vechime in munca de peste 10 ani.

In cazul functionarilor publici incadrai cu jumatate de norma sunt
aplicabile dispozitiile art. 2 ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992,
republicati, cu modificirile ulterioare, care stabilesc ca acestia au dreptul
la acordarea integrald a concediului de odihnad, corespunzator vechimii in
imunc. :

Avand in vedere prevederile-are. 18 alin. (1) si (2) din Hotérarea
Guvernului nr. 250/1992, republicata, cu modificarile ulterioare:

- in afara concediului de odihn, prevazut la art. 1, salariatii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau
vatimatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care existd astfel de
conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o duraté cuprinsd
intre 3 - 10 zile lucritoare;

- salariatii nevazatori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiazd
de drepturile de concediu de odihni suplimentar prevazute la art. 2 alin.
(2) si (3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor. _

Totodata, conform-art. 20 din Hotérarea Guvernului nr. 250/1992,
republicata, cu modificarile ulterioare: :

-in cazul in care salariatul, potrivit programarii, a efectuat integral
iconcediul de odihna suplimentar cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an
\calendaristic pentru care a primit acel concediu suplimentar, nu mai
lucreaza in conditii deosebite, nu este obligat sa restituie unitatii cota -
parte din indemnizatia primitd, aferenta timpului netucrat din acel an
calendaristic. - Cos ; )

\Alte-drepturi de concedii platite de care beneficiaza functionarii publici
sunt previzute la art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind




unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificérile
ulterioare.

1.3

Conditiile de
acordare a
preavizului si
durata perioadei
de preaviz

Conform art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare:

persoana care are competenta legald de numire in functia publica va
dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se
comunici functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmétoarele situatii:

- autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile
legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta
autoritate sau institutie publicd;

- autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sd o urmeze;

- autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de
icatre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit
§nel‘egal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

- pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului
inesatisfacitor in urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile

_ |prevazute la art. 475 lit. b) din acelasi act normativ;

- functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute
la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia
prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alm (2) din acelasi act
§normat1v

- starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati
prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai
jpermite acestuia sa isi mdeplmeasca atributiile corespunzéatoare functiei
publice detinute;

--ca urmare a refuzului neintemeiat al inaitului functionar public de a da
curs moblllta;u in conditiile art. 503 alin. (8) din acelasi act normativ.
Conform art. 519 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- in cazul eliberdrii din functia publica, potrivit legii, autoritatea sau
institutia publica este obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz
de 30 de zile calendaristice. -

Conform art. 519 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- perioada de preaviz este anterioard datei eliberérii din functia publica.




—

1.4

.

Data platii
salariului si
metoda de plata
a salariului

\Conform art. 519 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire
in functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de
lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a
acordat preavizul prevazut la alin. (4) din acelasi articol, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

Drepturile functionarilor publici in perioada de preaviz:

Conform art. 519 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- in cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si f) din acelasi articol, in
perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritaii sau institugiei publice exista
functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna
la dispozitia functionarilor publici. -

Conform art. 519 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti
de nivel inferior este o functie publica de executie si nu corespunde
studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformati intr-o functie publica
corespunzitoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica
aprobata.

Conform art. 519 alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile uiterioare:

- in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f) din acelasi articol, daca
nu exista functii publice vacante corespunzétoare in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie
publicd vacantd coreéspunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile
dlspozmﬂe art. 506.

Data pla;u salariului se ktabueste in conformitate cu prevederlle
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 86/2005 pentru reglementarea
datei platii salariilor la institutiile publice, cu modificarile i completarile
ulterioare, si este in data de 05.

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) si (3) din Ordinui ministrului
finantelor publice nr. 86/2005, cu modificarile si completirile ulterioare,
ordonatorii principali de credite si institutiile publice si serviciile publice
din subordinea acestora, pentru care data stabilitd pentru plata salariilor
icade intr-o zi de repaus saptdmanal, zi de sirbatoare legald sau zi libera,
lefectueaz plata salariilor in ziva lucritoare anterioars acesteia, cu
conditia incadrérii in perioada S - 15 a lunii curente pentru luna
precedenta.

Plata salanulun se poate efeutud prin:

v'vitament mtr-un cont bancar, in conformltate cu prevederile art. 166




ialin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
‘modlﬁcarlle si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 367
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

O casierie.

Modalitatea de
efectuare a
orelor
suplimentare,
remuneratia
acestora sau,
dupa caz,
compensarea
prin ore libere
platite

Avand in vedere prevederile art. 419 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de repaus saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile
nelucrétoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Modalitatea de efectuare a orelor suplimentare se face in conformitate cu
prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 17 pr1v1nd salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si compietarile ulterioare.
Astfel, avand in vederé prevederile art. 21 - Sporul pentru munca
suplimentard din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completérile ulterioare:

- munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum
si munca prestat in zilele de sarbatori legale, repaus siptimanal si in alte
zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi se compenseazi prin
ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia;

- in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in
termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentara prestati peste
programul normal de lucru va fi platita in luna urmétoare cu un spor de
75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate;

- In cazul in care cempensarea prin ore libere plitite nu este posibila in
termenul de 60 de ziie calendaristice, munca suphmentara prestatd in
zilele de repaus séptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi va fi platita
in luna urmétoare cu un spor de 100% din salariul de bazi, solda de
functie/salariul de furiciie, indemnizaia de incadrare, corespunzitor
orelor suplimentare efectuate;

- plata muncii in conditiile enumerate mai sus se poate face numai daca
efectuarea oretor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in scris,
fard a se depdsi 360 de ore anuai. In cazul prestirii de ore suplimentare
;peste un numdr de 180 de ore anual, este'necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
Totodatd; se vor avea in vedere actele normative in vigoare cu privire la
derogri-si, dupd caz, exceptii de la aplicarea normelor generale
reglementate. '

-Art. II. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din
Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, in
anul 2023, munca suplimentara efectuatd peste durata normali a timpului
de lucru de cétre personalul dm sectorul bugetar incadrat in functii de




executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus

sdptdmanal, de Sérbétori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal
de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora,
0.U.G. nr. 168/2022

1.6.

Acordurile
colective
incheiate de
autoritatea sau
institugia
publica, in
conditiile art.
487 din

Ordonanta de
urgentd a

Guvernului nr.
57/2019 privind
Codul
administrativ cu
modificarile si
completdrile
ulterioare, cu
sindicatul

functionarilor
publici la nivel

institutie
publica,
sindicatul afiliat
la o federatie
reprezentativa
la nivelul
sectorului de
activitate din
care face parte
autoritatea sau
institutia
publicd sau

la o federatie
reprezentativa

de unitati din
care face parte

autoritatea sau

sindicatul afiliat :

la nivel de grup |

O Acordul colectivnr. .. ..... . incheiat de auteritatea sau institutia
publica, in conditiile art. 487 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

v Actul administrativ nr. 107/26.04.2022 al conducitorului autoritatii ori
institutiei publice, prin care s-a constituit comisia paritara, in
iconformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizareg aplicérii acordurilor colective.

reprezentatival =

de autoritate sau

i

i

H
i

3
i

i




institutia
publica, dupa
caz, ori cu
reprezentantii
functionarilor
publici

sk A i
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1.7. |Contributii
suplimentare la
pensia
facultativa sau
la pensia
ocupationald a
functionarului
public suportate
de autoritatea
sau institutia
publici, in
conditiile legii

- |Conform prevedégigf art. 76 - Participanti si contributii din Legea nr.

204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile si completarile
ulterioare:

- contributiile la un fond de pensii facultative se stabilesc, conform
regulilor acelei scheme de pensii facultative, se retin si se vireazi de citre
angajator, odata cu contributiile de asiguriri sociale obligatorii, sau de
catre participant, lunar, in contul fondului de pensii specificat in actul
individual de aderare;

- contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pani la 15% din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei
care aderd la un fond de pensii facultative.

Conform art. 83 - Drepturile si obligatiile participantilor la un fond din
Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu completarile
ulterioare: '

- drepturile si obligatiile participantilor la un fond se stabilesc conform
prospectului; 8, ;

- angajatorul poate stabili cuantumuri diferentiate de contributie proprie
pentru angajatii sdi pe criteri{ de vechime, functie sau drepturi salariale.
Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se
realizeaza conforin prevederilor art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare.

1.8. Regulamentul
de organizare si
functionare al
autoritatii sau
institutiei
publice si
regulamentul
intern al
autoritatii sau
institutiei
publice

gRegulamentui de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului Comunei [on Creang3, aprobat prin H.C.L. nr. 98/31.10.2019,
modificat si completat prin H.C.L. nr. 100/31 .08.2021, anexat prezentei.
Regulamentul intern al autoritatii sau institugiei publice, aprobat prin
Decizia nr. 75/08.03.202 1 privind aprobarea Regulamnetului de Ordine
Interioard al Primariei Comunei lon Creangd, anexat prezentei,
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ION CREANGA

Compartimentul: Financiar contabilitate, impozite si taxe iocale

Fisa postului

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: asistent

3. Scopul principal al postului: asigurd contabilitatea investitiilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul Contabilitate, specializarea: Contabilitate si informatica de gestiune

2. Perfectiondri: -

3. Cunostinte de operare/programare calculator: mediu

4. Limbi striine: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, sociabilitate, cunostinte contabilitate.
abilititi de comunicare, abilitdti de negociere, aptitudini generale de invétare; aptitudini de
planificare si organizare a operatiilor si activitatilor; acordare si transmitere de informatii

6. Cerinte specific:-

7. Competenta manageriald: nu

Atributiile postului:

1. Intocmirea programelor de investitii publice anuale in vederea cuprinderii in proicctele de buge:
pentru Priméaria Comunei lon Creang;

2. Analizarea propunerilor de investi{ii in vederea cuprinderii In proiectele de buget:

3. transmiterea listelor obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrald de la buget,
aprobatd, tuturor celor interesati din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

4. intocmirea notelor de fundamentare. rapoartelor de specialitate. referatelor si dispozitiijor
primarului pentry aprobarea modificarilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare a listelor
obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrald de la buget;

5.intocmirea de rapoarte de specialitate $i proiecte de hotdrari in vederea aprobarii de catre
Consiliul Local. a documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor de investitii noi. indiferen:
de sursa de finan{are pentru Primdrie si pentru institutiile subordonate Consiliului Local:

6. urmdrirea realizirii investitiilor cuprinse in listele obiectivelor de investigii cu finantare partiaia
sau integraia de la buget pentru Priméria lon Creangd precum si pentru institutiile subordonate
Consiliului Local, intocmind lunar §i de cdie ori este cazul situatii privind realizarea lor:
7.elaborarea anuald a programelor de investifii publice pe clasificatie functional cét si programe
pentru urmétorii 2 ani. respectiv 3 ani, pe baza propunetilor primite de la compartimentele

primariei:



10.cuprinderea fondurilor necesare in listele de investitii a primariei. pentru demararea lucrdrilor
de investitie;

11.participarea in comisiile de licitatie a Primdriei lon Creanga, atunci cand se numeste

prin dispozitia primaruiui:

12.verificarea si urmdrirea realizarii proiectdrii documentatiilor tehnico — economice pentru toate
fazele de proiectare acceptandu-se la platd numai daci corespund conditiilor tehnice si de calitaie
si daca se incadreaz3 in standardele normative si legislative;

13.asigurd si raspunde de organizarea procedurilor legaie si participd In comisiile de receptic a
documentatiilor tehnico —~ economice, executate din londuri locale. structurale sau alte fonduri
legal constituite;

14.asigurd secretariatul si punerea la dispozitia comisiei de receptie a documentatiifor e
proiectare, in vederea verificdrii §i recepiionarii acestora. dacd corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren, normative, standarde, reglementéari, etc:
19.¢elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectelor de HCL, notelor de fundamentare aferente
obiectivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucrari, pentru aprobarea/ avizarea
acestora in sedintele Consiliului Local:

21.intocmirea proiectelor de hotdrari. notelor de fundamentare privind investitiile care necesita
aprobarea Consiliului Local;

22 .predarea documentatiei pentru licitatie in vederea conuautdm executiei lucrarilor. intocmirea
referatelor de necesitate in vederca demardrii procedurilor de achizitie, punerea la dispozitia
compartimentului de achizitii publice a documentatiei necesare in format scris si electronic, pentru
postarea lor pe SEAP (Sistemul Electronic de Achizitii Publice):

24.raspunde de verificarea finalizarii lucrarilor executate in baza contractelor de achizitic publici:
25.raspunde de redactarea formularelor tip privind: avize, procese verbale de recepiie ia terminarea
lucrérilor {privind aducerea la starea initiala a lucrrilor):

28.asigurd verificarea sesizarilor repartizate. redacteazi si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor. rdspunde de solutionarea. in termenul prevazut de legisiatia in vigoare nrivind accesul
liber la informaiii publice, adreselor si petifiiior repartizate si raspunde potrivit prevederilor tegale
in cazul nerespectirii rermenelor de raspuns previzute in legisiatia specifici:

29.indeplinegte si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii
ierarhici, legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor Reguiamentulu: Intern.

30. Se abtine de la orice fapta care ar putea sé aduca prejudicii institutiei;

31. Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;

32. Respectarea prevederilor cuprinse in: Regulament de Organizare si Functionare (ROF);
Codul de Conduitd al Functionariior Publici:

33. Loialitate fata de institutie si conducere in executarea atributiilor de serviciu;

34. Utilizarea responsabila si in conformitate cu dispozitiile primaruiui a aparaturii
echipamentelor. instalatiiior aflate in dotarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea
sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

35. Cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor cu privire la activitatea ce o



desfasoara;

36. Comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati.
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere:

37. Instiintarea fard intarziere a sefului in momentul in care observa existenta unor nereguli, abateri
sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru diminuarea defectelor acestora
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
institutiei:

38. Indeplinirea temporar sau permanent a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de Primar
pentru buna desfisurare a activitdiii:

39. Obligatia de a completa si depune declaratia de avere si declaratia de interese. conform Legii
176/2010:

40. Comportare demna si corectd in cadrui relatiilor de serviciu si in relatiile cu colegii:

41. Mentinerea ordinii si evidentei in lucrdri, mentinerea ordinii si curdteniei la locul de munci si
in spatiile de folosinta comund, mentinerea in stare de curalenie a echipamentului, aparaturii si
mobilierulur de la locul de munca;

42. Promovarea relatiilor de colaborare cu ceilalii ungajati $1 oferirea sprijinulul pentru realizarca
obligatiilor de serviciu, avand un comportament adecvat. amabil si colegial evitind crearea de stir
conflictuale.

43. Raspunde disciplinar. civil. material i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1.Denumire: Consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesari: 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de: primar. viceprimar, secretar general. consilier financiar contabil

- superior pentru: nu

b) Relatii funciionale: cu toate compartimentiele din cadrul aparatului de speciaiitate al

primarului

¢) Relatii de controi: nu

d) Relatii de reprezentare: da

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institugii publice: da

b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: da

3. Limite de competentd: compartimentu! financiar contabii. impozite si taxe locale

4. Delegarea de atributii i competenta: da

Intocmit

Numele i prenumele: Nitd Mihaela

Functia: Secretar General



Semnatura: ...........
Data: 22.06.2023

Luat la cunostintd de ¢g spantul postuiui
Numele si prenumele! Mariana

Functia Consij )
Semnétura: ...\
Data: 22.06.2023
Contrasemneaza:

Numele si prenumecjgaalabagariu Dumitru-Dorin
Functia: primar
Semnatura: ...
Data: 22.06.202
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