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PROIECT   DE  HOTĂRÂRE
Nr 132  din 08.11.2023 
[bookmark: _Hlk21517959]privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

	Analizând temeiurile  juridice :
· art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
„(8) Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.”
·  art. 404, art. 407 , art. 518 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ;
· Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· art. III, alin.(1), (2) şi ale art. IV din OUG nr. 63/2010,pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;
· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,cu modificările și completările ulterioare;
           Ținând  cont  de :
· Adresa Instituţiei Prefectului - Judeţul  Neamt nr. 13043 /01.11.2023 inregistrata  la  Primaria  comunei  Ion Creanga  la  nr. 13955 din 07.11.2023,  privind stabilirea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor  administrativ-teritoriale din judeţul  Neamt incepand  cu  01.11. 2023, numărul maxim de posturi pentru UAT  Comuna  Ion Creanga este 30 .
· Adresa  nr.13133  din 02.11.2023 a  Institutiei Prefectului, judetul Neamt , inregistrata  la  Primăria  comunei  Ion Creangă la  nr. 13954  din 07.11.2023, privind transmiterea  situatiei numarului  de posturi reduse  cu  10% la  nivelul UAT- Comuna  Ion Creanga .
     Luând  act  de :
· referatul  de  aprobare  intocmit  de primarul  comunei  înregistrat la  nr. 14069  din 08.11.2023; 
· raportul de specialitate, întocmit de  consilier  resurse  umane  înregistrat la nr. 14075 din 08.11.2023;
· avizul pentru  legalitate, intocmit de  secretarul general  al  UAT, 
·  avizele  comisiilor  de specilaitate  ale  Consiliului  local.
· Nr. de voturi de la ședința de consiliu, cvorumul necesar adoptării fiind de majoritate simplă cerută de prevederile art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
	In temeiul  dispozitiilor art.129 alin.(2) ,lit.” a ”; alin.( 3 ) lit.” c  ”, art.139 alin.(1) ,precum și al art. 196, alin.(1)  lit. „a” din  Codul  administrativ  aprobat   prin Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvernului  nr.  57 din 03.07.2019, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare ,
                Primarul  Comunei  Ion Creangă , județul  Neamț,




-02-

PROPUNE :

      Art.1. Începând cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , în conformitate cu art. XVII si art. XVIII din Legea nr. 296/2023 în sensul:
(1) Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca birouri, respectiv:
- Biroul  Politie  locala  se  reorganizeaza  în  compartiment  Politie  Locala cu o structură de 6 posturi,
(2)  Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca compartimente, prin comasare , respectiv:
a)  Compartimentul pentru  agricultura  si  inspectie  fiscala,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional  asistent, vacant, 
b)  Compartimentul agent  agricol, structura cu un post, functie  publica , referent, clasa III,  grad  profesional  superior, ocupat,  
c) Compartiment  registru  agricol,  rezultat din comasarea celor 2 compartimente , de  la lit a) si b)  , va avea o structură de 1 + 1 posturi, funcţii publice, astfel: un  post  de  referent, clasa III, grad  profesional  superior  ,  functie  publica  ocupata  , consilier, clasa I.   grad  profesional asistent , functie  publica  vacanta ,
      d)  Compartimentul proiecte si programe  de  dezvoltare  locala ,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional debutant, vacant, 
      e)  Compartimentul Administrarea  domeniului public  si  privat ,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional asistent , ocupat, 
      f) Compartiment Administrarea  domeniului public  si  privat si dezvoltare  locala ,  rezultat din comasarea celor 2 compartimente, de  la lit d) si e)  va avea o structură de 1 + 1 posturi, funcţii publice, astfel: un  post  de  consilier , clasa I, grad  profesional  asistent ,  functie  publica  ocupata  , consilier, clasa I.   grad  profesional debutant , functie  publica  vacanta ,

            (3)Prin reorganizarea structurilor, se transforma functia de sef birou in functia publica  de  executie , de consilier clasa I,  grad profesional  superior – responsabil compartiment  . 

             (4) Reducerea cu 10% a numărului maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:
· Din Compartimentul  registru  agricol  (nou reorganizat) cu o structură de 2 posturi, functii  publice, se reduce postul vacant de  consilier, clasa I , grad  profesional  asistent, rămânând o structură cu un post;
· Din Compartimentul cadastru, cu o structură de două posturi, functii  publice (un post de Consilier , clasa 1, grad  profesional  asistent , vacant și un post de  referent, clasa III,  grad  profesional  asistent ,  ocupat ), se  reduce postul de consilier , clasa 1,  grad  profesional asistent,  vacant, rămânând o structură cu un singur post;
· Din Compartimentul  Administrarea  domeniului public si privat si dezvoltare  locala (nou reorganizat ) , o structură   compusa  din  de două  posturi, functii  publice , se  reduce din cadrul compartimentului postul  de   consilier , calasa I , grad  profesional debutant  , vacant ,  rămânând o structură cu un singur post .

     Art.2. Începând cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobă organigrama, statul de funcții și numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga și a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creanga , conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

	   Art.3. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condițiile prevăzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

	   Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează primarul comunei  Ion Creanga prin structurile functionale din subordine.

   Art. 5 Secretarul  general  al  UAT   va  comunica  prezenta  instituţiilor, autoritatilor   si  persoanelor  interesate.



Inițiator 
PRIMAR 
Dumitru – Dorin TABACARIU
































    ROMANIA
JUDETUL  NEAMT
PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA
Nr. 14069  din 08.11.2023 

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

		Având în vedere:
- Prevederile art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139,  art. 518 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk21518233]- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile  art. III, alin.(1), (2) şi ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;
- Prevederile  Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,cu modificările și completările ulterioare;
-Adresa Instituţiei Prefectului - Judeţul  Neamt nr. 13043 /01.11.2023 inregistrata  la  Primaria  comunei  Ion Creanga  la  nr. 13955 din 07.11.2023,  privind stabilirea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor  administrativ-teritoriale din judeţul  Neamt incepand  cu  01.11. 2023, numărul maxim de posturi pentru UAT  Comuna  Ion Creanga este 30 .
-Adresa  nr.13133  din 02.11.2023 a  Institutiei Prefectului, judetul Neamt , inregistrata  la  Primăria  comunei  Ion Creangă la  nr. 13954  din 07.11.2023, privind transmiterea  situatiei numarului  de posturi reduse  cu  10% la  nivelul UAT- Comuna  Ion Creanga .
- Prevederile art. XVII alin. (8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, respectiv: 
[bookmark: 18]Art.XVII.  
(8) Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.
(2) Personalul încadrat în funcţia publică de şef birou beneficiază de toate drepturile legale odată cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii publice de conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcţii publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entităţii publice din care face parte. Dacă nu există o funcţie publică vacantă corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă în funcţie publică de execuţie care corespunde studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea funcţionarului public de conducere, de regulă, la nivelul structurii de organizare din care a făcut parte acesta. 
data aprobării noilor organigrame.
 (6) Măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, inclusiv organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare se aprobă, în condiţiile legii, până la data de 31 decembrie 2023.
Vazand prevederile de mai sus, propun spre aprobare:
  Începând cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , în conformitate cu art. XVII si art. XVIII din Legea nr. 296/2023 în sensul:
- Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca birouri, respectiv:
- Biroul  Politie  locala  se  reorganizeaza  in  compartiment  Politie  Locala cu o structură de 6 posturi,
-Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca compartimente, prin comasare , respectiv:
a)  Compartimentul pentru  agricultura  si  inspectie  fiscala,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional  asistent, vacant, 
b)  Compartimentul agent  agricol, structura cu un post, functie  publica , referent, clasa III,  grad  profesional  superior, ocupat,  
c) Compartiment  registru  agricol,  rezultat din comasarea celor 2 compartimente, va avea o structură de 1 + 1 posturi, funcţii publice, astfel: un  post  de  referent, clasa III, grad  profesional  superior  ,  functie  publica  ocupata  , consilier, clasa I.   grad  profesional asistent , functie  publica  vacanta ,
-Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca compartimente, prin comasare , respectiv:
      a)  Compartimentul proiecte si programe  de  dezvoltare  locala ,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional debutant, vacant, 
      b)  Compartimentul Administrarea  domeniului public  si  privat ,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional asistent , ocupat, 
      c) Compartiment Administrarea  domeniului public  si  privat si dezvoltare  locala ,  rezultat din comasarea celor 2 compartimente, va avea o structură de 1 + 1 posturi, funcţii publice, astfel: un  post  de  consilier , clasa I, grad  profesional  asistent ,  functie  publica  ocupata  , consilier, clasa I.   grad  profesional debutant , functie  publica  vacanta ,
-Prin reorganizarea structurilor, se transforma functia de sef birou in functia publica  de  executie , de consilier clasa I,  grad profesional  superior – responsabil   compartiment  politie  locala. 
-Reducerea cu 10% a numărului maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:
· Din Compartimentul  registru  agricol  (nou reorganizat) cu o structură de 2 posturi, functii  publice, se reduce postul vacant de  consilier, clasa I , grad  profesional  asistent, rămânând o structură cu un post;
· Din Compartimentul cadastru, cu o structură de două posturi, functii  publice (un post de Consilier , clasa 1, grad  profesional  asistent , vacant și un post de  referent, clasa III,  grad  profesional  asistent ,  ocupat ), se  reduce postul de consilier , clasa 1,  grad  profesional asistent,  vacant, rămânând o structură cu un singur post;
· Din Compartimentul  Administrarea  domeniului public  si  privat si dezvoltare  locala (nou reorganizat ) , o structură   compusa  din  de două  posturi, functii  publice , se  reduce din cadrul compartimentului postul  de   consilier , calasa I , grad  profesional debutant  , vacant ,  rămânând o structură cu un singur post .
    Începând cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobă organigrama, statul de funcții și numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga și a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creanga , conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la  proiectul de hotarare.
   Având în vedere cele specificate propun Consiliului Local adoptarea proiectului de hotărâre în forma propusă.

PRIMAR
 Dumitru- Dorin TABACARIU
    ROMANIA
JUDETUL  NEAMT
PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA
Nr. 14125  din 08.11.2023
 NOTA DE FUNDAMENTARE 
privind proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

          Având în vedere necesitatea aplicării prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung astfel încât este necesar si imperativ ca:  „Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.” 
· Tinand cont de adresa Instituției Prefectului-Judeţul  Neamt nr. 13133  din 02.11.2023 a  Institutiei Prefectului, judetul Neamt , inregistrata  la  Primăria  comunei  Ion Creangă la  nr. 13954  din 07.11.2023, privind stabilirea numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor  administrativ-teritoriale din judeţul  Neamt incepand cu  01.11.2023, nr de    posturi pentru Primăria comunei  Ion Creanga este 30; 
         Fundamentarea proiectului de hotărâre este evidențiata potrivit referatulului de aprobare al primarului comunei  Ion Creanga , înregistrat sub nr. 14069  din 08.11.2023, ca instrument de prezentare şi motivare si in raportul compartimentului de specialitate resurse umane; 
         Potrivit prevederilor : 
⮚ Prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscalbugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung:  „(8) Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.” 
⮚ art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) și art.139 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
⮚ art. 404, art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ; 
⮚ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ; 
⮚ Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare ; 
⮚   art.III, alin.1, 3 şi ale art.IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale; 
⮚   Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
    Începând cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , în conformitate cu art. XVII si art. XVIII din Legea nr. 296/2023 în sensul:
-Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca birouri, respectiv:
- Biroul  Politie  locala  se  reorganizeaza  in  compartiment  Politie  Locala cu o structură de 6 posturi,
-Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca compartimente, prin comasare , respectiv:
a)  Compartimentul pentru  agricultura  si  inspectie  fiscala,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional  asistent, vacant, 
b)  Compartimentul agent  agricol, structura cu un post, functie  publica , referent, clasa III,  grad  profesional  superior, ocupat,  
c) Compartiment  registru  agricol,  rezultat din comasarea celor 2 compartimente, va avea o structură de 1 + 1 posturi, funcţii publice, astfel: un  post  de  referent, clasa III, grad  profesional  superior  ,  functie  publica  ocupata  , consilier, clasa I.   grad  profesional asistent , functie  publica  vacanta ,
-Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga, organizate ca compartimente, prin comasare , respectiv:
      a)  Compartimentul proiecte si programe  de  dezvoltare  locala ,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional debutant, vacant, 
      b)  Compartimentul Administrarea  domeniului public  si  privat ,  structuta   cu  1 post  Consilier, clasa 1 , grad  profesional asistent , ocupat, 
      c) Compartiment Administrarea  domeniului public  si  privat si dezvoltare  locala ,  rezultat din comasarea celor 2 compartimente, va avea o structură de 1 + 1 posturi, funcţii publice, astfel: un  post  de  consilier , clasa I, grad  profesional  asistent ,  functie  publica  ocupata  , consilier, clasa I.   grad  profesional debutant , functie  publica  vacanta ,
-Prin reorganizarea structurilor, se transforma functia de sef birou in functia publica  de  executie , de consilier clasa I,  grad profesional  superior – responsabil   compartiment  politie  locala. 
- Reducerea cu 10% a numărului maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:
· Din Compartimentul  registru  agricol  (nou reorganizat) cu o structură de 2 posturi, functii  publice, se reduce postul vacant de  consilier, clasa I , grad  profesional  asistent, rămânând o structură cu un post;
· Din Compartimentul cadastru, cu o structură de două posturi, functii  publice (un post de Consilier , clasa 1, grad  profesional  asistent , vacant și un post de  referent, clasa III,  grad  profesional  asistent ,  ocupat ), se  reduce postul de consilier , clasa 1,  grad  profesional asistent,  vacant, rămânând o structură cu un singur post;
· Din Compartimentul  Administrarea  domeniului public  si  privat si dezvoltare  locala (nou reorganizat ) , o structură   compusa  din  de două  posturi, functii  publice , se  reduce din cadrul compartimentului postul  de   consilier , calasa I , grad  profesional debutant  , vacant ,  rămânând o structură cu un singur post .
     Începând cu data de 01 noiembrie 2023 se aprobă organigrama, statul de funcții și numărul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga și a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creanga , conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la prezenta .
	   Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează primarul comunei  Ion Creanga prin structurile functionale din subordine.


     PRIMAR
 Dumitru- Dorin TABACARIU

    









ROMANIA
JUDETUL  NEAMT
PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA
Nr. 14070  din 08.11.2023 


RAPORT  DE  SPECIALITATE
 la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung
	
 	În conformitate cu prevederile art. III alin. (11) și art. VI din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare și celor ale Ordinului MDLA nr. 426/2023 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și complertările ulterioare, numărul de posturi aferent anului 2023 pentru UAT Ion Creangă a fost de 50, calculat potrivit dispozițiilor legale.
           Din cele 50 de posturi:
· Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010  -  33
· Posturi pentru poliția locală ți paza obiectivelor de interes județean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 – 6
· Posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe neramburasbile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 – 8
· Posturi șofer microbuze școlare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 – 3
În conformitate cu prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8¹) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobate cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență, se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023. În consecință din cele 50 posturi aprobate pentru anul 2023 vor rămâne 47, distribuite astfe: 
· Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010  -  30
· Posturi pentru poliția locală și paza obiectivelor de interes județean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 – 6
· Posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe neramburasbile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 – 8
· Posturi șofer microbuze școlare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 – 3
În prezent organigrama Primăriei Comunei Ion Creangă se prezintă astfel:
1. Din punct de vedere al numărului maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, cuprinde se prezintă astfel: 
· 2 funcții de demnitate publică : Primar, Viceprimar; 
· 1 funcție publică de conducere:
Secretar General – ocupat
· 18 funcții publice de execuție:
13 ocupate
1. vacante
· 12 funcții contractuale de execuție
9 ocupate
3 vacante
1. Din punct de vedere al posturilor pentru poliția locală și paza obiectivelor de interes județean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010:
· 1 funcție publică de conducere – Șef Birou Poliție Locală – vacant
· 3 funcții publice de execuție – vacante
· 2 funcții contractuale de execuție: 
1 ocupată
1. vacant
1. Din punct de vedere al posturilor adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010:
Nu avem posturi create în acest sens.
1. Din punct de vedere al posturilor șofer microbuze școlare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010:
· 3 posturi
2 ocupate
1 vacant
	În consecință rezultă un total de 42 de posturi per instituție din cele 50 alocate în conformitate cu prevederile art. III alin. (11) și art. VI din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare și celor ale Ordinului MDLA nr. 426/2023 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și complertările ulterioare, numărul de posturi aferent anului 2023.
       Având în vedere art. XVII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe tremen lung, posturile vacante din statele de funcții aprobate potrivit legii, la data intrării în vigoare a legii  susmenționate, se desființează în conformitate cu art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe tremen lung, adică se reduc cu 10%. În aceste condiții cele 33 posturi alocate  conform pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010  vor fi reduse cu 10% rezultând un număr de 30 posturi. 
       Analizând natura celor 8 posturi vacante din cadrul UAT Ion Creangă tragem concluzia că:
· 3 posturi sunt unice dintre cele aflate în structuri în care există numai posturi vacante
· 4 posturi sunt unice prin natura și conținutul atribuțiilor sau responsabilităților stabilite și nu se găsesc într-o altă structură organizatorică.
· 1 post, o parte dintre atribuții se regăsesc într-o altă structură organizatorică.
În consecință reducerea cu 10% a posturilor conform pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 va afecta și posturile vacante unice prin natura și conținutul atribuțiilor sau responsabilităților stabilite și care nu se găsesc într-o altă structură organizatorică.
    Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, începând cu data de 01.11.2023 prevederile art. 63 alin. 1, art. 390 alin. (1) lit. ”h” din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, precum și pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la același act normative, se abrogă. Consecința aplicării acestei prevederi va fi desființarea a  3  ( trei )  posturi din  aparatul  de  specialitate  al  primarului  comunei ramânând  numai  30  posturi .

Consilier  resurse umane  
Mihaela  DUMITRIU 









AVIZ


privind avizul de legalitate  la proiectul de hotărâre  privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung


   În conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ , înaintez consiliului local prezentul aviz. 

  Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei  Ion Creanga , am constatat că sunt îndeplinite condiţiile de fond și de formă ale proiectului de hotărâre : 
· S-au respectat normele de tehnică legislativă pentru elaborarea proiectului de hotărâre, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 
· Este iniţiat de dl. primar, conf.art. 136  alin.(1)   din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ ,
    
    Este elaborat conform art.129 alin.(2) ,lit.” a ”; alin.( 3 ) lit.” c  ”, art.139 alin.(1) , precum și al art. 196, alin.(1)  lit. „a” din  Codul  administrativ  aprobat   prin Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvernului  nr.  57 din 03.07.2019, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare ,


    Tinând cont  ca proiectul de  hotărâre, este  insotit  de referatul de  aprobare  al  primarului  comunei  si de raportul  compartimentului  de  specialitate , consider că sunt îndeplinite condiţiile şi avizez favorabil  proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung



Ion Creanga , la data de 08.11.2023 
SECRETAR  GENERAL
Mihaela   Niță  
 






