ROMÂNIA

JUDEŢUL  NEAMT 

 COMUNA ION CREANGA 

PRIMAR

DISPOZIȚIE

 Nr. 26 din 31.01.2024
pentru stabilirea salariului de bază lunar al doamnei Răileanu Mariana-Zina, asistent comunitar (conf. Legii nr. 153/2017), începând cu data de 01 ianuarie 2024
Analizând motivele, temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ult
erioare;

- art. 1 și art. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;

- art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu prevederile articolului unic, lit. C. pct. 2  din Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018,

- art. 31, alin.(1), lit. „f” din cap. II al Anexei nr. II  și Anexei II, cap. I,  pct. 3, subpct. 3.2, poziția 26 al Legii – cadru nr. 153/2017,  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, articol modificat prin art. II din O.G. nr. 42/2023, în vigoare de la 3 septembrie 2023; 

- art. XXVI din  Legea  nr. 296 /2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

- art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) şi pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare;

Ținând seama de prevederile:

- H.C.L. nr. 142 din 20.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă începând cu 01 noiembrie 2023 precum și aprobarea statului de funcții și a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fidcal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.
- Dispoziția nr. 68 din 29.03.2019 pentru acordarea unui spor de 5% pentru condiții deosebite de muncă, doamnei Răileanu Mariana – Zîna, având funcția de asistent medical comunitară (AMC), începând cu 01.01.2019.

- Dispoziția nr. 292 din 17.10.2023 privind acordarea unei  indemnizații  lunare  stabilita  în  cuantum  de  500  lei   persoanei  ce  ocupa  funcția  de asistent  medical  comunitar  în  cadrul  Compartimentului  de  asistenta  socială Ion Creangă.

Luând act de :

- In baza referatul compartimentului responsabil cu resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga,  înregistrat sub nr.706 din 17.01.2024;

   In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile  si  completarile  ulterioare,
      Primarul comunei Ion Creanga  , judetul Neamt:
DISPUNE:
Art. 1. (1) Se stabilesc veniturile salariale începând cu data de 01.01.2024 ale doamnei Răileanu Mariana Zîna, asistent medical comunitar, PL, grad profesional principal, gradația 4, ce va beneficia de un salariu brut  de 5969 lei (5685 lei – venituri salariale aferente lunii decembrie 2023 + majorarea cu 5% OUG nr. 115/2023). 

(2) – Cu data de 01 ianuarie 2024, venitul salarial lunar brut, de care beneficiază doamna Răileanu Mariana Zîna , este următorul :
·  salariu de bază lunar



5.969 lei;

·  spor de stres și risc



   284 lei;

· indemnizație conform prevederilor art. 31 de  la cap. II al Anexei nr. II  a Legii – cadru nr.  153/2017



               500 lei; 

Total salariu brut 6.753 lei.

(3) Prin prezenta dispoziție doamna  Răileanu Mariana Zîna va beneficia lunar de indemnizația de hrană ce se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, în cuantum brut de 347 lei.
Art. 2. Se modifică în mod corespunzător Anexa la Dispoziția nr. 15 din 25.01.2024 pentru stabilirea modalității tranzitorii de aplicare a actelor administrative anterioare privind individualizarea indemnizațiilor pentru demnitari, precum și a salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, începând cu 1 ianuarie 2024, prin anularea poziției privind pe doamna Răileanu Mariana – Zîna.
Art. 3. Începând cu data emiterii prezentei, orice alte dispoziţii contrare, îşi încetează aplicabilitatea.
Art. 4. Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 zile calendaristice de la  data comunicării soluționării contestației. Instanța se pronunță de urgență și cu precădere.;
Art. 5.  Compartimentul resurse umane și contabilitate va aduce la îndeplinire prevederile prezentei.
Art. 6.  Secretarul general UAT – Comuna Ion Creanga, va comunica prezenta instituțiilor, autorităților și persoanelor interesate.
PRIMAR
Dumitru- Dorin TABACARIU 
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