ROMANIA
JUDETUL  NEAMT
COMUNA  ION  CREANGA 
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 137 din 27.06.2024 
Privind  aplicarea  sanctiunii  disciplinare “ Avertiementul  scris “   
domnului  Ioan 

    		Analizând temeiurile  juridice:
- art.39 alin.(2) lit.”a- e” , art. 40 alin.(1) lit “ a, b, d si e “,  art. 247 , art.248,  alin.(1) , lit.”a” , art. 250 , art. 251 alin.(1) , art. 252 din  Legea  nr. 53 / 2003  privind  Codul muncii , cu  modificarile  si  completarile  ulterioare
- art. 431, art. 432 , art. 433 , alin.(1) , art. 437, art.490  alin.(1), art. 538 alin.( 2), art. 551 alin.( 3), art. 571 alin.(1) , din O.U.G nr. 57/ 2019  privind  Codul  administrativ , cu  modificările și  completările  ulterioare
Tinand  seama  de  prevederile:
- H.C.L  nr. 142  din  20.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă începând cu 01 noiembrie 2023 precum și aprobarea statului de funcții și a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.
- Dispozitia  nr. 75 din 08.03.2021 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al Primăriei Comunei Ion Creangă,
- Dispozitia  nr. 189 din 26.10.2020  privind  încadrarea  domnului  Ciurea Ioan, în funcția contractuală de șăfer, treapta I, gradația 5, în cadrul compartimentului transport public local; 
- Contractul Individual de Muncă  al  domnului  Ciurea Ioan inregistrat  la  nr. 8474  din 25.10.2020 , pe  durată  nedeterminată , având  funcția  de șofer microbus;
Luând  act  de:
- Convocarea  inregistrată  la  nr. 6578  din 12.06.2024, prin  semnătură  de luare  la  cunoștință;
- Nota explicativă înregistrată la nr. 6714 din 14.06.2024
[bookmark: _Hlk66877538]- referatul  inregistrat  la nr.7129  din 27.06.2024.
In  temeiul  dispozitiilor  art. 154 alin.(2) , art. 155 alin.(1) lit. “d” , alin.(5) lit. “e” , art.196 , alin. (1) , lit. “b”   din  O.U.G nr. 57/ 2019 privind  Codul  Administrativ , cu  modificarile  si  completarile  ulterioare  :
               Primarul comunei  Ion Creangă , județul  Neamt,

DISPUNE:

          Art. 1  Se sancționeaza  disciplinar  cu  “Avertismentul   scris “  domnul  Ioan,  având  funcția  șofer microbuz, în cadrul compartimentului Transport public local din aparatului de  specialitate al  primarului  comunei  Ion Creangă,
Art. 2 Motivul sacționării disciplinare îl constituie fapta  petrecută  în  data  de  11.06.2024, prin utilizarea în inters personal a microbuzului școlar din dotarea parcului auto a instituției, concluzie la care s-a ajuns pe baza notei explicative a sus numitului și pe baza referatului responsabilului parcului auto. 
        Art. 3 Fapta prevăzută mai sus constituie abatere disciplinară ca  urmare a  nerespectarii  disciplinei în  muncă, a nerespectării prevederilor  art. 19  “a, b, c ”, art. 42 alin.(1) ,si  art. 88 alin. (1) din  Regulamentul  de  ordine interioară precum şi prin încălcarea  prevederilor  din contractul individual de muncă.
        Art. 4  Temeiul  de drept  al  aplicării  sancțiunii  disciplinare  îl constituie art. 247  și art. 248 alin.(1) lit. “a” din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare.
        Art. 5.  Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 zile calendaristice de la  data comunicării.
         Art. 6. Secretarul  general  al comunei, va  comunica  prezenta  institutiilor, autorităților si  persoanelor  interesate .
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