RO M Â N I A
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA ION CREANGĂ
P R I M A R
D I S P O Z I Ţ I E
Nr. 167 din 03.07.2024  
Privind încetarea contractului individual de muncă al doamnei Irina
începând cu data de 04.07.2024 

        Analizând temeiurile juridice:
- art. 38 lit. „c” si art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;
- art. 31 alin (3), art. 268 alin. (1) lit. ”a„ și atr. 269 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare;
        Ținând cont de prevederile:
- Contractul Individual de Munca nr. 6208 din data de 03.06.2024.
- Dispozitia nr. 120 din 04.06.2024 privind angajarea cu Contract Individual de Munca al doamnei Irina in functia de asistent personal, incepand cu data de 04.06.2024.
- Notificarea nr. 7352 din 02.07.2024 referitoare la incetarea Contract Individual de Munca.
        Luând act de:
- Rapoartele de vizita intocmite de compartimentul de asistenta sociala la domiciliul bolnavei Ioana numerele: 6870/19.06.2024, 7114/26.06.2024, 7291/01.07.2024, 7348/02.07.2024;
- Referatul doamnei Popescu Mihaela, consilier în cadrul compartimentului de asistenţă socială, înregistrat sub nr. 7368 din 03.07.2024.
        În temeiul dispoziţiilor art. 155 alin (1) lit. „d”, alin (5) lit „a” şi „c” coraborate cu art. 129 alin. (7) lit. „b” şi art.196 alin. (1) lit ”b” din O. U. G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
        Primarul comunei Ion Creangă, judeţul Neamţ;
	
DISPUNE:

        Art.1. Alin. (1) Începând cu data de 04.07.2024 încetează contractul individual de muncă nr. 6208 din 03.06.2024 al doamnei Irina CNP:                   avand funcția de asistent personal pentru persoana cu handicap grav Ioana CNP:                 , motivat de faptul ca asistentul personal nu a dus la indeplinire atributiile prevazute in Contractul Individual de Munca, Fisa Postului si Actului Aditional dovedit prin rapoartele de vizita efectuate in perioada de proba a salariatului.
                  Alin. (2) Contractul Individual de Munca nr. 6208 din data de 03.06.2024 inceteaza conform prevederilor: 
       - art. 38 lit. „c” si art. 39 alin (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;
       - art. 31 alin (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare.
        Art.2. Compartimentul resurse umane și contabilitate vor duce la îndeplinire prevederile prezentei.
        Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa Instantei Judecatoresti competente in termen de 45 de zile calendaristice de la luarea la cunostinta a prezentei.
        Art.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta instituţiilor, autorităţilor şi persoanelor interesate.

      PRIMAR,                                     		                  	Avizat pentru legalitate
   Dumitru-Dorin TABACARIU				           SECRETAR GENERAL,
									       Mihaela NIŢĂ
