                                           ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA ION CREANGĂ
PRIMAR



DISPOZIŢIE
Nr. 179 din  23.07.2024 
 privind  revocarea Dispoziției  nr. 139 din  28.06.2024 
privind stabilirea salariului de bază, brut,  viceprimarul comunei  Ion Creangă , 
 începând cu 01.06.2024,

       Analizând temeiurile juridice:
- art. II din O.U.G. nr. 53 din 23.05.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și regelemtarea unor  aspecte  organizatorice;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,
-art. 1  alin.(2)din  O.U.G  nr. 115/ 2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene
      Ținând seama de prevederile:
- H.C.L. nr. 80 din 18.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Ion Creangă, județul Neamț.
      Luând act de:
-Adresa nr. 9115 din 15.07.2024 a  Institutiei  Prefectului  judetul Neamt , inregistrată la  nr. 7882 din 19.07.2024  la  Primaria  comunei  Ion Creanga , 
- Referatul nr. 7977 din 23.07.2024 intocmit de Niță  Mihaela  , avand  functia  de secretar general  al  UAT.  
     În temeiul dispoziţiilor art. 154 alin. (1), (3) și (4), art. 155 alin. (1) lit. ,,e” și a art. 196 alin. (1) lit.,, b” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Primarul  comunei  Ion Creangă , judetul Neamț.

DISPUNE:

        Art.1 Se revocă Dispoziția  nr. 139 din  28.06.2024  privind stabilirea salariului de bază, brut,  viceprimarul comunei  Ion Creangă ,  începând cu 01.06.2024, în conformitate cu prevederile :
- art. II din O.U.G. nr. 53 din 23.05.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și regelemtarea unor  aspecte  organizatorice;    
       Art. 2   Persoana nemulțumită se poate adresa Instanței de Contencios Administrativ, potrivit legii, de la data comunicării soluționăriii contestației depuse la  ordonatorul principal de credite.
       Art. 3  Compartimentul financiar –contabil și resurse umane vor duce la îndeplinire prevederile prezentei.
       Art. 4   Secretarul General UAT - Comuna Ion Creangă, va comunica prezenta instituțiilor,  autorităţilor şi persoanelor interesate.


               PRIMAR,                                                                                Avizat pentru legalitate
Dumitru-Dorin TABACARIU                                                               SECRETAR GENERAL, 
                                                                                                                Mihaela  NIȚA
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REFERAT DE APROBARE,
privind  revocarea Dispoziției  nr. 139 din  28.06.2024 
privind stabilirea salariului de bază, brut,  viceprimarul comunei  Ion Creangă , 
 începând cu 01.06.2024,

   Analizând  adresa nr. 9115 din 15.07.2024  a  Institutiei Prefectului  judetul Neamt  inregistrata  la  Primaria  comunei  Ion Creanga  la  nr. 7882 din 19.07.2024  cu  privire  la  exercitarea  controlului de  legalitate , având  ca  obiect , procedura  prealabila  la  Dispozitia Primarului comunei  Ion Creanga   nr. 139 din 28.06.2024  privind privind stabilirea salariului de bază, brut,  viceprimarul comunei  Ion Creangă ,  începând cu 01.06.2024, rezultă că va  trebui  modificată în sensul  că  prin art. II din OUG  nr. 53/ 2024  privind masuri referitoare la  salarizarea personalului din unele  sectoare de  activitate bugetară , precum si reglementarea unor  aspecte  organizatorice prin care :
,,  Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23 - 28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 ”
   Si  conform :  
   Anexei  IX  din Legea  nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare, prin care  la :
,, Lit. C. pct. 23-28 , FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE
	Nr. crt. 
	Funcţia 
	Coeficient 

	PRIMĂRII ŞI CONSILII 

	23. 
	Viceprimar oraş (cu 10.001 până la 20.000 locuitori)
	5,00 

	24. 
	Viceprimar comună (cu 10.001 până la 20.000 locuitori)
	4,50 

	25. 
	Viceprimar oraş (până la 10.000 locuitori)
	4,50 

	26. 
	Viceprimar comună (cu 5.001 până la 10.000 locuitori)
	4,00 

	27. 
	Viceprimar comună (cu 3.001 până la 5.000 locuitori)
	3,50 

	28. 
	Viceprimar comună (până la 3.000 locuitori)
	3,00 


     De  unde rezultă  că  majorarea  salariala  a  fost  facută pentru  acei  salariati din  administratia publică  locală   din  comunele cu  populatia de până la  20.000 locuitori.
     Deoarece  corespondentul numarul  populatiei,  este inscris in dreptul , viceprimar  comună  s-a  interpretat greșit  cresterea  salarială  a  demnitarului.
     Prin  H.C.L  nr. 49/ 27.06.2024 privind  aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024 la poz.1 din anexa aprobată la  alin.(1) referitoare  la  indemnizatia  viceprimarului  s-a  aprobat majorarea  indemnizatiei domnului  viceprimar  cu  10 %  si acordată în două tranșe, prima de la 01 iunie și a doua de la 01 septembrie.
         Conform adresei nr. 8696 din 11.07.2024  a  Institutiei Prefectului  judetul Neamt  inregistrata  la  Primaria  comunei  Ion Creanga  la  nr. 7777 din 16.07.2024  cu  privire  la  exercitarea  controlului de  legalitate , având  ca  obiect , procedura  prealabila  la  H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024 , rezultă că a va  trebui  modificată în sensul  că  prin art. II din OUG  nr. 53/ 2024  privind masuri referitoare la  salarizarea personalului din unele  sectoare de  activitate bugetară , precum si reglementarea unor  aspecte  organizatorice, drept  pentru  care  cele  doua  acte  administrative , in spetă , sunt  incidente  principiul de  drept accesorium sequitut principale , motiv  pentru  care  sunt  supuse  revocarii (Dispozitia  nr. 139 / 28.06.2024  ) si respectiv modificarii (HCL nr.149/ 2024). 

                                                                              INTOCMIT
SECRETAR GENERAL
Mihaela  NIȚĂ

































