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PROIECT  DE  HOTĂRÂRE
Nr. 51  din 16.07.2024 
    privind modificarea  H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024

       Analizând temeiurile juridice:
- art. II din O.U.G. nr. 53 din 23. 05.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și regelemtarea unor  aspect  organizatorice;
-  Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
      Ținând  cont  de  prevederile:
-H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024,
-H.C.L  nr. 13  din 12.02.2024  pentru  aprobarea  bugetului  local al Comunei  Ion Creanga , pentru  anul  2024, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare ;
     Luând act de:
- Referatul de aprobare al primarul comunei Ion Creangă inregistrat sub nr. 7790 din 16.07.2024,  
- Raportul de specialitate întocmit de doamna Dumitriu Mihaela – consilier resurse umane, inregistrat sub nr.7791 din 16.07.2024  
-avizul pentru  legalitate ,intocmit de  secretarul general  al  UAT ; 
-avizele  favorabile  al  comisiilor  de specialitate  ale  Consiliului  local .
     În temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) și ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
       Primarul  Comunei  Ion Creangă , județul  Neamț ,

                                                               PROPUNE :

     Art. 1  Se  modifica  Hotărârea  de  Consiliu  Local  nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024, după  cum  urmează :
· se  anulează  poz.1 din Anexa aprobată la  art.1 alin.(1) ;
· Art. 1 alin.(3) se  modifică după cum urmează: ,,Indemnizatia lunară pentru funcțiile de demnitate publica, primar si viceprimar comună, incepand cu 01.06.2024, se mentin la nivelul aferent lunii mai 2024” ;
· art. 1  alin.(6), se abrogă ;
Art. 2 Celelate  prevederi ale Hotărârii  de  Consiliu  Local  nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024, rămân neschimbate .
   Art. 3  Primarul  comunei  prin compartimentele  resurse  umane si contabilitate  vor  duce  la  îndeplinire  prevederile  prezentei 
Art. 4 Secretarul general al UAT va comunica prezenta instituțiilor , autoritatilor si persoanelor interesate.
INITIATOR 
PRIMAR 
 Dumitru- Dorin TABACARIU         




 ROMANIA
                  JUDETUL NEAMT 
                 PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA 
                   Nr. 7790 din  16.07.2024 

Referat de aprobare,
al proiectului de hotărâre privind modificarea  H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024

   Analizând  adresa nr. 8696 din 11.07.2024  a  Institutiei Prefectului  judetul Neamt  inregistrata  la  Primaria  comunei  Ion Creanga  la  nr. 7777 din 16.07.2024  cu  privire  la  exercitarea  controlului de  legalitate , având  ca  obiect , procedura  prealabila  la  H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de
 1 iunie 2024 , rezultă că a va  trebui  modificată în sensul  că  prin art. II din OUG  nr. 53/ 2024  privind masuri referitoare la  salarizarea personalului din unele  sectoare de  activitate bugetară , precum si reglementarea unor  aspecte  organizatorice prin care :
,,  Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23 - 28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 ”
   Si  conform :  
   Anexei  IX  din Legea  nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare, prin care  la :
,, Lit. C. pct. 23-28 , FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE
	Nr. crt. 
	Funcţia 
	Coeficient 

	PRIMĂRII ŞI CONSILII 

	23. 
	Viceprimar oraş (cu 10.001 până la 20.000 locuitori)
	5,00 

	24. 
	Viceprimar comună (cu 10.001 până la 20.000 locuitori)
	4,50 

	25. 
	Viceprimar oraş (până la 10.000 locuitori)
	4,50 

	26. 
	Viceprimar comună (cu 5.001 până la 10.000 locuitori)
	4,00 

	27. 
	Viceprimar comună (cu 3.001 până la 5.000 locuitori)
	3,50 

	28. 
	Viceprimar comună (până la 3.000 locuitori)
	3,00 


     De  unde rezultă  că  majorarea  salariala  a  fost  facută pentru  acei  salariati din  administratia publică  locală   din  comunele cu  populatia de până la  20.000 locuitori.
     Deoarece  corespondentul numarul  populatiei,  este inscris in dreptul , viceprimar  comună  s-a  interpretat greșit  cresterea  salarială  a  demnitarului.
     Din  analiza  cadrului  legal  rezultă că limita indemnizației  functiei  de  viceprimar  nu  mai reprezintă limita  maximă , privind  veniturile salariale  pentru  personalul contractual  si  functionarii  publici din  administratiile  publice  locale  cu  populatia  de  până  la  20.000 locuitori , drept  pentru  care  am procedat  la  modificarea  hotărârii  supuse   controlului  de  legalitate in  sensul  celor precizate .
     Supun spre dezbatere, analiza  si aprobare Consiliului Local al comunei Ion Creangă prezentul proiect de hotărâre cu următorul obiect : modificarea H.C.L nr. 49/ 27.06.2024 privind  aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024 in sensul că alin.(3) la art. 1, va  deveni : ,,Indemnizatia lunară pentru funcțiile de demnitate publica, primar si viceprimar comună, incepand cu 01.06.2024, se mentin la nivelul aferent lunii mai 2024” si in  mod  corespunzător  se  aprobă anularea  poz.1 din anexa aprobată la  alin.(1) referitoare  la  indemnizatia  viceprimarului  iar  alin.(6) la același articol , se abrogă .

                                                                   INTOCMIT
PRIMAR
Dumitru – Dorin TABACARIU
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Raport de specialitate,
[bookmark: _Hlk172704212]la Proiectul de  hotărâre privind modificarea HCL nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024



      Conform art nr. 11, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu din primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 
        Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizaţiilor si a altor drepturi. 
          Având  in  vedere:
- art. II din O.U.G. nr. 53 din 23. 05.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și regelemtarea unor  aspect  organizatorice;
- H.C.L. nr. 142 din 20.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă începând cu 01 noiembrie 2023 precum și aprobarea statului de funcții și a organigrameu în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung;
- Dispoziției nr. 15 din 25.01.2024 pentru stabilirea modalității tranzitorii de aplicare a actelor administrative anterioare privind individualizarea indemnizațiilor pentru demnitari, precum și a salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specilitate al primarului comunei Ion Creangă, începând cu 01 ianuarie 2024.
         Examinând adresa nr. 8696 din 11 iulie 2024 înregistrată la Primăria comunei Ion Creangă cu nr. 7777 din 16.07.2024, a Instituției Prefectului – Județului Neamț, compartimentul verificarea legalității actelor și contencios administrativ și procese-electorale, propun spre aprobare consiliului local modificarea HCL nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024, conform  celor  precizate  prin  adresa mentionata 



Întocmit
Consilier resurse umane
Dumitriu Mihaela






AVIZ 

privind avizul de legalitate  la proiectul de hotărâre privind modificarea H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024



   În conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ , înaintez consiliului local prezentul aviz. 

  Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei  Ion Creanga , am constatat că sunt îndeplinite condiţiile de fond și de formă ale proiectului de hotărâre : 
· S-au respectat normele de tehnică legislativă pentru elaborarea proiectului de hotărâre, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 
· Este iniţiat de dl. primar, conf.art. 136  alin.(1)   din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ ,

      Este elaborat conform : art.139 alin. (1) și alin. (3) lit., art. 140, alin.(1) , precum și al art. 196, alin.(1)  lit. „a” din  Codul  administrativ  aprobat prin Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvernului  nr.  57 din 03.07.2019:

    Tinând cont  ca proiectul de  hotărâre, este  insotit  de referatul de  aprobare  al  primarului  comunei  si de raportul  compartimentului  de  specialitate , consider că sunt îndeplinite condiţiile şi avizez favorabil  proiectul de hotărâre privind  modificarea  H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024


Ion Creanga , la data de  16.07.2024
 SECRETAR  GENERAL U.A.T.
Mihaela   Niță  







