ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA ION CREANGĂ
PRIMAR

DISPOZIŢIE
Nr. 277 din 19.09.2024 
[bookmark: _Hlk175747490]privind stabilirea salariului de bază, brut,  lunar al doamnei Simiuc Doinița, personal contractual de  execuție , bibliotecar, treapta I, gradația 5, din cadrul compartimentului Biblioteca comunală,  începând cu 01.09.2024

Analizând temeiurile juridice:
- art. I alin. (1), art. II din O.U.G. nr. 53 din 23. 05.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și regelemtarea unor  aspecte  organizatorice;
- art.11, art. 12,  art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. b),  din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,
- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare.    
    Ținând seama de prevederile:
- H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024, modificată prin H.C.L. nr. 58 din 31.07.2024.
Luând act de:
- Dispoziția nr. 166 din 28.06.2024 privind stabilirea salariului de bază, brut,  lunar al doamnei Simiuc Doinița, personal contractual de  execuție , bibliotecar, treapta I, gradația 5, din cadrul compartimentului Biblioteca comunală,  începând cu 01.06.2024.
În temeiul dispoziţiilor art. 154 alin. (1), (3) și (4), art. 155 alin. (1) lit. ,,e” și a art. 196 alin. (1) lit.,, b” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;       
       Primarul  comunei  Ion Creangă , judetul Neamț.

DISPUNE:

Art.1 Se aprobă salariul de bază, brut, lunar al doamnei Simiuc Doinița, personal contractual de execuție, bibliotecar, treapta I, gradația 5, în cadrul compartimentului Biblioteca comunală,  începând cu data de 01.09.2024, în sumă de 6.617 lei la care se adugă indemnizația de hrană în sumă de 347 lei, în conformitate cu prevederile:
- art. I alin. (1) și ale art. II din O.U.G. nr. 53 din 23. 05.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și regelemtarea unor  aspecte  organizatorice;    
- H.C.L  nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024, modificată prin H.C.L. nr. 58 din 31.07.2024.
- art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice   
Art. 2   Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrative, potrivit legii, de la data comunicării soluționăriii contestației depuse la  ordonatorul principal de credite.
Art. 3  Compartimentul financiar –contabil și resurse umane vor duce la îndeplinire prevederile prezentei.
Art. 4   Secretarul General UAT - Comuna Ion Creangă, va comunica prezenta instituțiilor,  autorităţilor şi persoanelor interesate.
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