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  ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR


PROIECT     DE    HOTĂRÂRE
Nr. 114  din 24.10.2025 
privind desemnarea a doi consilieri locali, în calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului general al UAT-Comuna  Ion Creangă , doamna Mihaela  NIȚĂ, pentru anul  2025.

     Analizând temeiurile  juridice :
- art. 120 alin. 1 și art. 121 alin. 1 și 2 din Constituția României, 
 - art. 1, art. 11 alin. 4 lit. e, alin. 6, art. 12 alin. 5 din  ANEXA nr. 6 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
 - art. 7 alin. (2) Cod civil,  cu modificările și completările ulterioare;
- art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative,
  art. 3 și 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985 și ratificată prin Legea nr. 199/1997, 
  - Legea  nr. 52  / 2003  privind  transparenta  decizionala  in administratia  publica, cu modificările și completările ulterioare; 
    Tinând seama  de  prevederile :
-art. 129 alin. (14),  art. 242 , art. 485 alin.(5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  cu  modificarile  si  completarile  ulterioare,  
    Luând  act  de :
- referatul  de  aprobare  nr. 12.890 din 24.10.2025 al  primarului  comunei  Ion Creanga ,
-raportul  de specialitate înregistrat la nr.12.891 din 24.10.2025 al compartimentului de specialitate;
   - avizul pentru  legalitate , intocmit  de secretarul general  ; 
   -avizul  comisiilor  de specialitate  ale  Consiliului  local .
     În temeiul art. 129, alin. (2), lit.”a” , alin.(14), art. 196  alin.(1)  lit.,,a „  și   art. 139, alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
       Primarul comunei  Ion Creanga, judetul  Neamt :

PROPUNE:

        Art. 1 Se constituie comisia de evaluare în calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului General al UAT-  Comuna Ion Creanga, doamna Mihaela  NITA,  pentru anul 2025, in urmatoarea componenta:
1. Dumitru- Dorin TABACARIU – Primar,
2. …………………………-Consilier local,
3. …………………………-Consilier local,    
   Art. 2- Cu  aducerea  la  îndeplinire a prezentei  se  însărcinează  primarul  comunei Ion Creangă 
   Art. 3 Secretarul General al  UAT, va comunica  prezenta instituțiilor autorităților si persoanelor  interesate  interesate și va asigura publicarea pe site-ul autorității publice locale.
 
INITIATOR
PRIMAR
Dumitru- Dorin TABACARIU 
 

                              ROMANIA
                  JUDETUL NEAMT 
                 PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA 
                  Nr. 12.890 din 24.10.2025 



REFERAT   DE  APROBARE
Al Proiectului de hotărâre
privind desemnarea a doi consilieri locali, în calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului general al  UAT-Comuna  Ion Creangă , doamna Mihaela  NIȚĂ, pentru anul  2025.

 
            În vederea aplicării prevederilor art. 485, alin. (5), alin. (10) și ale art. 11, alin. (4), lit. e) - ANEXA NR. 6 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea evaluării performanțelor profesionale ale secretarului general al Comunei  Ion Creangă , doamna Mihaela  NIȚĂ, pentru anul  2025.

            Propun desemnarea a doi consilieri locali ai Consiliului Local al Comunei  Ion Creanga în această comisie.

            Aceste propuneri, care vor fi supuse votului în plenul ședinței ordinare astfel cum sunt statuate prin Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului Local Ion Creanga  și care sunt corelate cu obiectivele activității Secretarului general al UAT-Comuna  Ion Creanga .


PRIMAR 
Dumitru- Dorin TABACARIU 

















 
                            ROMANIA
                  JUDETUL NEAMT 
                 PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA 
                  Nr. 12.891  din 24.10.2025 

RAPORT   DE  SPECIALITATE  

La  Proiectul de Hotărâre privind desemnarea a doi consilieri locali, în calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului general al  UAT-Comuna  Ion Creangă , doamna Mihaela  NIȚĂ, pentru anul  2025,

     Prin  OUG  nr. 57 / 2019  privind  Codul administrativ, cu modificarile  si  completarile  ulterioare ,   art. 485 „ Evaluarea performanţelor individuale ale funcţionarilor publici  
(5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.
(10) Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, precum şi de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi se desfăşoară cu respectarea metodologiei de evaluare a performanţelor individuale ale funcţionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.
[bookmark: 486][bookmark: 11a6]Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi conducere
Art. 11. - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte: 
a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public necesare îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi cerinţele funcţiei publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute;
b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor profesionale individuale;
c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 
 (4) În realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitată de către: 
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ – teritoriale

     Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic. 
     Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie -31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. Potrivit prevederilor art. 485, alin.(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz
     Avand in vedere cele anterior mentionate, se impune adoptarea actului administrativ privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local al Comunei Ion Creanga , judetul Neamt , care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al  UAT  Ion Creanga , Secretar general,  Mihaela  NIȚĂ .

                Fata de cele aduse la cunostinta, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al, proiectul de hotarare in forma prezentata.

 COMPARTIMENT  RESURSE  UMANE 
CONSILIER  
Mihaela  DUMITRIU 








                       
   AVIZ  


privind avizul de legalitate  la proiectul de hotărâre privind desemnarea a doi consilieri locali, în calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului general al UAT- Comuna  Ion Creangă , 
doamna Mihaela  NIȚĂ, pentru anul  2025,


   În conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ , înaintez consiliului local prezentul aviz. 

  Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei  Ion Creanga , am constatat că sunt îndeplinite condiţiile de fond și de formă ale proiectului de hotărâre : 
· S-au respectat normele de tehnică legislativă pentru elaborarea proiectului de hotărâre, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 
· Este iniţiat de dl. primar, conf.art. 136  alin.(1)   din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ ,

 Este elaborat conform : art.129, alin. (2), lit.”a” și   art. 139, alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
 


    Tinând cont  ca proiectul de  hotărâre, este  insotit  de referatul de  aprobare  al  primarului  comunei  si de raportul  compartimentului  de  specialitate , consider că sunt îndeplinite condiţiile şi avizez favorabil  proiectul de hotărâre privind  desemnarea a doi consilieri locali, în calitate de membri ai Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului general al UAT-  Comuna  Ion Creangă , doamna Mihaela  NIȚĂ, pentru anul  2025,


Ion Creanga , la data de 24.10.2025 
SECRETAR  GENERAL 
Mihaela   Niță  




