ROMANIA
      	       JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

          	            DISPOZITIA
    Nr. 253 din 10.11.2025
Privind acordarea gradației 5, corespunzătoare tranșei de vechime în muncă,
doamnei ....................., începând cu 01.11.2025

Analizând temeiurile juridice:
-      Art. 10 alin.(4) ˝e˝ Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;
-      art. 367, 368, 417 și 538 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare. 
Ținând cont de prevederile:
-       Dispoziției nr. 108 din 06.05.2021  privind încadrarea doamnei ....................;
-        Hotărârii 27 din 27.03.2025 privind aprobarea  Bugetului  local  al  comunei  Ion Creanga , pentru anul 2025;
-        Hotărârii 142 din 20.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de funcții si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
Luând act de:
-        Cererea nr. 13306 / 29.10.2025 a doamnei ......................, având funcția contractuală de execuție de Îngrijitor clădiri în cadrul compartimentului Gospodărire comunală;
-        Referatul compartimentului de specialitate înregistrat la nr.  13617 / 05.11.2025 prin care se aprobă acordarea gradației 5, începând cu 01.11.2025 motivat de acordarea sporului privind vechimea realizată în muncă,
     În temeiul dispozițiilor art.155 alin.(1) lit. «e» art. 196 alin. (1) lit. «b»  din Ordonanța de Urgență a Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
     Primarul comunei Ion Creangă, județul Neamț,

						  DISPUNE:

Art. 1 Se aprobă, începând cu  01.11.2025 acordarea gradației 5,corespunzătoare tranșei de vechime în muncă,  doamnei ...................., având funcția contractuală de execuție de Îngrijitor clădiri în cadrul compartimentului Gospodărire comunală, din aparatul de specialitate al primarului Comunei Ion Creangă, județul Neamț.
	Art. 2 Începând cu data menționată mai sus, doamna ………………  beneficiază de un salariu de bază brut, lunar de ……………. lei corespunzător unui spor de vechime în muncă de 2,5%, calculat la salariul de bază brut …………… lei, avut la data îndeplinirii condițiilor de acordare a gradație 5. 
	Art. 3 Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau după caz instaței judecătorești competente, potrivit legii, în termen de 30 zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației depuse la ordonatorul principal de credite.
	Art. 4 Compartimentul fnanciar-contabil și resurse umane va duce la îndeplinire prevederile prezentei.
	Art. 5 Secretarul comunei  va comunica prezenta instituțiilor, autorităților și persoanelor interesate.

PRIMAR						            Avizat pt. legalitate,
Dumitru-Dorin Tabacariu                                                           Secretar general al UAT
								                  Mihaela Niță
