ROMÂNIA                                                                                     
JUDEŢUL NEAMŢ                                                                                aprobat 
PRIMĂRIA COMUNEI ION CREANGĂ  			       Primar:
Compartiment   Asistență  socială 				    Dumitru-Dorin Tabacariu


FISA POSTULUI
Informatii generale  privind  postul 
1.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad  profesional debutant
2. Nivelul postului : execuție
3.Scopul  principal  al  postului :  desfasoara  activitati în domeniul asistență socială 
Conditii  specifice  pentru  ocuparea  postuluui 
1. Studii  de  specialitate :  studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în domeniul Științe sociale, asistență socială. 
2. Perfectionari : -
3. Cunostinte  teoretice în domeniul tehnologiei informației: -
4.  Limbi  straine : -
5. Abilitati, calitati  si  aptitudini  necesare: realizarea obiectivelor individuale , adaptibilitate , asumarea responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de autoperfectionare ,creativitate si spirit de initiativa, planificare si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, conştiinciozitate, disciplină, gândire logică.
[bookmark: _Hlk210902546]6. Cerinte: 
7. Competenta  manageriala : Nu  
8. Atribuţiile  postului :
-Oferă consiliere și asistență suplimentară familiilor atunci cand acestea au nevoie.
-întocmește orice document care este în atribuția autorității tutelare și îl propune spre aprobare; -monitorizează cazurile de violență în familie si face parte din echipa mobila , culege informații asupra acestora, întocmește evidențe separate, asigură accesul la informații la cererea organelor judiciare și a părților sau reprezentanților acestora;
-informează și sprijină lucrătorii poliției care în cadrul activităților specifice întâlnesc situații de violență în familie;
-identifică situațiile de risc pentru părțile implicate în conflict și le îndrumă spre servicii de specialitate;
-colaborează cu instituții locale de protecție a copilului și raportează cazurile de violență în familie, în conformitate cu legislația în vigoare; -îndrumă părțile aflate în conflict în vederea medierii;
-solicită informatii cu privire la rezultatul medierii;
-verifică actele necesare, întocmește dosarele pentru venitul minim de incluziune și urmărește respectarea prevederilor Legii 196/2016;
- intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de venit minim de incluziune,
- intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual aprobat prin HCL; 
- afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat, pentru evidenta și repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune precum și lista persoanelor care urmeaaza sa efectueze orele de munca;
- ține evidența orelor de muncă stabilite și efectuate, intr-o condică;
- efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin H.G. nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
-se deplasează pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;
-întocmește referate pentru aprobare în Consiliul Local Ion Creanga cu probleme de asistență socială;
-întocmește actele necesare pentru alocații de stat și le înaintează organelor competente; 
-întocmește orice situație solicitată cu privire la asistența socială;
-se ocupă de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate în nevoie socială;
-se ocupă de implementarea măsurilor de acordarea sprijinului material pentru anumite categorii de persoane defavorizate.
-elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit minim de incluziune;
-verifică cererile de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinței cu gaze naturale și întocmește situațiile de plată ale acestora;
-verifică cererile de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinței cu lemne și întocmește situațiile de plată ale acestora;
-primește și verifică dosarele de indemnizație pentru cresterea copilului până la 2 ani respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;
- se ocupă cu acordarea ajutoarelor de urgență la nivelul comunei
-Asigură securitatea documentelor compartimentului.
-Colaborează cu alte instituții locale și cu profesioniști cum ar fi medicii, profesorii, preoții și politiștii și acționează împreună cu aceștia pentru a crea cel mai bun mediu posibil în care parinții să-și exercite rolul lor vital;
-asigură și urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de droguri și alcool, de prevenire și combatere a violenței în familie, precum și a comportamentului delincvent.
  Identificarea  functiei  publice  corespunzatoare  postului :
1. Denumire :  Consilier,
2. Clasa: I
3. Grad  profesional : debutant
4. Vechimea în specialitate necesară: 0 ani
Sfera raţională  a titularului  postului:
1. Sfera relațională internă
a) Relatii  ierarhice :
- subordonat faţă de : Primar , secretar  general 
- superior  ; Nu 
      b) relaţii funcţionale:  cu  toate  compartimentele  din  cadrul aparatului de specialitate  al  primarului .
      c) relaţii de control:  Nu   
      d) relatii  de  reprezentare ; Da 
2.Sfera   relationala    externa:
       a) cu autorităţi şi instituţii publice.DA.
       b) cu organizaţii internaţionale.Nu.
       c) cu persoane juridice private.  DA .
3.Limite de competenţă: Compartiment asistenta  sociala .
4.Delegarea de atribuţii si competenta : Da.
Intocmit de:
  -Numele şi prenumele:  
  -Funcţia publica de conducere :  
  - Semnătura………………………………
  -Data intocmirii : 
Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului: 
  -  Numele şi prenumele : 
  -  Funcția: Consilier, clasa I, grad profesional debutant
  -  Semnătura………………………………
  -  Data: 
Contrasemnaeaza 
  -Numele şi prenumele: 
  -Funcţia publică de conducere: 
  -Semnătura…………………………….
  -Data: 

