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Raport 
privind stadiul implementării Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) 2021-2025 la nivelul 
PRIMĂRIEI COMUNEI ION CREANGĂ
 în anul 2025

Strategia Națională Anticorupție (SNA) 2021–2025 reprezintă cadrul strategic național pentru prevenirea și combaterea corupției, având ca obiectiv principal promovarea integrității, transparenței și responsabilității în administrația publică.
Prezentul raport narativ reflectă stadiul implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2021–2025 la nivelul Primăriei Comunei Ion Creangă, pentru anul 2025, în continuarea demersurilor realizate în anii anteriori și în concordanță cu Planul de Integritate al instituției.
Primăria Comunei Ion Creangă a asigurat menținerea cadrului instituțional necesar implementării politicilor de integritate și prevenirii corupției, în conformitate cu obiectivele Strategiei Naționale Anticorupție 2021–2025.
În anul 2025 au fost aplicate prevederile Planului de Integritate aprobat la nivelul instituției, iar atribuțiile persoanelor desemnate pentru coordonarea și implementarea măsurilor aferente SNA au fost exercitate în mod corespunzător.
	Totodată, a fost consolidat cadrul procedural prin emiterea de acte administrative privind desemnarea persoanei responsabile de primirea și soluționarea cazurilor de hărțuire și privind desemnarea persoanei cu atribuții în ceea ce privește primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de acțiuni subsecvente și soluționarea raportărilor avertizorilor în interes public.
Măsuri implementate și rezultate obținute
1.Transparența decizională și accesul la informații de interes public 
Primăria Comunei Ion Creangă a asigurat aplicarea standardelor privind transparența instituțională, prin publicarea informațiilor de interes public pe site-ul oficial al instituției, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Solicitările de informații de interes public au fost gestionate în mod corespunzător, cu respectarea termenelor legale.
2. Promovarea integrității și prevenirea conflictelor de interese
În anul 2025 au fost menținute măsurile de prevenire a conflictelor de interese și de promovare a eticii profesionale, prin respectarea obligațiilor legale privind depunerea declarațiilor de avere și de interese, precum și prin aplicarea normelor de conduită profesională de către personalul instituției.
3. Consolidarea mecanismelor interne de prevenire a corupției
Instituția a continuat aplicarea procedurilor interne privind prevenirea faptelor de corupție și gestionarea situațiilor de risc, în conformitate cu Planul de Integritate și cu obiectivele Strategiei Naționale Anticorupție.
Mecanismele interne de raportare și soluționare a sesizărilor au fost menținute și consolidate.
S-au actualizat procedurile operaționale interne pentru reducerea riscurilor de corupție, inclusiv în domeniile identificate ca vulnerabile în 2024.
Au fost realizate audituri interne tematice pentru monitorizarea riscurilor asociate proceselor vulnerabile.
4. Relația cu cetățenii și promovarea unei culturi a integrității
Primăria Comunei Ion Creangă a menținut canalele instituționale de comunicare cu cetățenii, facilitând exercitarea drepturilor acestora în relația cu administrația publică locală și promovând principiile unei guvernări deschise și transparente.
5. Analiza riscurilor și vulnerabilităților:
A fost actualizată analiza de riscuri și vulnerabilități, identificând și reevaluând atribuțiile vulnerabile stabilite în 2024.
Chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenți transparenței instituționale și prevenirii corupției a fost completat și transmis conform cerințelor legale.
Concluzii
În anul 2025, Primăria Comunei Ion Creangă a continuat implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021–2025, asigurând menținerea și consolidarea cadrului instituțional și procedural privind integritatea, transparența și prevenirea corupției. Măsurile aplicate au contribuit la promovarea unei administrații publice responsabile, orientate către interesul public și respectarea principiilor bunei guvernări.
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