ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA ION CREANGĂ
PRIMAR

DISPOZIŢIE
                                                                   Nr. 14 din 27.01.2026
privind încetarea contractului individual de muncă nr. 2592 din 28.02.2023, 
a doamnei 

        Analizând temeiurile juridice:
· [bookmark: _Hlk108680348] Art.  55 lit. b) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare,
        Ținând seama de prevederile:
· H.C.L. nr. 142 din 20.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă începând cu 01 noiembrie 2023 precum și aprobarea statului de funcții și a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fidcal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.
· Dispoziției nr. 88 din 01.03.2023 privind angajarea cu Contract Individual de Muncă a doamnei Roșu Elena, în funcția de execuție, Referent, treapta II, gradația 5, în cadrul compartimentului transport public local;
· Contractului Individual de Muncă cu nr. 2592 din 28.02.2023 înregistrat în registrul de evidență a salariaților la nr. 894131158.
        Luând act de:
· Cererea nr. 650 din 23.01.2026 a doamnei                     , privind încetarea CIM nr. 2592/28.02.2023, aprobată de conducătorul instituției;
         În temeiul dispoziţiilor art. 155 alin. (1) lit. “d” și alin. (5) lit. “e”, precum și a art. 196 alin. (1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
      Primarul  comunei  Ion Creangă , județul Neamț ;

DISPUNE:

        Art.1 Începând cu data de 27.01.2026, încetează contractul individual de muncă nr. 2592 din 28.02.2023 înregistrat în registrul de evidență a salariaților la nr. 894131158, a doamnei                   , având funcția de Referent, treapta II, din cadrul compartimentului Transport public local, de comun acord al ambelor părți, în baza cererii nr. 650/23.01.2026, aprobată de conducătorul instituției și în baza art.  55 lit. b) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
       Art. 2 Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 zile calendaristice de la  data comunicării soluționării contestației. Instanța se pronunță de urgență și cu precădere.
       Art.  3 Compartimentul resurse umane și contabilitate va aduce la îndeplinire prevederile prezentei.
       Art. 4 Secretarul General al UAT - Comuna Ion Creangă, va comunica prezenta instituțiilor, autorităţilor şi persoanelor interesate.
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