 
R O M Â N I A
JUDEŢUL NEAMŢ
COMUNA ION CREANGĂ
P R I M A R

D I S P O Z I Ţ I E
Nr. 25 din 09.02.2026 
Privind încetarea contractului individual de muncă al doamnei                
începând cu data de 07.02.2026 


        Analizând temeiurile juridice:
- art. 56 alin.(1) litera ”g” din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare,
- art. 17 alin. (1) litera ”a” din Legea nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupări forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare.
- art. 5 litera ”a” din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupări forței de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 174/ 2002,cu modificările și completările ulterioare.
- art. 39 alin.(3), din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare,
        Ținând cont de:
· Acordul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Neamţ nr. 1852 din data de 18.03.2024.
· Certificatul de încadrare în grad de handicap nr. 125430/ 06.02.2024 eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
        Luând act de:
- Referatul doamnei                        , consilier în cadrul compartimentului de asistenţă socială, înregistrat sub nr. 1288 din 09.02.2026.
        În temeiul dispozițiilor art. 155 lit. ”d”, alin. (5) lit. ”e” și art. 196 lit. ”b” din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;
        Primarul comunei Ion Creangă, judeţul Neamţ;
	
                                                                                 DISPUNE:

        Art.1. Începând cu data de 07.02.2026 încetează contractul individual de muncă nr. 3513/ 28.03.2024 al doamnei                                    CNP:                                   din funcția de asistent personal pentru persoana cu handicap grav                                     , motivat de expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de încadrare în grad de handicap.
        Art.2. Compartimentul resurse umane și contabilitate vor duce la îndeplinire prevederile prezentei.
        Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta instituţiilor, autorităţilor şi persoanelor interesate.

      PRIMAR,                                     		                  	Avizat pentru legalitate
   Dumitru-Dorin TABACARIU				           SECRETAR GENERAL,
									       Mihaela NIŢĂ

