
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
PRIMAR

PROIECT     DE    HOTĂRÂRE
Nr. 24 din 24.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea Organigramei și a Statului de funcții .

      Analizând temeiurile juridice :
[bookmark: _Hlk225407929]  -  art. III  din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006, privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
 -   art. X si XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit.,, b”  , alin. (8) din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;
- Legea nr.273/2006, privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
-  art. 7 din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, cu modificările și completarile ulterioare;
-Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
-art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    Ținând  seama de  :
-H.C.L nr.142  din 20.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
-Adresele nr.3047 din 13.03.2026 si nr. 3330 din 20.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Neamt, înregistrate la nr. 2707 din 16.03.2026 si la nr. 3007 din 24.03.2026 la Primaria comunei Ion Creangă.   
- Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-verbal nr. 3058  din 24.03.2026  privind consultarea cu reprezentanții salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga  și al instituțiilor subordonate Consiliului Local al Comunei Ion Creanga , realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social, 
    Luând act de:
- Anuntul nr. 3055 din 24.03.2026  prin care se  aduce la  cunoștință și se supune dezbaterii publice proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea Organigramei și a Statului de funcții .
- referatul de aprobare al primarului comunei  Ion Creanga înregistrat sub nr. 3053 /24.03.2026;
- raportul de specialitate al secretarului general al U.A.T. Ion Creangă,  înregistrat sub nr.3054/24.03.2026  
-Nota justificativă detaliată nr. 3057/24.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Comunei Ion Creanga , în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului  Contabilitate, buget finanțe, impozite și taxe și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga . 
     În temeiul prevederilor art. 129, alin.(2), lit.”a” și alin.(3), lit.”c” , art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. ”i” ,  coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. ”a”  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ,
    Primarul comunei Ion Creangă , judetul Neamt : 

PROPUNE   :


-02-

     Art.1 Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Neamț , prin  adresele  nr. 3047 din 13.03.2026 si nr. 3330/ 24.03.2026 , în conformitate cu prevederile ar. X, art. XL alin.(7) lit. ” b ”  O.U.G. nr. 7/ 24.02.2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, dupa cum urmeaza:
	Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/ 2010 ( cu reducerea de 10% aplicată de la 01.07.2024*)
	Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/ 2010 ( cu reducerea de 30%  conform OUG nr. 7/ 2026*)
	Posturi pentru Poliția Locală si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/ 2010

	Posturi adăugate pentru
implementarea
proiectelor finanțate din
fonduri externe
nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la
Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 63/2010
	Posturi de sofer microbuze scolare potrivit
pct. 5 din anexa la
Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 63/2010 
	Posturi proiecte
 finantate din
 fonduri externe nerambursabile 
potrivit pct. 6 din
 anexa la
Ordonanța de
 urgență a
Guvernului nr. 
63/2010
	Posturi  infiintate in conformitate cu prevederile art. 11 din OG nr. 24/ 2016
 
	Numărul total maxim
de posturi *)

	30
	21
	5
	5
	4
	1
	0
	36



*) Notă: 
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general UAT, personalul din cadrul cabinetului primarul. 
2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G nr. 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG nr. 63/2010.
 
     Art. 2  Începând cu data de 01.07.2026, se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă, potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010, cu modificările si completarile ulterioare, coroborat cu  art. X  și art. XL din O.U.G. nr 7/2026 , prin desfiintarea unor posturi  si reorganizarea unor structuri dupa cum urmeaza:
a) Se desfiintează: - 5 posturi, din cele vacante  din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creangă :
· 1 post - sef formatie- referent treapta I, functie contractuală din cadrul compartimentului SVSU ;
· 1 post -responsabil compartiment- consilier , clasa I , grad profesional superior, functie publica  din cadrul compartimentului Politie  Locala ; 
· 1 post -consilier, clasa I, grad profesional superior, functie publică,  din cadrul compartimentului de  contabilitate;
· 1 post-  șofer  utilaj/ autobasculantă, functie contractuală, din cadrul compartimentului  de gospădărire comunală 
· 1 post-referent, treapta II, functie contractuală, din cadrul compartimentului transport public local ;
· 1 post -consilier, clasa I, grad profesional asistent, functie publică, din cadrul compartimentului Monitorul Oficial Local ;

b) Se  desființează :-  1 post din cele vacante , posturi  in  afara  organigramei, astfel: 
· 1 post -responsabil compartiment- consilier , clasa I , grad profesional superior, functie publica vacantă, din cadrul compartimentului Politie  Locala, prevazut la pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/ 2010 ,, posturi pentru politia locală si paza obiectivelor de interes judetean ,,  ; 
  
c) Se reorganizeaza compartimentul financiar- contabilitate , impozite și taxe locale , structura  compusă din 4  posturi, functii  publice , astfel :
· Compartiment financiar-contabilitate, structura  alcătuită din doua  posturi: 1 post consilier ,clasa I,  grad  profesional  asistent, functie  publică ocupată , 1 post referent , clasa III , grad  profesional superior , functie  publică ocupată
·  Compartiment impozite  și taxe locale , structură alcătuită din 2 posturi : 1 post consilier, clasa I,  grad  profesional principal, functie  publică ocupată  si 1 post referent, clasa III , grad  profesional principal , functie  publică ocupată.

d) Se reorganizează compartimentul administrarea domeniului public si privat si dezvoltare locală in Compartiment administrarea  domeniului public si privat, dezvoltare locală și proiecte, cu  1  post  de consilier , clasa I , grad profesional debutant , functie  publică vacantă, la data  prezentei .

e) Se redenumesc două functii publice din cadrul compartimentului de  Asistență Socială, in conformitate  cu  prevederile  art. XVI alin.(3)  din Legea  nr. 100/ 2024, posturi in afara organigramei, astfel : 
· Functia  publică de, consilier, clasa I, grad profesional asistent, în functia  publica specifică de  : asistent social, clasa I , grad  profesional asistent, 
· Functia publică de , consilier, clasa I, grad profesional debutant, în functia  publica specifică de  : asistent social, clasa I , grad  profesional debutant. 

f) Se reorganizează  compartimentul de Politie locala , astfel : 3 posturi de polițiști locali , functionari publici si 2 posturi de agenti de pază, functii  contractuale, posturi in afara organigramei . 

         Art.3 . Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă, județul Neamt, conform Anexelor nr. 1 și 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
        Art. 4 Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul numarului maxim de posturi conform art. III alin.(2) din OUG  nr. 63/2010 vor fi prevăzute în bugetul local 2026, începând cu luna iulie, la capitolele bugetare corespunzătoare.
       Art. 5.Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 01 .07.2026 data la care se abroga price  alte prevederi contrare. 
       Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează Primarul comunei Ion Creanga princompartimentele de specialitate.
      Art.7.Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, în condițiile prevăzute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
       Art.8.(1)Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică Primarului comunei Ion Creanga , ANFP, Direcției de Finanțe Publice şi Instituţiei Prefectului Județului Neamt, însoțită de Nota justificativă detaliată nr. 3057/24.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Comunei Ion Creanga , în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul compartimentului  financiar-contabilitate și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion Creangă,  în condiţiile şi termenele prevăzute de lege.
(2) Secretarul general al U.A.T  Ion Creanga o va aduce la cunoștința publică, prin afișare la sediul Primăriei comunei  Ion Creanga și prin publicare în Monitorul Oficial Local , pe  site-ul primariei ,  în termenul prevăzut de lege.



        INITIATOR 
PRIMAR 
 Dumitru – Dorin TABACARIU   











            ROMANIA
                  JUDETUL NEAMT 
                 PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA 
                 Nr. 3.053 din 24.03.2026 



REFERAT  DE  APROBARE
Al Proiectului de  hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea Organigramei și a Statului de funcții .


   Numărul maxim de posturi care se pot cuprinde în structura organizatorică a Comunei Ion Creangă, conform Ordonantei de Urgență a Guvernului  nr.63/2010 pentru modificarea completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările si completările ulterioare, art. III,  comunicat de către Instituția Prefectului-Judetul Neamt, pentru anul 2025 este de:
·  30 posturi,  în aparatul de specialitate al primarului , 
·   3 posturi , șoferi microbuze scolare,
·  8 posturi implementare proiecte finantate din fonduri externe ,
·  6 posturi , la politia locală , rezultă un total de 47 posturi .

   Prin adresele nr. 3047 din 13.03.2026 si nr. 3330 din 20.03.2026 a Institutia Prefectului judetul Neamt , ne comunică, în baza Ordonantei de urgență nr. 7/2026 pentru modificarea completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacitătii financiare a unităților administrative-teritoriale, art. XL, numărul maxim de posturi pentru anul 2026, redus cu 30%, respectiv :
· 21 de posturi în aparatul de specialitate, (cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general UAT, personalul din cadrul cabinetului primarului)  
· 5 posturi pentru politia locală , 
· 4 posturi suplimentare pentru de microbuze scolare, 
· 5 posturi, implementare proiecte finantate din fonduri externe,
· 1 post, proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,  rezultă un total de 36 posturi .

Mentionăm că in conformitate  cu prevederile art. III  din O.U.G nr. 63/ 2010:
	
	

	
	



	


    (număr curent introdus prin art. IV pct. 2 din O.U.G. nr. 58/2014, în vigoare de la 29 septembrie 2014) 
    (text în vigoare până la 25 februarie 2026) ]| 
   ,, |[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare. (text original în vigoare până la 4 aprilie 2012) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ», finanţat din bugetele locale, precum şi capitolelor bugetare «Sănătate» şi «Asigurări şi asistenţă socială», indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. I din O.U.G. nr. 8/2012, în vigoare de la 4 aprilie 2012 până la 29 septembrie 2014) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică capitolelor bugetare «Învăţământ», «Sănătate» şi «Asigurări şi asistenţă socială», indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. IV pct. 1 din O.U.G. nr. 58/2014, în vigoare de la 29 septembrie 2014 până la 3 august 2018) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, precum şi capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 217/2018, în vigoare de la 3 august 2018 până la 16 aprilie 2022) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 84/2022, în vigoare de la 16 aprilie 2022 până la 25 februarie 2026) ]| 
(2) Numărul maxim de posturi prevăzut ……. nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, ………şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi…………. ,,
 
      Concluzionăm că la  numărul total de posturi, comunicat  de Institutia  Prefectului  judetul Neamt, adăugăm posturile aferente  acestor  categorii de  personal : 
                  -1 post de bibliotecar comunal , 
                  -1 post administrator  camine  culturale ,
                  - 1 post asistenta medicală comunitară,
                  - 2 posturi  asistenti sociali, rezultând  un  total de 41 posturi .

      Rezultă că  în numărul total de 21 posturi, nu sunt incluse :
- posturile exceptate , aferente  capitolelor bugetare , asistenta  sociala= 2 posturi , asistenta  medicala comunitara= 1 post , cultura= 1 post, biblioteca  comunala= 1 post ,   in total 5 posturi : 
-  posturile suplimentare aprobate prin Ordinul Prefectului,  judetul Neamt, comunicat  prin  adresa  nr. 3330 din 20.03.2026 , in conformitate cu prevederile art. III alin.(1) si anexa  la  OUG nr. 63/ 2010 modificata prin OUG nr. 7 / 2026 în vigoare  de  la  25.02.2026 , după cum urmeaza :
                  -  4 posturi soferi  microbuz scolar, 
                  -  5 posturi pentru politia locala, 
                  -  5 posturi adăugate ptr implementare proiecte  finantate din fonduri externe ,
                  - 1 post, proiecte finantat din fonduri externe,   

 
  Situatia actuală a posturilor cuprinde :
· 17 posturi ocupate, 
·   9 posturi vacante, 
· 21 posturi în afara organigramei 
Pentru a ne încadra "în numărul maxim de posturi stabilit în baza O.U.G. 7/2026, adică 21", vom proceda   astfel :
a) Se desfiintează: - 5 posturi, din cele vacante  din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creangă :
· 1 post - sef formatie- referent treapta I, functie contractuală din cadrul compartimentului SVSU ;
· 1 post -responsabil compartiment- consilier , clasa I , grad profesional superior, functie publica  din cadrul compartimentului Politie  Locala ; 
· 1 post -consilier, clasa I, grad profesional superior, functie publică,  din cadrul compartimentului de  contabilitate;
· 1 post-  șofer  utilaj/ autobasculantă, functie contractuală, din cadrul compartimentului  de gospădărire comunală 
· 1 post-referent, treapta II, functie contractuală, din cadrul compartimentului transport public local ;
· 1 post -consilier, clasa I, grad profesional asistent, functie publică, din cadrul compartimentului Monitorul Oficial Local ;

b) Se  desființează :-  1 post din cele vacante , posturi  in  afara  organigramei: 
· 1 post -responsabil compartiment- consilier , clasa I , grad profesional superior, functie publica vacantă, din cadrul compartimentului Politie  Locala, prevazut la pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/ 2010 ,, posturi pentru politia locală si paza obiectivelor de interes judetean ,,  ; 
  
c) Se reorganizeaza compartimentul financiar- contabilitate , impozite și taxe locale , structura  compusă din 4  posturi , functii  publice , astfel :
· Compartiment financiar-contabilitate, structura  alcătuită din doua  posturi: 1 post consilier ,clasa I,  grad  profesional  asistent, functie  publică ocupată , 1 post referent , clasa III , grad  profesional superior , functie  publică ocupată
·  Compartiment impozite  și taxe locale , structură alcătuită din 2 posturi : 1 post consilier, clasa I,  grad  profesional principal, functie  publică ocupată  si 1 post referent, clasa III , grad  profesional principal , functie  publică ocupată.

d) Se reorganizează compartimentul administrarea domeniului public si privat si dezvoltare locală in Compartiment administrarea  domeniului public si privat, dezvoltare locală și proiecte, cu  1  post  de consilier , clasa I , grad profesional debutant , functie  publică vacantă, la data  prezentei .

e) Se redenumesc două functii publice din cadrul compartimentului de  Asistență Socială, in conformitate  cu  prevederile  art. XVI alin.(3)  din Legea  nr. 100/ 2024,  astfel : 
· Functia  publică de, consilier, clasa I, grad profesional asistent, în functia  publica specifică de  : asistent social, clasa I , grad  profesional asistent, 
· Functia publică de , consilier, clasa I, grad profesional debutant, în functia  publica specifică de  : asistent social, clasa I , grad  professional debutant. 

f) Se reorganizează  compartimentul de Politie locala , astfel : 3 posturi de polițiști locali , functionari publici si 2 posturi de agenti de pază , functii  contractuale, 

    Vor rezulta: 21 de posturi, din care 17 posturi ocupate, 4  posturi vacante ( 1 post viceprimar, 
1 post consilier  cabinet primar, 1 post consilier administrarea domeniului public si privat, dezvoltare locala și proiecte, 1 post consilier achizitii publice)  .
    In afara organigramei, vor fi : 20 posturi, din care  9 posturi ocupate, 11 posturi vacante,  respectiv :
· 4 soferi microbuz scolar, din cadrul compartimentului Transport Public Local (d.c 3 posturi ocupate,1post vacant)
· 5 posturi compartiment Politie  Locala, ( d.c  1 post ocupat , 4 posturi vacante ),
· 2 posturi asistenti sociali, în cadrul compartimentului de asistenta  (2 posturi ocupate),
· 1 post asistenta  medicala comunitara, în cadrul compartimentului de asistenta  sociala, (1 post ocupat),
· 1 post administrator camine culturale, din cadrul compartimentului cămine culturale (1 post  ocupat),
· 1 post bibilotecar comunal din cadrul compartimentului  bibliotecă comunală (1 post ocupat ), 
·  5 posturi adăugate ptr implementare proiecte  finantate din fonduri externe ( 5 posturi vacante ),
·  1 post, proiecte finantat din fonduri externe (1post vacant) .
   
 Astfel, inițiez proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă , în forma prezentată, împreună cu anexele.

PRIMAR 
Dumitru- Dorin TABACARIU 
	









































              ROMANIA
                  JUDETUL NEAMT 
                 PRIMARIA  COMUNEI  ION  CREANGA 
                 Nr. 3054 din 24.03.2026 

RAPORT  DE  SPECIALITATE
La  Proiectul de  hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea Organigramei și a Statului de funcții .

     In baza Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea completarea unor acte normative, precum pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacitătii financiare a unitătilor administrativ-teritoriale, art. XL, Institutia Prefectului Judetul Neamt,  prin adresele nr. 3047 din 13.03.2026 si nr. 3330/20.03.2026, ne comunică numărul maxim de posturi pentru anul 2026 redus cu 30% , respectiv 21 de posturi în aparatul de specialitate, 5 posturi pentru politia locală , 4 posturi suplimentare pentru de microbuze scolare, 5 posturi, implementare proiecte finantate din fonduri externe,1 post, proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, rezultă un total de 36 posturi , cu reducere aplicata  incepând  cu 01.07.2026 .
  Conform  H.C.L nr.142 din 20.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung si a  adresei nr. 5108 din 22.04.2025,  UAT Comuna  Ion Creanga  a  functionat cu : 30 posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 cu reducerea aplicată de la 01.01.2024 , 6 posturi  in cadrul Politiei Locale , 3 posturi soferi microbus scolar , total 39 posturi.
  Prin O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea numărului maxim de posturi, conform O.U.G. nr.63/2010, stabilind si numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităti administrative-teritoriale, stabilit pentru anul 2025, potrivit art. III alin. (8^1) din OUG  nr. 63/2010 pct. 1 din anexa la respectiva ordonanța de urgentă (diminuat cu 10%, conform Legii nr.296/2023), se reduce cu 30% .      
  Obiectivul principal al OUG nr. 7/2026 este cresterea capacitătii financiare a unitătilor administrativ-teritoriale prin măsuri de eficientizare bugetară.
  Obtinerea numărului maxim final de posturi se poate realiza si prin reduceri de la pct.2-6 din O.U.G. nr.63/2010, adica soferi microbuze scolare , posturi adaugate  ca  urmare a  implementarii  de proiecte din fonduri externe, posture infiintate  prin proiecte  cu finantare  nerambursabila, politie  locala  ; 
  Se propune  spre  aprobare:
1)numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Neamț prin  adresele  cu  nr. 3047 din 13.03.2026 si nr. 3330/ 24.03.2026 , se prezinta astfel :
-Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/ 2010 ( cu reducerea de 10% aplicată de la 01.07.2024*)  = 30 ,
-Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/ 2010 ( cu reducerea de 30%  conform OUG nr. 7/ 2026*) =21,
-Posturi pentru Poliția Locală si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/ 2010  = 5,
-Posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la  Ordonanța de urgență aGuvernului nr. 63/2010 = 5,
-Posturi de sofer microbuze scolare potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 = 4,
-Posturi proiecte finantate din  fonduri externe nerambursabile  potrivit pct. 6 din  anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010  = 1,
[bookmark: _GoBack]-Numărul total maxim de posturi *)  = 36,                                                                                                                                     
*) Notă: 
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general UAT, personalul din cadrul cabinetului primarul. 
2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin O.U.G nr. 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG nr. 63/2010
    2)  Începând cu data de 01.07.2026, se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă, potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010, cu modificările si completarile ulterioare, coroborat cu  art. X  și art. XL din O.U.G. nr 7/2026 , prin desfiintarea unor posturi  si reorganizarea unor structuri dupa cum urmeaza:
a) Se aprobă desființarea postului, Șef formație interventie – Referent treapta I , functie  publica  contractuala, vacantă din cadrul compartimentului Serviciul Voluntar pentru  Situații  de  Urgență 
b) Se aprobă desființarea postului, Șef compartiment Politie  Locală Ion Creangă, functie  publica  vacantă , consilier , clasa I ,grad profesional  superior , din cadrul compartimentului Politie  locala Ion Creanga 
c)  Se aprobă desființarea postului, Consilier, clasa I ,grad profesional  superior ,functie  publica  vacantă ,  din cadrul compartimentului financiar contabilitate , impozite și taxe locale , 
d) Se aprobă desființarea postului, Sofer utilaj/ autobasculantă ,functie contractuală vacantă ,  din cadrul compartimentului de gospodărire comunală , 
e) Se aprobă desființarea postului,  Referent , treapta II ,functie contractuală vacantă ,  din cadrul compartimentului Transport Public Local, 
f) Se aprobă desființarea postului, Consilier, clasa I ,grad professional asistent,functie  publica  vacantă ,  din cadrul compartimentului  Monitorul Oficial Local,
g) se aproba  modificarea denumirii  a două functiei publice din Compartimentul de Asistenta Sociala, conform  art. XVI din Legea nr. 100/2024 , cu modificarile si completarile ulterioare ,  structura cu 3 posturi ocupate , doua posturi : consilier , clasa I , grad  profesional asistent , functii publice de executie si 1 post , asistenta medicala comunitara -functie contractuala, in structură cu 3 posturi : doua  functii  Asistent social, clasa I, grad profesional asistent, ocupate si un post asistenta  medicală comunitară, studii  postliceale , grad  profesional principal, functie contractuala de executie , ocupată, 
h) se aproba  reorganizarea Compartimentului financiar- contabilitate, impozite si taxe locale , ( structura cu 4 posturi ocupate, functii  publice de executie : 1 post consilier , clasa I , grad  profesional asistent ; 1 post  consilier , clasa I , grad  profesional principal;1 post post  referent , clasa III , grad  profesional principal ; 1post  referent , clasa III , grad  profesional superior , in doua  compartimente :
· Compartiment financiar- contabilitate , structură  cu două posturi : 1 post consilier , clasa I , grad  profesional asistent ; 1 post   referent , clasa III , grad  profesional superior ;
· Compartiment impozite  si  taxe locale , structură  cu două posturi: 1 post consilier , clasa I , grad  profesional principal ;1 post  referent , clasa III , grad  profesional principal ;
i) se aproba  reorganizarea Compartimentului administrarea  domeniului public si privat si dezvoltare locală , structura cu 1 post vacant, functie  publică de executie : consilier , clasa I , grad  profesional asistent  in compartiment administrarea  domeniului public si privat, dezvoltare locală si proiecte , structura cu 1 post vacant, functie  publică de executie : consilier , clasa I , grad  profesional debutant. 
        4) Se propune spre aprobare organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă, județul Neamt, conform Anexelor nr.  1 și 2, la proiectul de hotărâre.
        Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul numarului maxim de posturi conform art. III alin.(2) din OUG  nr. 63/2010   vor fi prevăzute în bugetul local 2026, începând cu luna iulie, la capitolele bugetare corespunzătoare.
         Consiliul local  al  propunerea  primarului  comunei au obligatia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi să adopte proiectele de hotărare, iar secretarul general al U.A.T. transmite Agentiei Judetene a Finantelor Publice si Institutiei Prefectului,  hotărârea consiliului local precum si o notă justificativă detaliată, asumată de către ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activității de resurse umane, care va cuprinde [image: ]justificarea optiunii U.A.T. si calculul impactului financiar al măsurilor adoptate .
       Propunem aprobarea proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă , în forma prezentată, împreună cu anexele.
Intocmit
Secretar  general  UAT
Mihaela  NIȚĂ 
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Nr. 3058 din 24.03.2026 

Grupa Sindicală constituită în Comuna Ion Creangă, județul Neamț


Proces – verbal de consultare 
în privința proiectului Hotărârii Consiliului Local privind reorganizarea instituției, 
în conformitate cu prevederile art. X și XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026


    Prin prezentul proces-verbal de consultare, 
în temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizează faptul că modalitățile și procedura de reducere a cheltuielilor de personal și de încadrare în numărul maxim de posturi prevăzută la alin. (12) se realizează cu consultarea organizațiilor sindicale din instituție,
noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Ion Creanga, județul Neamt ,  reprezentați prin:
· Domnul Tabacariu Dumitru- Dorin , primarul Comunei Ion Creangă, în calitate de persoană care exercită legal atribuțiile de angajator, precum și de inițiator al proiectului hotărârii consiliului local privind punerea în aplicare a prevederilor O.U.G nr. 7/2026;
· Doamna  Niță Mihaela , în calitate de lider al grupei sindicale a Sindicatului Național SCOR constituite în cadrul primăriei Comunei Ion Creangă,  potrivit Statutului sindicatului
confirmăm faptul că, la data de 24.03.2026 a avut loc consultarea organizației sindicale pe marginea Proiectului hotărârii consiliului local privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea Organigramei și a Statului de funcții, proiect care a fost pus anterior la dispoziția sindicatului pentru analiză, împreună cu referatul de aprobare al inițiatorului,  cu raportul de specialitate si Nota justificativă detaliată nr. 3057/24.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Comunei Ion Creanga , în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul compartimentului  financiar-contabilitate, și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion Creanga . 
 În urma analizei proiectului de hotărâre, precum și a negocierilor purtate cu conducătorul instituției, organizația sindicală constată că proiectul de hotărâre are la bază obligația de încadrare într-un număr maxim de posturi calculat și comunicat de către prefectul județului in conformitate cu prevederile cumulative ale anexei la OUG nr. 63/2010, precum și ale art. XL din OUG nr. 7/2026.
Prezentul act de consultare nu înlătură dreptul legal al Sindicatului Național SCOR de a întreprinde orice demersuri viitoare, la cererea membrilor săi, în măsura în care vor fi afectate drepturile acestora.

		Primar						Lider grupa sindicală SCOR










 

 AVIZ  

privind avizul de legalitate  la proiectul de hotărâre reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea
 Organigramei și a Statului de funcții .

 
       În conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ , înaintez consiliului local prezentul aviz. 

    Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei  Ion Creanga , am constatat că sunt îndeplinite condiţiile de fond și de formă ale proiectului de hotărâre : 
· S-au respectat normele de tehnică legislativă pentru elaborarea proiectului de hotărâre, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 

· Este iniţiat de dl. primar, conf.art. 136  alin.(1)   din O.U.G nr.57/ 2019 privind  Codul  administrativ ,

      Este elaborat conform : 129, alin.(2), lit.”a” și alin.(3), lit.”c” , art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. ”i” ,  coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. ”a”  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ,


    Tinând cont  ca proiectul de  hotărâre, este  insotit  de referatul de  aprobare  al  primarului  comunei  si de raportul  compartimentului  de  specialitate , consider că sunt îndeplinite condiţiile şi avizez favorabil  proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei  Ion Creangă, judetul Neamt , aprobarea Organigramei și a Statului de funcții .
 



Ion Creanga , la data de 24.03.2026 
	SECRETAR  GENERAL 	
Mihaela   Niță
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