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 Nr.  5014 din 26.05.2026



ANUNȚ
[bookmark: _Hlk210736813]Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție, vacante, grad profesional asistent, compartiment Achiziții publice, în cadrul Primăriei Comunei Ion Creangă



a) Primăria comunei Ion Creangă, județul Neamț, publică anunțul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacante, grad profesional asistent:
b) Funcția publică pentru care se organizează concursul: 
· Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent, compartiment achiziții publice;
c) Durata timpului de muncă: 8h / zi – 40h / săptămână
d) Proba scrisă: 26.06.2026, ora: 12:00, sediul Primăriei comunei Ion Creangă, Sat Ion Creangă, str. I.C. Brătianu, nr. 111, județul Neamț;
e) Condiţiile de participare la concurs:
Condiții generale
Condițiile prevăzute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 
g¹) are cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător;
g²) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; (literă introdusă prin art. I pct. 22 din O.U.G. nr. 121/2023, în vigoare de la 28 decembrie 2023)
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
Condiții specific:
· Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent, compartiment achiziții publice;
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: Domeniul fundamental: Științe Sociale, Ramura de studii: Științe juridice, Științe administrative,  Științe economice
· Absolvirea unui program de formare profesională/specializare/perfecționare în domeniul achizițiilor publice, finalizat cu certificat/diplomă recunoscută conform legislației în vigoare.
· Vechime minimă în specialitatea studiilor minim 1 an
f)  Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 zile calendaristice de la data publicării prezentului anunț, 26.05.2026 – 15.06.2026, ora 16:00,  la sediul Primăriei comunei Ion Creangă
Formularul de înscriere la concurs se pune la dispoziția candidaților, din oficiu, astfel:
· de către secretarul comisiei de concurs – compartiment Resurse Umane
· accesând pagina instituției: www.primariaioncreanga.ro la secțiunea Cariere și concursuri.
g) Bibliografia și tematica:
1. Constituția României, republicată
Tematica: Constituția României, republicată
2. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
Tematica: Partea I (Dispoziții generale), titlul I ( Guvernul) și titlul II (Administrația publică centrală de specialitate) ale părții a II-a, titlul I (Prefectul și subprefectul) al părții a IV-a, titlul I (Dispoziții generale) și II (Statutul funcționarilor publici) ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminarea, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Tematica: Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminarea, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
5. Legea nr. 98/ 2016 privind achizițiile publice;
Tematica: Legea nr. 98/ 2016 privind achizițiile publice
6. H.G. nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice;
Tematica: ANEXĂ la NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice;
7. Legea nr. 101 /2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor;
Tematica: Legea nr. 101 /2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor;
h) Atribuțiile postului: 
1. Planificarea și pregătirea achizițiilor publice
•	Participă la elaborarea și actualizarea programului anual al achizițiilor publice (PAAP); 
•	Centralizează necesitățile transmise de compartimentele de specialitate; 
•	Verifică încadrarea achizițiilor în pragurile valorice și codurile CPV; 
•	Realizează cercetarea pieței și sprijină consultarea acesteia; 
•	Întocmește documentația de atribuire (fișa de date, caiet de sarcini, formulare);
2. Derularea procedurilor de achiziție publică
•	Operează în Sistemul Electronic de Achiziții Publice documentațiile, anunțurile și invitațiile; 
•	Inițiază și gestionează achizițiile directe; 
•	Asigură publicitatea procedurilor conform legislației; 
•	Răspunde la solicitările de clarificări și întocmește corespondența aferentă; 
•	Întocmește documentele procedurii (procese-verbale, raport procedură); 
•	Participă la activitatea comisiilor de evaluare; 
•	Comunică rezultatele procedurilor; 
•	Transmite anunțurile de atribuire în termen legal. 
3. Gestionarea contestațiilor și conformității procedurilor
•	Întocmește și transmite puncte de vedere în cazul contestațiilor; 
•	Asigură relația cu Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor; 
•	Publică în SEAP notificările și contestațiile, conform legii. 
4. Managementul contractelor
•	Întocmește contractele de achiziție publică și actele adiționale; 
•	Ține evidența contractelor și urmărește derularea acestora; 
•	Asigură arhivarea documentelor contractuale. 
5. Evidență, raportare și arhivare
•	Constituirea și păstrarea dosarului achiziției publice; 
•	Întocmirea raportărilor către Agenția Națională pentru Achiziții Publice; 
•	Gestionarea și arhivarea corespondenței aferente procedurilor; 
6. Alte atribuții
•	Participă la implementarea proiectelor finanțate din fonduri nerambursabile (după caz); 
•	Colaborează cu compartimentele interne și operatorii economici; 
•	Respectă confidențialitatea și secretul profesional; 
•	Îndeplinește alte atribuții dispuse de superiorul ierarhic.
i) Coordonate de contact pentru încrierea la etapa de selecție:
Sediul Primăriei comunei Ion Creangă, str. I.C. Brătianu, nr. 111,
Telefon: 0233780013
e-mail: primariaioncreanga@gmail.com
j) Persoană contact: Dumitriu Mihaela, consilier resurse umane, nr. tel. 0233780013, e-mail: resurse.umane@primariaioncreanga.ro
k) Conținutul dosarului de concurs, conform art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57 / 2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023.
b) copia cărţii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimi 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractual individual de muncă pe motive disciplinare;




PRIMAR
DUMITRU-DORIN TABACARIU
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