[bookmark: _Hlk170888761] ROMANIA 
JUDETUL NEAMT 
COMUNA ION CREANGA 
PRIMAR
DISPOZITIE 
Nr. 56 din 02.04.2026
privind numirea doamnei                      , în funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, gradația 2, compartiment registru agricol, din aparatul se specialitate al primarului comunei Ion Creangă.

Analizand temeiurile juridice:
-art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative;
- art. 130 alin. (1) din Anexa nr. 10 și art. 473  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- art. XV, pct. 5. și art. XVII din Legea. nr. 141 din 25.07.2025 privind unele măsuri fiscal - bugetare;
- Art. 3 alin.(4) , art. 8 alin.(1) , art. 11 , art. 18, anexa VIII , Cap. I , lit. A , pct III lit. b) sub. 2 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 72/2023 pentru aprobarea formatului standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al funcționarului public;
Tinand seama de prevederile:
- H.C.L. nr. 142 din 20.11.2023 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei  Ion Creanga începând cu 01 noiembrie 2023 precum si aprobarea statului de functii si a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung
- H.C.L. nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024.
Luand act de:
-Propunerea nr. 3331 din 30.03.2026, de numirea în funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, a comisiei de concurs.
In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit „e" și alin. (5) lit. „e", precum și a art. 196 alin. (1) lit.,,b" din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Primarul comunei Ion Creanga , judetul Neamt;

DISPUNE

[bookmark: _Hlk170888833]Art.1 Începand cu data de 01.04.2026 doamna                       , se numeste in functia publica de executie , referent, clasa III , grad profesional superior, gradatia 2, compartiment registru agricol, din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creangă, în conformitate cu:
-art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative;
- art. 130 alin. (1) din Anexa nr. 10 și art. 473 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare 
-art. 3 alin.(4) , art. 10 alin. (4) lit. ”b”, art. 11 alin.(5), art. 18 din Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- H.C.L. nr. 49 din 27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024.
Art. 2 alin. (1) - Raportul de serviciu al persoanei numite la art. 1, este cu normă intreagă, pe perioada nedeterminata, 8 ore /zi, 40 ore/ saptamana, avand un salariu brut de              lei pe luna, la care se adauga indemnizatia de hrana, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea 153/2017 privind, salarizarea personalului plătit din fonduri publice,
alin. (2) se aprobă formatul standard al informațiilor referitoare la raportul de serviciu al funcționarului public numit la art. 1, conform anexei nr. 1 la  prezenta.
alin. (3) Se aproba. atributiile, pe care le va desfasura persoana numita la art. 1, conform Fiei de post, anexă la prezenta.
Art. 3 Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios potrivit legii, în termen de 30 zile calendaristice de la  data comunicării soluționării contestației. Instanța se pronunță de urgență și cu precădere.
Art. 4 Compartimentul resurse umane va asigura comunicarea in termen de 10 zile lucratoare prezenta dispozitie , insotita de documentele justificative aferente, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Art. 5 Secretarul general va comunica prezenta instituțiilor, autorităților și persoanelor intereste.

PRIMAR,
Dumitru-Dorin Tabacariu
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