ROMÂNIA
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PRIMAR


DISPOZIŢIA
Nr. 64 din 14.04.2026
privind modificarea contractului individual de muncă al domnului                 , 
începând cu 14.04.2026

        Analizând temeiurile  juridice:
· art. 17 alin.(5), art. 41 alin. (1) și alin. (3) lit.,,b,, si art. 48  din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul muncii, republicata , cu modificările și completările ulterioare;
· art. 11 din Legea cadru nr. 153/ 2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
· art. 541 alin.(1) si alin.(3) lit.,,a,, , art. 562 din O.U.G nr. 57/ 2019  privind  Codul Administrativ , cu moificarile si completarile ulterioare, 
     Ţinând cont de:
· H.C.L. nr. 142 din 20.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creangă începând cu 01 noiembrie 2023 precum și aprobarea statului de funcții și a organigramei în conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung.
· H.C.L. nr. 4 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bază ale fucțiilor publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul de specialitateal primarului și serviciilor publice din subordinea Consiliului local al Comunei Ion Creangă, 
· Dispoziția nr. 322 din 27.11.2023 privind încadrarea domnului Mandache Petru, pe postul de șofer utilaj / autobasculantă, cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, începând cu data de 27.11.2023,
· Contractul Individual de Muncă cu nr. 14828 din 24.11.2023 înregistrat în registrul de evidență a salariaților si a actelor adiționale la C.I.M. 
· H.C.L nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente , ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024 modificata  prin H.C.L nr. 58 din 31.07.2024
· Dispozitia nr.  162 din 28.06.2024 privind stabilirea salariului de bază, brut,  lunar, personal contractual de  execuție , șofer utilaje, treapta I, gradația 5, în cadrul compartimentului de gospodărire comunală, începând cu 01.06.2024
· Dispozitia nr. 276 din 19.09.2024 privind stabilirea salariului de  bază, brut, lunar al domnului Mandache Petru , persoanal contractual de executie, sofer utilaj, treapta I , gradatia 5 , in cadrul compartimentului de gospodarire comunala, incepand  cu 01.09.2024 . 
Luând act de:
· Referatul inregistrat la nr. 3838 din 09.04.2026 intocmit de  secretar  general,
·  Consimțământul  scris al domnului                      , de modificare a locului muncii, inregistrat la nr. 3870 din 14.04.2026 ,
În temeiul prevederilor art. 154 alin.(3), art. 155 alin.(1) lit,, d” ,alin.(5) lit,, a si e ,,  art. 196 alin. (1) lit. ,, b” din Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
          Primarul  comunei  Ion  Creangă , judeţul  Neamţ, 


-02-

DISPUN:

     Art. 1. Se aprobă modificarea contractului individual de muncă al domnului                  incheiat si înregistrat în registrul de evidență a salariaților nr. 14828 din 24.11.2023, prin modificarea locului muncii,  in compartimentul transport public local , începând cu  data de 14.04.2026 , conform prevederilor :
· art. 17 alin.(5) , art.41 alin.(1)  si alin.( 3) lit.,,b,, si ale art. 48 din Legea  nr. 53/ 2003  Codul muncii , republicată , cu modificarile si completarile ulterioare.
· art. 11 din Legea cadru nr. 153/ 2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare,
· art. 541 alin.(1) si alin.(3) lit.,,a,, , art. 562 din O.U.G nr. 57/ 2019  privind  Codul Administrativ , cu moificarile si completarile ulterioare, 
· Consimțământul scris al domnului                 , de modificare a locului muncii, inregistrat la nr. 3870 din 14.04.2026 ,
  Art. 2 Veniturile  salariale  rămân neschimbate .
  Art. 3  In  mod  corespunzator  se va  proveda  la  modificarea  fisei postului  a domnului.
  Art. 4 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii de încredințează compartimentele  financiar- contabilitate  si  resurse umane  din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Creanga 
  Art. 5 Secretarul general al UAT Comuna Ion Creangă, va comunica prezenta dispoziție autoritatilor, instituțiilor si persoanelor interesate.


PRIMAR,
       Dumitru - Dorin   TABACARIU  


                                                                                             AVIZAT PENTRU LEGALITATE 
                                                                                       SECRETAR GENERAL  UAT
                                                                                       Mihaela   NIŢĂ


















