ROMÂNIA
JUDEȚUL NEAMȚ
COMUNA ION CREANGĂ
PRIMAR

DISPOZIȚIA
Nr. 92 din  11.05.2025
Privind reîncadrarea in functia publică de execuție, referent, clasa III,  grad profesional principal, gradația 5, ocupat de doamna                      ,  ca urmare a modificărilor intervenite în organigrama  la nivelul UAT Comuna Ion Creangă , 
respectiv , redenumire compartiment 

	Analizânt temeiurile juridice:
- art. 409 alin.(2), art. 518 alin.(1) lit.”d” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- art. 11 la Legea nr. 153/ 2017  privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale.
 - art. 7 la Legea  nr. 554/ 2004 privind  contenciosul administrativ,  cu modificările și completările ulterioare.
	Ținând cont de:
-H.C.L nr. 49 din 27.06.2024  privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ion Creangă si a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ion Creangă, incepand cu data de 1 iunie 2024 modificata  prin H.C.L nr. 58 din 31.07.2024.
- H.C.L nr. 23 din 15.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion Creangă, aprobarea organigramei și a statului de funcții; 
- Dispozitia nr. 254 din 19.09.2024 privind stabilirea salariului de bază, brut, lunar al doamnei       , funcționar public de execuție, referent, clasa III, grad profesional principal, gradația 5, din cadrul compartimentului financiar-contabilitate, impozite și taxe locale.
	Luând act de:
- referatul compartimentului de resurse umane nr. 4384 din 24.04.2026.
	În temeiul dispozițiilor art. 155 alin. (1) lit.”d si e”, alin. (5) lit. ”a si e”, art. 196 alin. (1) lit ”b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
	Primarul Comunei Ion Creangă, Județul Neamț,

DISPUNE:

	Art. 1 Începând cu 01.07.2026 se reîncadrează în functia publică de  execuție  referent, clasa III, grad profesional principal, gradația 5, ocupat de doamna                    în cadrul compartimentului impozite și taxe locale, cu păstrarea  drepturilor salariale corespunzătoare, ca urmare a modificărilor intervenite în organigrama la nivelul UAT Comuna Ion Creanga,  aprobată prin H.C.L. nr. 23/2026 respectiv, redenumire compartiment.
            Art. 2 Fișa postului  functionarului public se modifcă in mod  corespunzator. 
	Art. 3 Impotriva prevederilor  prezentei  dispozitii  d-na                   se poate  adresa Instanței de contencios administrativ , potrivit Legii  nr. 554/ 2004 , cu modificările și completările ulterioare  si ale  art. 536 din OUG  nr. 57 / 2019 privind  Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare.
	Art. 4 Compartimentele financiar- contabilitate si  resurse umane, vor duce la îndeplinire prevederilor prezentei.
	Art. 5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta instituțiilor, autorităților și persoanelor interesate.
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