ROMÂNIA
JUDEȚUL NEAMȚ
COMUNA ION CREANGĂ
PRIMAR

DISPOZIȚIA
Nr. 95 din 14.05.2026   
Privind constituirea grupului de lucru  pentru a efectua analiza posturilor aferente funcțiilor publice de la nivelul UAT Comuna Ion Creangă,  

     Analizânt temeiurile juridice:
- art. IX alin. (3) din O.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea O.U.G. nr/ 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea  si completarea OUG nr. 57/ 2019 privind  Codul administrativ ;
-  Legea nr. 348/ 2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare 
- art. 22 și art. 23 din Anexa nr. 8 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- Ordinul ANFP nr.332 / 2024 pentru aprobarea Metodologiei – cadru de analiză a posturilor
     Ținând cont de:
- H.C.L nr. 23 din 15.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Ion Creangă, aprobarea organigramei și a statului de funcții; 
     Luând act de:
- referatul compartimentului de resurse umane nr. 2449 din 09.03.2026.
- Adresa nr. 3269 din 26.01.2026 a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.
      În temeiul dispozițiilor art. 154 alin.(1)- alin.(4) , art.155 alin. (1) lit.”e”, art. 196 alin. (1) lit ”b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
	Primarul Comunei Ion Creangă, Județul Neamț,

DISPUNE:

     Art. 1 Se constituie Grupul de lucru pentru analiza posturilor eferente funcțiilor publice, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ion Creangă, județul Neamț, în următoarea componență:
1) Doamna Dumitriu Mihaela, consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul compartimentului relații publice, resurse umane, stare civilă și arhivă, responsabil resurse umane,
2) Doamna Niță Mihaela – Secretar General UAT,
3) Doamna Trișcău Mariana, consilier, clasa I, grad profesional asistent, compartiment financiar – contabilitate
4) Doamna Bălăiță Gheorghița – Mariana, consilier, clasa I, grad profesional principal, compartiment impozite și taxe locale
       Art. 2 Grupul de lucru pentru analiza posturilor aferente funcțiilor publice, constituit potrivit art. 1 are următoarele obiective:
-Transpunerea cadrului de competențe generale pe fiecare funcție publică în parte;
-Identificarea competențelor specifice, precum și atribuirea acestora pe fiecare funcție publică în parte;
-Întocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor, care conține obligatoriu transpunerea competențelor generale și a competențelor specifice identificate pentru fiecare post aferent unei funcții publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei;
-Supunerea spre aprobarea primarului comunei a competențelor generale și a competențelor specifice identificate, stabilite pentru fiecare post aferent unei funcții publice; 
-Transmiterea documentelor necesare pentru obținerea avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici privind competențele specifice.
     Art. 3 Persoanele desemnate la art. 1 vor duce la îndeplinire prevederilor prezentei.
     Art. 4 Secretarul general al UAT va comunica prezenta instituțiilor, autorităților și persoanelor interesate.
	     PRIMAR,                                                                                 Avizat pt. legalitate,
      Dumitru-Dorin TABACARIU                                                       SECRETAR GENERAL UAT
                                                                                                                        Mihaela NIȚĂ
