                                                                       ROMANIA
JUDETUL  NEAMT
COMUNA  ION  CREANGA
CONSILIUL LOCAL

     HOTĂRÂREA
Nr. 29 din 18.06.2026  
privind aprobarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate  si  finantate  din  bugetul Comunei Ion Creanga pentru anul 2026

        Consiliul local al comunei Ion Creangă, județul  Neamț, întrunit  în ședință ordinara,  
       Analizând temeiurile  juridice :
-Legii nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
-Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;
-Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările ulterioare,
-H.G nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi serviciile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea
-art.112 alin.(3) li.b și art.118 din Legea  nr.292/2011 a asistenței sociale cu completările și modificările ulterioare.
-Ordinul Ministerului Muncii și Justiției Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti;
Ținând  cont  de prevederile  :
-H.C.L nr. 24 din 27.03.2025  privind aprobarea “Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Ion Creanga , pentru perioada 2025-2035”
-H.C.L nr. 3  din  29.01.2026  pentru  aprobarea  numarului  de  asistenti personali  ai  persoanelor  cu  handicap grav  pentru  anul 2026,
-H.C.L  nr. 24  din 12.04.2026   pentru  aprobarea  bugetului  local al Comunei  Ion Creanga , pentru  anul  2026;
     Luând  act  de :
-Anuntul  prin care se  aduce la  cunoștință și se supune dezbaterii publice proiectul de hotărâre , inregistrat  la  nr. 5307 din 19.05.2026, 
- Referatul de aprobare nr. 4794 din 06.05.2025 a primarului comunei Ion Creanga ;
- raportul de specialitate al compartimentului de asistență socială nr. 4949 din 11.05.2026, prin care se propune aprobarea Planului  anual de actiune privind serviciile sociale administrate  si  finantate  din  bugetul local  al  Comunei Ion Creanga pentru anul 2026;
- Avizul consultativ,  emis  de Consiliul  Judetean Neamt  conform  Hotararii nr. 104 din 29.04.2026 ,
- avizul pentru  legalitate întocmit de  secretarul general  al  UAT , 
- avizele  comisiilor  de specilaitate  ale  Consiliului  local .
     În temeiul art .129 alin (1),alin.(2) lit. ,,d”, alin.(7) lit,,b” art .139 alin (1)-(3) , art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de Urgenta privind  Codul Administrativ nr. 57/2019 cu  modificarile  si  completarile  ulterioare ,
   Consiliul  Local  Ion  Creanga, judetul Neamt, adoptă prezenta ;

HOTĂRÂRE :
 
     Art.1 Se aprobă Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate  si  finantate  din  bugetul Comunei Ion Creanga pentru anul 2026, conform anexei nr. 1 , parte integrantă din prezenta.
    Art.2 Se desemnează primarul comunei și Compartimentul de asistență socială cu aducerea la îndeplinire a prezentei .
    Art.3  Secretarul general   al UAT , va comunica prezenta instituiilor, autoritatilor  si persoanelor interesate.
                    PREȘEDINTE  DE  ȘEDINȚĂ                                    Contrasemneaza  ptr. Legalitate
                           CONSILIER   LOCAL                                             SECRETAR GENERAL UAT
                          Bogdan – Vasile  HUCI                                                     Mihaela   NITA


           Notă:   1. Consilieri prezenţi: 15 consilieri, din cei 15 ce formează consiliul local.
[bookmark: _GoBack]                    2. Prezenta hotărâre a fost aprobată cu 15. voturi ,,pentru, ……-.  împotrivă și  …-…. abțineri.	 


	PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL
Nr.  29   /18.06.2026



	Nr crt. 
	Operaţiuni efectuate 
	Data 
ZZ/LL/AN 
	Semnătura persoanei responsabile să efectueze procedura 

	0
	1
	2
	3

	1 
	Adoptarea hotărâri s-a făcut cu majoritate
 □ simplă 
x  absolută 
 □ calificată * 
	18.06.2026
	

	2 
	Comunicarea către primar  
	18.06.2026
	

	3 
	Comunicarea către prefectul judeţului 
	18.06.2026
	

	4 
	Aducerea la cunoştinţa publică 
	18.06.2026
	

	5 
	Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual 
	-
	

	6 
	Hotărârea devine obligatorie sau produce efecte juridice , după caz 
	18.06.2026
	




   Extrase din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
1) Art. 139 alin. (1): „În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă, după caz. 
(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), hotărârile privind dobândirea sau înstrăinarea dreptului de proprietate în cazul bunurilor imobile se adoptă de Consiliul local cu majoritatea calificată definită la art. 5 lit. dd), de două treimi din numărul consilierilor locali în funcţie.“ 
2) Art. 197 alin. (2): „Hotărârile Consiliului local se comunică primarului.“ 
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile Consiliului local al comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data adoptării ... 
4) Art. 197 alin. (4): „Hotărârile … se aduc la cunoştinţa publică şi se comunică, în condiţiile legii, prin grija secretarului general al comunei.“ 
5) Art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotărârilor … cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.“ 
6) Art. 198 alin. (1): „Hotărârile … cu data aducerii lor la cunoştinţă publică.“ 
7) Art. 199 alin. (2): „Hotărârile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.“ 
* Se bifează tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotărârea Consiliului local.





















Anexa 
 Aviz consultative HCJ nr. 104/ 29.04.2026 


PLANUL ANUAL DE ACŢIUNE 
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE ŞI FINANŢATE
DIN BUGETUL COMUNEI  ION CREANGĂ PENTRU ANUL 2026 



Având în vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Ion Creangă,  pentru perioada 2025-2030, aprobată prin Hotărârea Consiliului  Local nr. 24/27.03.2025.
Obiectiv general : Înfiinţarea şi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la nivelul localităţii, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creșterea calității vieţii, tratament egal, nediscriminare şi dreptul la o viața demnă pentru toţi locuitorii comunei.
Obiectiv specifice:
· Implementarea unitară și coerentă a prevederilor legale din domeniul asistenţei sociale, corelate cu nevoile şi problemele sociale ale Grupului ţintă categoriilor de beneficiari)
·  Înfiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care să cuprindă date privind beneficiarii (date de contact, vârstă, nivel de pregătire şcolară şi profesională, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizațiile acordate (ajutoare de incluziune, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru încălzire, ajutoare materiale, ajutor pentru familia cu copii, tichet social electronic pentru alimente/mese calde, tichet social pe support electronic acordat din fonduri externe, nerambursabile pentru sprijinirea categoriilor cuplului mama-nou-nascut, etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date; 
· Înfiinţarea şi implementarea unui sistem armonizat, integrat şi performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Ion Creanga;
· Realizarea unui parteneriat public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-uri, Centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Ion Creanga initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoilor sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;
· Dezvoltarea unor aitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia de dezvoltare locală a comunei Ion Creangă pentru perioada 2021 -2027 aprobată prin H.C. L nr. 6 din 28.01.2021 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locală , durabilă a Comunei Ion Creangă, județul Neamț.
      Obiectiv specific:Furnizarea de servicii sociale diversificate, eficiente și adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor, în scopul reducerii sărăciei și a marginalizării.

1. Strategia judeteană de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobată prin Hotărârea Consiliului
Județean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, pentru perioada 2022-2031, respectiv următoarele obiective operaţionale/direcţii de acţiune:
Domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului
Obiective generale
· Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care îi privesc;
· Îmbunătățirea stării de sănătate a copiilor;
· Creșterea participări copiilor la o educație incluzivă de calitate;
· Asigurarea accesului copiilor la serviciile publice de calitate, în condiții de siguranță.
Domeniul persoanelor adulte cu dizabilităţi
Obiective generale
· Asigurarea accesului fizic, informational și communicational al persoanelor cu dizabilități la produsele, serviciile și programele pe care societatea le pune la dispoziția membrilor săi.
· Promovarea și protecția drepturilor persoanelor cu dizabilități.
· Asigurarea unui standard de viață adecvat pentru persoanele cu dizabilități cu șanse egale cu toate celelalte personae;
· Asigurarea de servicii de sănătate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilități 
· Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilități, ca membrii deplini ai societății, cu drepturi egale.

Domeniul persoanei adulte aflate în dificultate și a persoanelor vârstnice 
         Obiectivul general:
· Reducerea riscului de excluziune socială și sărăcie a persoanelor adulte aflate în dificultate /persoanelor vârstnice și creșterea calității vieții acestora;
   Obiective specifice:
· Prevenirea instituționalizării persoanelor adulte în dificultate/vârstnice și oferirea serviciilor sociale, integrate, orientate spre promovarea  unui trai independent în continuare;
· Prevenirea și combaterea discriminării grupurilor vulnerabile și promovarea incluziunii sociale în zonele rurale și urbane marginalizate;
· Consolidarea și optimizarea sistemului electronic  de acordare a asistenței sociale;
· Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent în comunitate;
· Dezvoltarea și concentrarea unor măsuri economice, sociale și administrative care să contribuie la reducerea sărăciei și creșterea incluziunii sociale.  

Domeniul preveniriii şi combaterii violenţei domestice
Obiective generale:
· Eliminarea tuturor formelor de violență domestică și de violență împotriva femeilor în sfera publică și private;
· Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii și combaterii violenței domestice.
Obiective specific
· Asigurarea prevenirii violenței domestice ținând cont de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile și combaterea violenței domestice în toate domeniile vieții sociale;
· Formarea/instruirea specifică și adecvată a tuturor categoriilor de profesioniști cu competențe specifice în domeniul violenței domestice și violenței de gen, în vederea prevenirii și combaterii eficiente a acestui fenomen.

1. Strategii naţionale:
4.1 Strategia  natională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 877 din 09.11.2018, respectiv următoarele obiective:
Obiective sociale privind eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context:
· Stabilirea unor standarde durabile de calitate şi de cost pentru toate serviciile sociale, vizând în mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;
· Dezvoltarea unui sistem naţional de incluziune socială prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera asistenţei sociale în regim digitalizat care să ţină cont de mobilitatea socială: monitorizarea anuală efectivă a rezultatelor pe baza acestor indicatori;
· Stimularea participării pe piaţa muncii a persoanelor apte de muncă aflate în risc de excluziune prin dezvoltarea măsurilor active de consiliere şi asistenţă socială.
Obiective sociale privind asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării tuturor, la orice vârstă:
· Promovarea educaţiei în sănătate, a prevenţiei şi a unui mod de viaţă sănătos;
· Iniţierea unui program naţional pentru susţinerea serviciilor de îngrijire de lungă durată pentru persoanele vârstnice sau cu dizabilităţi;
Obiective sociale privind realizarea egalităţii de gen şi întărirea rolului femeilor şi al fetelor în societate:
· Organizarea de campanii de informare şi sensibilizare privind partajarea echitabilă a responsabilităţilor în cadrul gospodăriei şi familiei, îmbunătăţirea serviciilor sociale relevante şi concilierea obligaţiilor profesionale cu viaţa personală şi de familie având ca obiect creşterea implicării bărbaţilor în viaţa de familie şi frecventarea cursurilor pentru tinerii părinţi;
· Crearea unui sistem integrat de monitorizare şi raportare privind cazurile de violenţă domestică.
Obiective sociale privind reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi între ţări:
· Reducerea polarizării sociale prin asigurarea creşterii constante, pe bază anuală, a veniturilor mici, alocaţiilor pentru copii, tineri, vârstnici şi persoane cu dizabilităţi, pensiilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate într-un cuantum superior celui mediu pe economie;
· Promovarea fermă şi monitorizarea permanentă a aplicării legislaţiei existente în materie de incluziune socială pentru toate categoriile de cetăţeni, incluziv persoanele aparţinând minorităţilor etnice sau de altă natură, în toate domeniile vieţii politice, economice, sociale şi culturale.

4.2 Strategia naţională privind îngrijirea de lungă durată şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023 – 2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1492/2022, respectiv următoarele obiective:
Obiectivul general al strategiei urmăreşte creşterea numărului persoanelor vârstnice care reuşesc să trăiască o viaţă independentă cât mai mult timp posibil pe măsură ce îmbătrânesc şi îmbunătăţirea accesului la servicii adecvate de îngrijire de lungă durată pentru persoanele vârstnice dependente, asigurând egalitate în accesarea acestora şi rezilienţa şi sustenabilitatea sistemului de îngrijiri de lungă durată.
Obiective specifice:
    Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilităţii şi managementului serviciilor ÎLD * pentru persoanele în vârstă;
    Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ÎLD pentru persoanele în vârstă din România şi respectarea drepturilor fundamentale;
    Obiectivul specific 3: Asigurarea finanţării durabile şi a sustenabilităţii sistemului ÎLD pentru persoanele în vârstă;
    Obiectivul specific 4: Îmbunătăţirea calităţii serviciilor ÎLD pentru persoanele în vârstă;
    Obiectivul specific 5: Consolidarea şi protejarea forţei de muncă formală şi informală pentru ÎLD pentru persoanele vârstnice;
    Obiectivul specific 6: Promovarea participării sociale active şi demne a persoanelor vârstnice.

4.3  Strategia națională privind incluziunea socială a persoanelor fără adăpost pentru perioada 2022—2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1491/2022, respectiv următoarele obiective:
Obiectiv general: 
· Creșterea gradului de incluziune socială a persoanelor fără adăpost prin asigurarea unei protecții sociale adecvate nevoilor acestor persoane.
Obiective specifice:
· Asigurarea intervenției adecvate, multidisciplinare și integrate în vederea incluziunii sociale a persoanelor fără adăpost;
· Prevenirea accentuării fenomenului persoanelor fără adăpost la nivel național în temeiul principiului „Nimeni nu este lăsat în urmă”;
· Prevenirea recăderilor post-intervenție;
· Îmbunătățirea coordonării politicilor în plan național/local cu privire la grupul țintă persoane fără adăpost.

4.4  Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități „O Românie echitabilă”, 2022-2027, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 490/2022, cu următoarele direcții de acțiune/obiective:
      Obiectivul general:Asigurarea participării depline și efective a persoanelor cu dizabilități, bazată pe libertatea de decizie, în toate domeniile vieții și într-un mediu accesibil și rezilient. 
Direcții de acțiune:
1.Accesibilitate și mobilitate 
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informațional și comunicațional al persoanelor cu dizabilități la produsele, serviciile și programele pe care societatea le pune la dispoziția membrilor săi;
2. Protecția efectivă a drepturilor persoanelor cu dizabilități 
Obiectiv general: Recunoașterea egală în fața legii, a persoanelor cu dizabilități, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii în toate aspectele vieții lor;
3. Ocupare
Obiectiv general: Asigurarea oportunității persoanelor cu dizabilități de punere în aplicare și de dezvoltare a calificării și a competențelor, precum și a potențialului creativ și productiv, într-o ocupație liber aleasă și într-un loc de muncă incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protecție socială, inclusiv abilitare/reabilitare 
Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viață adecvat pentru persoanele cu dizabilități cu șanse egale cu toate celelalte persoane;
5. Viață independentă și integrare în comunitate, inclusiv accesul la servicii publice  
Obiectiv general: Asigurarea vieții independente pentru persoanele cu dizabilități, drept fundamental al omului, esențială pentru dezvoltarea identității personale și realizarea potențialului uman;
6. Educație
Obiectiv general: Accesul copiilor și tinerilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale (CES) la o educație incluzivă de calitate în comunitate, în condiții de egalitate cu ceilalți copii și tineri, astfel încât să își poată atinge potențialul maxim de dezvoltare;
7. Sănătate
Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sănătate de cea mai bună calitate pentru persoanele cu dizabilități;
8. Participare politică și publică
Obiectiv general: Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilități, ca membri deplini ai societății, cu drepturi egale.

4.5 Strategia  nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte  cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare , pentru perioada 2022- 2030, aprobata  prin  H.G nr. 1543/ 2022, cu  urmatoarele  obiective: 
Obiectiv general: Cresterea numărului persoanelor adulte cu dizabilităti care reușesc să trăiască independent, beneficiind atât de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cât si de serviciile destinate populatiei generale, într-o comunitate incluzivă si rezilientă.
Directia de actiune l: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de integrare în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilităti" are douä obiective specifice:
 Obiectiv strategic 1.1. Intărirea coordonării metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel central si judetean de integrare în comunitate;
Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea evaluarea progresului rezultatelor procesului de dezinstitutionalizare integrare în comunitate;
Directia de actiune 2: "Asigurarea abordării centrate pe persoană a tranzitiei la viata independentă si integrare în comunitate" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea monitorizarea centrate pe persoană a tranzitiei la viata independentă integrare în comunitate;
Obiectiv strategic 2.2. Planificarea monitorizarea centrate pe persoană a tranzitiei la viata independentă integrării în comunitate;
Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare excluziune socială a persoanelor cu dizabilităti care trăiesc în comunitate;
Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor în comunitate pentru viata independentä a persoanelor adulte cu dizabilitäti, inclusiv pentru prevenirea institutionalizärii" are trei obiective specifice:
Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile adecvate în comunitate;
Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitäti;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitătii serviciilor persoanelor cu dizabilitäti;
Directia de actiune 4: "Pregătirea motivarea personalului care lucrează cu si pentru persoane adulte cu dizabilităti" are două obiective specifice:
Obiectiv strategic 4.1. Pregătirea initială continuă a profesionistilor care vor lucra în comunitate; 
Obiectiv strategic 4.2. Creșterea atractivitătii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilităti;
Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie în vederea	sustinerii vietii indendente în comunitate a persoanei adulte cu dizabilităti" are un singur obiectiv specific:
Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie în vederea sustinerii vietii independente  în comunitate a persoanei adulte cu dizabilitäti;
Directia de actiune 6: "Constientizarea societătii în vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor cu dizabilităti" are un obiectiv specific:
Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societătii în vederea sustinerii vietii independente în comunitate a persoanelor cu dizabilităti.
1. Programele de interes naţional pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice: ”Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente”,”Servicii de acordare a hranei pentru persoanele vârstnice”, ”Centre de zi de asistență și recuperare pentru pesoanele vârstnice”, Servicii sociale  de asistenta comunitara pentru persoanele vârstnice , aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 435/2022;

1. Protocol/ Conventie de colaborare 

6.1.Protocol de colaborare nr. 6428/19.07.2019 încheiat între Primărie Comunei Ion Creangã, judelul Neamt si Directia Generala de Asistentă Socială si Protectia Copilului Neamt, având ca obiect conlucrarea mobilizarea tuturor resurselor disponibile în vederea operationalizării Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentă socială protectia copilului serviciile publice de asistenta sociala modelul standard al documentelor elaborate de cätre acestea.

6.2.Conventie de colaborare nr. 1658/12.02.2025 încheiat între Primăria Contunei Ion Creangă, judetul Neamț și Directia Generala de Asistenlă Socială si Protectia Copilului Neamt — Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati cu Echipa Mobila Roman, având ca obiect acordarea serviciilor de recuperare fizică si psihomotorie copiilor cu dizabilităti.

6.3Protocol de colaborare încheiat între Primăria Comunei Ion Creangă, jud. Neaml si parteneriatul proiectului (MFTSS, MS, MEG ANPIS) "Furnizarea de servicii integrate în comunitatile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente si de calitate", având ca obiectiv specific "Promovarea incluziunii socio - economice a comunitătilor marginalizate a gospodăriilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale prin actiuni integrate, inclusive locuinte si servicii sociale.
1. Procesul verbal/minuta în vederea elaborării Planului Anual de actiune privind serviciile sociale organizate cu membrii Structurii comunitare consultative: - nu este cazul

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale administrate finantate de bugetul Comunei Ion Creangä, judetul Neamt, cuprinde:
1. Date privind administrarea, înfiintarea finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activitătilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean - Capitolul Il;
3. Programul de formare îndrumare metodologică a personalului care lucreazä în domeniul serviciilor sociale - Capitolul Ill.

CAPITOLUL I: Administrarea, înfiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local:
	Nr.crt.
	Cod serviciu social, conform Nomen clatorului servicii lor sociale
	Denumirea serviciului social
	Capa
citate
	Grad de ocu pare
	Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile sociale existente 
	lantare, pentru

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget judetean 
	Buget de stat
	Contributii personae/ beneficiare
	Alte surse (buget de stat si buget local)

	1
	8810 ID -IV
	Asistent personal al persoanei cu handicap grav
	25
	20
	
	
	
	
	1.200.000 lei


B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiintate
	Nr crt
	Cod serviciu social, conform
Nomen Clatoru lui servicii lor sociale
	Denumirea serviciului social
	Ca pa cita te
	Grad de ocupa re
	Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:
	
	Justificare

	
	
	
	
	
	Buget local
	Bu get jude tean
	Buget de stat
	Contri butii persoa ne benefi ciare
	Alte sur se
	

	1
	8899 CZ
- PN - V
	Servicii de asistentä comunitară
	-
	-
	*
	*
	*
	-
	-
	

	2.
	8790CR
-PFA-I
	Centre rezidentiale de asistentă si reintegrare/ reintegrare socială pentru persoanele fără adăpost
	15
	
	1.751.826,07 lei
(valoarea clădirii)
	
	
	
	
	Prin proiect se dorqste înfìintarea dotarea unui cămin pentru persoanele vârstnice aflate în difìcultate în satul Izvoru.


*Nu este nevoie de buget, serviciile sunt oferite de catre Compartimentul de Asistentă Socială.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificările si completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational:.- nu este cazul
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, în baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor fundatiilor române cu personalitate juridică, care înfiintează administreazä unităti de asistentä socială, cu modificarile si  completările ulterioare: - nu este cazul

CAPITOLUL II: Planificarea activitãtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel comunei Ion Creangă
1. Revizuirea/Actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet a Primăriei Comunei Ion Creangă, prin afișarea la sediul primăriei a următoarelor documente:
a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b)Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de  consiliului judetean/consiliului local;
c)Activitatea proprie si serviciile aflate în proprie administrare , formulare, modele de cereri în format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costul serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza,
d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:
-lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet, a serviciilor sociale , acordate de acestia - se actualizează lunar, daca apar noi furnizori;
-serviciile sociale care functionează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistentă socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. - se actualizează trimestrial/anual;
-situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se actualizeazä cel putin anual;
e)Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente de concentrate la nivelul unitătii administrativ - teritoriale - se actualizeazã ori de câte ori este cazul;
2.Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluäăii initiale, a anchetelor sociale sau a activitătii de consiliere în cadrul centrelor de zi; - când este cazul
3.Campanii de informare si sensibilizare a comunitătii, organizate de serviciul public de asistentă socială sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- când este cazul
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentä socială; când este cazul,
5. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. - când este cazul
6. Activități de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentă comunitară, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor sociale si  promovarea măsurilor de asistentă socială, mediere socială etc.- când este cazul ,
7.  Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitătii administrative teritoriale) - când este cazul


CAPITOLUL III: Programul de formare si îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activităti de formare profesională continuă în vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare: nu este cazul
	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	Personal de specialitate
	-
	-



b)  cursuri de calificare
	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	……………………………
	-
	-



c) Sesiuni de instruire pentru  ingrijitori informali 
	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	……………………………
	-
	-



c.1) Instruirea asistentului personal
	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	 Asistenti personali 
	20
	4.000 lei 



c.2) Instruirea personalului din centre conform  cerintelor  standard  de calitate : nu este cazul 
	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	 Asistenti personali 
	20
	4.000 lei 



d) Sesiuni de instruire pentru voluntari  — nu este cazul

e)organizarea de întâlniri de tip peer review **, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociații de dezvoltare intercomunitară etc. :nu este cazul
	Teme de interes
	Nr. persoane
	Buget estimat

	 …………………………………..
	-
	-



f)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; - nu este cazul

g)altele: nu este cazul

2. Încheierea de contracte de supervizare profesională/revizuirea  fiselor de post în vederea asigurării coordonării profesionale sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale: nu este cazul,

Grupuri tintă/ categorii de persoane aflate în situatii de risc
Persoanele defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mäsurilor propuse prin Planul anual de actiune:
·  Copii si familii aflate în dificultate,
· Persoane vârstnice,
·  Persoane cu handicap,
·  Copii ai căror părinti sunt plecati la muncă în străinătate,
·  Persoane fără adăpost,
·  Alte persoane aflate în risc social, 
·  Victime ale violentei domestice.
Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentă Socială din cadrul Primăriei Comunei Ion Creangă se elaborează în conformitate cu măsurile actiunile prevăzute în Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Ion Creangă în Strategia judeteană de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificările si completările ulterioare.
Din perspectiva functională, acordarea serviciilor de asistentă socială este concepută ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sä asigure realizarea obiectivului său major: asistarea persoanelor, care din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-si asigure nevoile sociale, să-si dezvolte propriile capacităti competente pentru integrarea socială.
Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul de Asistentă Socială își definește anumite priorităti esentiale pentru îndeplinirea misiunii ei. 
              Rolul planificării este de a ajuta institutia să: 
· Își definească obiectivele orientările; 
· Își definească prioritătile cele mai potrivite actiuni pe care le va întreprinde;
· Identifice măsuri concrete de coordonare a activitătilor din cadrul institutiei;
              Clarificăm resursele pe care le putem folosi si să identificäm ce actiuni trebuie să întreprindem.
            Consideratii preliminare: In întocmirea "Planului anual de actiune pentru anul 2026" s-a ținut cont, în primul rând de scopul Compartimentului de Asistentă Socială, anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială.
Institutia urmărește realizarea scopului prin acordarea unor beneficii de asistentă socială si servicii sociale:
1. Venitul minim de incluziune:
Începând cu data de 1 ianuarie 2024, conform pevederilor Legii nr. 196/ 2016  se  acordă - Venitul Minim de Incluziune. Pentru această prestatie socială la finalul anului 2025 erau un  număr de 113 dosare.
2. Indemnizatia si Plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav:
Indemnizatia Plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările si completarile ulterioare. În luna decembrie 2025, în evidenta Compartimentului de Asistentă Socială se aflau un număr de 20 persoane angajate ca asistenti personali, pentru un număr de 20 bolnavi încadrati în grad de handicap grav cu asistent personal si un număr de 35 persoane încadrate în grad de handicap Grav care primesc indemnizatie.
3. Protectia copilului:
In cadrul Compartimentului de Asistentă Socială Ion Creangă, atunci când este cazul sunt propuse diverse măsuri de protectie, precum: plasamentul familial, supraveghere specializată la domiciliul părintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei noastre, reintegrarea în familia naturală a minorilor care au beneficiat de măsuri de protectie.
4. Ajutoare de urgență:
In anul 2025 ajutoarele de urgentă s-au acordat în baza Legii nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune, republicatä, cu modificările completările ulterioare.
5. Ajutorul pentru încălzirea locuintei în sezonul rece:
Ajutorul pentru încălzirea locuintei în sezonul rece :noiembrie- martie se acordă în baza Legii nr. 226/ 2021 privind stabilirea măsurilor de protectie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificările si completările ulterioare, familiilor persoanelor singure care au venituri sub 1.386 lei/ membru de familie , 2.053 lei/ persoană singură. Plata ajutorului de încălzire de acordă din bugetul de stat, prin caseria Primăriei.
6. Indemnizația pentru cresterea copilului si stimulentul de inserție:
În anul 2025 au fost un număr de 34 de beneficiari ai O.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunară pentru cresterea copiilor, aceste drepturi au fost acordate de la bugetul de stat prin Agentia pentru Plăti si Inspectie Socială Neamt.
7. Stimulent financiar pentru nou- născuți:
Acest stimulant financiar este acordat de către Primăria Comunei Ion Creangă în baza H.C.L.
nr. 34/30.04.2025. Pe parcursul anului 2025 au beneficiat 6 titulari de stimulentul financiar.
OBIECTIVE
Compartimentul de asistentă socială din cadrul Primăriei Comunei Ion Creangă, propune pentru anul 2026 următoarele obiective generale: [image: ]
Crearea unui sistem coerent în ceea ce priveste activitatea de asistentă socială si eficientizarea unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.
I . Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natură socială, în functie de nevoile identificate se va realiza prin:
· identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale a unor obiective comune în acest sens;
· folosirea experientei acumulate consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete;
· referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizate de servicii sociale sau de altă natură, pentru a asigura continuitatea inteventiei.
2. Imbunătătirea continuă a calitătii serviciilor sociale se va realiza prin:
· evaluarea continuă a personalului a nevoilor de formare profesională a acestora;
· întocmirea unui plan de formare si perfectionare profesională in functie  de nevoile personalului, de schimbările legislative, tinând cont de nevoile existente în comunitate,
· asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitatii , prin calificarea continuă a personalului;
· folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului  si beneficiarilor;
· sustinerea beneficiarilor în desemnarea unor reprezentanti care sa promoveze interesele;
· monitorizarea si evaluarea continuä a calitătii serviciilor furnizate prin stabilirea  unor  indicatori în acest sens;
· acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si în fianctie de prioritătile identificate în urma evaluării monitorizării;
3. Promovarea participării si colaborării între toti factorii implicati în domeniul social se va realiza prin:
· identificarea potentialilor parteneri din comunitate înaintarea de propuneri de colaborare;
· crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate în nevoi, prin implicarea a cât mai multor factori din comunitate (familie, institutie, organizatii, etc) în rezolvarea problemelor acestora;
·  organizarea unor întâlniri dezbateri periodice între beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;
4. Promovarea preventiei ca măsură de importantă majoră în activitatea de asistentă socială se va realiza prin:
· identificarea persoanelor aflate în risc social;
· informarea consilierea persoanelor aflate în situatii de risc social;
5. Asigurarea accesului fizic, informational si communicational al persoanelor cu dizabilităti la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor säi.
6. Asigurarea prevenirii violentei domestice, tinând cont de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile si combaterea violentei domestice în toate domeniile vietii sociale.
7. Cresterea accesului la servicii de asistentă medicală, primară de specialitate de calitate pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili.
Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind măsurile de asistentă socială se realizează conform bugetului de venituri cheltuieli în care sunt cuprinse investitiile sumele alocate pentru Compartimentul de Asistentä Socială pe anul 2026.






              PRIMAR,								ÎNTOCMIT,
Dumitru-Dorin TABACARIU					Compartiment de asistență sociala: 
									       Patrascu Irina-Elena
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 * ÎLD- îngrijire pe lungă durată și îmbătrânire activă a persoanelor  vârstnice,
**  întâlniri de tip peer review:  întâlnire colegială, schimb de informații, practici 
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